
 
Henkilöstötilinpäätös 2023 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 25.03.2024 § 91  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Jaana Sandström, palvelussuhdepäällikkö Mervi 

Salonen ja HR-controller Elina Anttila 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen henkilöstötilinpäätöksessä 
kuvataan keskeiset henkilöstöä koskevat suureet vuodelta 2023. 
Asiaa tarkastellaan mm. henkilöstön määrän, rakenteen, 
poissaolojen ja kustannusten näkökulmista. Lisäksi 
henkilöstötilinpäätös sisältää tietoa työterveyshuollosta ja sen 
kustannuksista, työhyvinvoinnista ja turvallisuudesta, osaamisen 
kehittämisestä sekä rekrytoinneista. Myös työhyvinvointikyselyn 
vastauksia avataan osana henkilöstötilinpäätöstä. 
 
 
Liite A § 91 Henkilöstötilinpäätös 2023 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. hyväksyä henkilöstötilinpäätöksen 2023; 
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi 
henkilöstötilinpäätöksen 2023. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.–2. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 
 Merk. henkilöstöjohtaja esitteli asian kokouksen alussa. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 29    
283/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Jaana Sandström, palvelussuhdepäällikkö Mervi 

Salonen ja HR-controller Elina Anttila 
 
Liite Henkilöstötilinpäätös 2023. 

 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto merkitsee 

henkilöstötilinpäätöksen 2023 tiedoksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 


