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Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 
 
Aika 27.05.2024 klo 10:00 - 13:15 
 
Paikka Auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 23 Aluevaltuuston kokouksen avaus 5 
§ 24 Nimenhuuto 6 
§ 25 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 7 
§ 26 Työjärjestyksen hyväksyminen 8 
§ 27 Pöytäkirjan tarkastus 9 
§ 28 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tilinpäätös 2023 10 
§ 29 Henkilöstötilinpäätös 2023 14 
§ 30 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen avaava tase 

1.1.2023 
16 

§ 31 Selvitys hyvinvointialueen valmisteluun vuodelle 2022 
myönnetyn valtionavustuksen käytöstä 

20 

§ 32 Keski-Pohjanmaan alueellinen ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023–2025 

22 

§ 33 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
kaksikielisyysohjelma 

24 

§ 34 Hyvinvointialuejohtajan irtisanoutuminen ja jatkotoimet 26 
§ 35 Valtuustoaloite 29.5.2023, Ylijäämäruoan hyödyntäminen 

Soiten yksiköissä 
34 

§ 36 Aloitteet 2023 36 
§ 37 Sidonnaisuusilmoitukset 39 
§ 38 Talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2025–2026 

muutokset 
40 

§ 39 Rahoituksen, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan 
periaatteet -dokumentin päivitys 

47 

§ 40 Hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportti 2023 

50 

§ 41 Tiedoksi / Muut asiat / Aloitteet 53 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Syrjälä Asko valtuutettu, 

puheenjohtaja 
 

 
Lahti Mauri valtuutettu, 1 vpj   
Sillanpää Timo valtuutettu, 2 vpj   
Telimaa Sakari valtuutettu, 3 vpj   
Ahlskog Hanna-Lea valtuutettu   
Alpia Arto valtuutettu, 

aluehallituksen 1 vpj 
 

 
Björkgren Magnus valtuutettu   
Brandt Mats valtuutettu   
Egge Faisa valtuutettu saapui 10.08  
Haapasaari Emma valtuutettu   
Haimakainen Pentti valtuutettu   
Hankaniemi Tapani valtuutettu   
Harju Ulla-Riitta valtuutettu   
Herlevi Reino valtuutettu poissa 11.55-12.55  
Hjelm Reetta valtuutettu   
Huuki Erkki valtuutettu   
Innanen Sari valtuutettu ja 

aluehallituksen pj 
 

 
Isotalus Tiina valtuutettu   
Jukkola Janne valtuutettu   
Kalliokoski Matti valtuutettu   
Kanniainen Pasi valtuutettu   
Kauppi Pekka valtuutettu   
Kippo Hannu valtuutettu   
Kivelä Tomi valtuutettu ja 

aluehallituksen jäsen 
 

 
Korkiala Toni valtuutettu   
Koskela Taina valtuutettu   
Känsälä Kai-Eerik valtuutettu poistui 13.01  
Laitila Veikko valtuutettu poistui 13.00  
Leinonen Pia valtuutettu   
Leivo-Rintakorpi Tuija valtuutettu   
Leppälä Ville valtuutettu poistui 12.00  
Lintilä Mika valtuutettu poistui 12.00  
Lukkarinen Margita valtuutettu ja 

aluehallituksen jäsen 
 

 
Marjamaa Helinä valtuutettu   
Nurmi-Lehto Anna valtuutettu ja 

aluehallituksen jäsen 
 

 
Orjala Sirpa valtuutettu   
Palosaari Anneli valtuutettu   
Peltokangas Tapio valtuutettu ja 

aluehallituksen jäsen 
 

 
Pulkkinen Maija-Liisa valtuutettu   
Puumala Jaana valtuutettu poissa 12.33-12.55 
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Pärkkä Timo valtuutettu   
Rautiola Piia valtuutettu   
Ruisaho Sakari valtuutettu   
Saari Antti J valtuutettu   
Sahlgren Laura valtuutettu   
Salo Mauri valtuutettu ja 

aluehallituksen jäsen 
 

 
Snellman Hans valtuutettu   
Teerikangas Emilia valtuutettu poistui 13.03  
Teerikangas Kristiina valtuutettu ja 

aluehallituksen 2 vpj 
 

 
Tiala Marja valtuutettu   
Timonen Marlén valtuutettu   
Torppa Jussi valtuutettu   
Törmä Anja valtuutettu ja 

aluehallituksen jäsen 
 

 
Urpilainen Pirjo valtuutettu ja 

aluehallituksen jäsen 
 

 
Åivo Ilpo valtuutettu   
Seppä Eija varavaltuutettu   
Keränen Ulpu varavaltuutettu   
Annala Mika varavaltuutettu   
Tuurinmaa Nora nuorisovaltuuston 

edustaja 
poistui 11.47 

 
Wishart Pietari nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Hottinen Marko pelastusjohtaja   
Virta Katja vt. 

hyvinvointialuejohtaja, 
johtajaylilääkäri 

 

 
Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja   
Saarela Helinä  talousjohtaja   
Salminen Jussi  osallisuus- ja 

asiakkuuspäällikkö 
 

 
Haanpää Viivi  pöytäkirjanpitäjä   
Lukkarila Mia tekninen sihteeri  

 
 
Poissa Hagström Linda valtuutettu   

Pajunpää Tapio valtuutettu ja 
aluehallituksen jäsen 

 
 

Peltokangas Mauri valtuutettu   
Sillanpää Pia valtuutettu   
Sandström Jaana  henkilöstöjohtaja  

 
 
Käsitellyt asiat 23 - 41 §:t 
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Allekirjoitukset 
 
 Asko Syrjälä Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
   
 
 Sirpa Orjala Anneli Palosaari 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 23 27.05.2024 

 

 

Aluevaltuuston kokouksen avaus 
  
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 23    
      
 
 
Päätösesitys Aluevaltuuston puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös Aluevaltuuston puheenjohtaja avasi kokouksen.
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Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 24 27.05.2024 

 

 

 
Nimenhuuto 
  
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 24    
      
 

 
 

Päätösesitys Kokous aloitetaan nimenhuudolla ja todetaan läsnäolijat.                    
Valtuuston jäsenet ja heidän varajäsenensä ilmenevät liitteestä, joka 
samalla toimii äänestysluettelona. 

  
 Liite Jäsen- ja äänestysluettelo 
 
Päätös Suoritettiin nimenhuuto ja todettiin läsnäolijat. 
 
  
 
  
 Merk. valtuutettu Faisa Egge saapui kokoukseen nimenhuudon aikana klo 

10.08. 
  
 Kokouksessa teknisenä sihteerinä toimii Mia Lukkarila.
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Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 25 27.05.2024 

 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 25    
      
 
 
Päätösesitys Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on 

päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Kutsu valtuuston kokoukseen annetaan ja lähetetään vähintään 5 
päivää ennen kokousta aluevaltuuston ja hallituksen jäsenille. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 26 27.05.2024 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 26    
      
 
 
  

 
Päätösesitys Aluevaltuusto päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Valtuutettu Antti J. Saaren ponsi ja valtuutettu Kristiina 
Teerikankaan/sd:n ja vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmien aloite 
§:n 41 Tiedoksi/Muut asiat/Aloitteet kohdalla. Näillä lisäyksillä esitys 
hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 27 27.05.2024 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 27    
      
 

 
Päätösesitys Aluevaltuuston pöytäkirjan tarkistaa kaksi kullakin kerralla tähän 

tehtävään valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian 
kohdalla toisin päätä.  
 
Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
Tarkastusvuorossa ovat valtuutetut Sirpa Orjala ja Anneli Palosaari.
  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sirpa Orjala ja Anneli Palosaari. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 52 12.02.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 90 25.03.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 28 27.05.2024 

 

 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tilinpäätös 2023 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.02.2024 § 52  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
 
Vuoden 2023 tilinpäätösprosessin esitetään etenevän seuraavalla 
aikataulutuksella: 
 
• 29.1.2024 Aluehallitus: ennakkotietoa alustavasta tuloksesta 
• 2.2.2024 Aluehallitus: alustavat tiedot vuoden 2023 tuloksesta 

 
• 12.2.2024 Aluehallitus,  tilinpäätöksen aikataulu 
• 13.2.2024 Johtoryhmä, tilinpäätöksen valmisteluprosessi 

(aikataulu, käytännön ohjeistus) 
• 4.3.2024 Aluehallitus, päätösesitys talousarvion 2023 

määrärahojen ylityksestä 
• 18.3.2024 Aluevaltuusto, käsittely talousarvion 2023 

määrärahojen ylityksestä 
• 25.3.2024 Aluehallitus, tilinpäätöksen käsittely 
• 4.4.2024 Tarkastuslautakunta, tilinpäätöksen esittely 
• xx.5.2024 Aluevaltuuston iltakoulu ennen päätöskäsittelyä 
• 27.5.2024 Aluevaltuusto, tilinpäätöksen päätöskäsittely 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi tilinpäätöskäsittelyä 2023 koskevan 

aikataulun. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa. 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 25.03.2024 § 90  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 52 12.02.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 90 25.03.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 28 27.05.2024 

 

 

Vuosi 2023 oli Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten kuten 
muidenkin hyvinvointialueiden ensimmäinen toimintavuosi, jolloin ne 
hoitivat sosiaali-ja terveyspalveluiden sekä pelastustoimen 
järjestämisvastuun mukaisia tehtäviä.  
 
Oheisaineistona oleva Soiten tilinpäätös ensimmäiseltä 
järjestämisvastuulliselta toimintavuodelta 2023 on rakennettu 
kirjanpitolautakunnan hyvinvointi- ja kuntajaoston hyvinvointialueita 
koskevan yleisohjeen mukaisena dokumenttina. Se sisältää mm., 
tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja niiden liitteinä olevat 
tiedot, talousarvion toteumavertailun ja toimintakertomuksen. 
Tilinpäätösdokumentti on rakennettu siten, että se antaa oikean ja 
riittävän kuvan hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta. 
 
Valtion rahoitus 301,4 M€ muodosti valtaosan Soiten tuotoista. 
Ulkoisten tuottojen määrä oli 85,5 M€. Ulkoisten kulujen 
yhteissumma oli 396,6 M€. Tuottojen, kulujen, rahoitustuottojen ja -
kulujen jälkeinen vuosikate oli alijäämäinen noin -10,7 M€. 
Huomioiden poistot 9,8 M€, tilikauden 2023 tulokseksi muodostui 
alijäämä -20,5 M€. 
 
Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaisesti aluehallituksen tulee käsitellä 
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä, annettava se käsittelyn jälkeen tilintarkastajien 
tarkastettavaksi ja tilintarkastuksen jälkeen saatettava tilinpäätös 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.   
 
Tilivelvollisten 2023 nimeäminen: 
Hyvinvointialuelain 22 §:n ja hallintosäännön 19 §:n mukaisesti 
aluevaltuusto päättää tilivelvollisten nimeämisestä. 
Hyvinvointialuelain tarkoittamia tilivelvollisia ovat aluehallituksen ja 
sen jaoston jäsenet sekä kunkin tehtäväalueen johtavat viranhaltijat. 
Johtavia viranhaltijoita ovat toimielimen esittelijät sekä toimielimen 
tehtäväalueella itsenäisestä tehtäväkokonaisuudesta vastaavat 
viranhaltijat. 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää 
1. allekirjoittaa osaltaan vuoden 2023 tilinpäätöksen; 
2. antaa tilinpäätöksen siihen liittyvine asiakirjoineen ja 
allekirjoituksineen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja 
tarkastuslautakunnan arvioitavaksi; 
3. saattaa tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen aluevaltuuston 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 52 12.02.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 90 25.03.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 28 27.05.2024 

 

 

käsiteltäväksi; 
4. antaa valmisteleville viranhaltijoille oikeuden tehdä tilinpäätökseen 
mahdollisia teknisluonteisia korjauksia; 
 
5. esittää aluevaltuustolle tilikauden 2023 tuloksen -20,5 miljoonaa 
euroa käsittelystä seuraavaa: 
a) Tuloutetaan opinto- ja viihdytysrahastosta 25.523,20 euroa 
6. esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää nimetä 
tilivelvolliset 2023 seuraavasti: 
-aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet 
-yksilöasioiden jaoston jäsenet ja varajäsenet 
-tarkastuslautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
-aluehallituksen esittelijä (hyvinvointialuejohtaja ja varahenkilöt) 
-yksilöasioiden jaoston esittelijä (sosiaalijohtaja, johtajaylilääkäri) 
-hyvinvointialuejohtaja  
-talousjohtaja (Konsernipalveluiden toimialuejohtaja) 
-henkilöstöjohtaja 
-hankintajohtaja 
-toimialuejohtajat (Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, Hoito- ja 
hoiva, Perheiden palvelut, Pelastustoimi)  
-palvelualuejohtajat  
-vastuualuejohtajat. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.–6. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 28    
283/00.02.00/2024    
 
 

Liite A   Keski-Pohjanmaan hyvinvointilaueen tilinpäätös 2023 
Liite B   Tilintarkastuskertomus  

 Liite C   Arviointikertomus, Tarkastuslautakunta 
 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakunta on 
käsitellyt hyvinvointialueen tilinpäätöksen 2023 ja antanut 
arviointikertomuksen. Hyvinvointialueen tarkastuslautakunta saattaa 
arviointikertomuksen vuodelta 2023 aluevaltuustolle tiedoksi ja 
esittää aluevaltuustolle vuoden 2023 tilinpäätöksen vahvistamista ja 
vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tilikaudella 2023. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 52 12.02.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 90 25.03.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 28 27.05.2024 

 

 

Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto päättää 
1. hyväksyä tilikauden 2023 tuloksen -20,5 miljoonaa euroa 
käsittelystä seuraavaa: 
a) Tuloutetaan opinto- ja viihdytysrahastosta 25.523,20 euroa 
2. nimetä tilivelvolliset 2023 seuraavasti: 
-aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet 
-yksilöasioiden jaoston jäsenet ja varajäsenet 
-tarkastuslautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
-aluehallituksen esittelijä (hyvinvointialuejohtaja ja varahenkilöt) 
-yksilöasioiden jaoston esittelijä (sosiaalijohtaja, johtajaylilääkäri) 
-hyvinvointialuejohtaja  
-talousjohtaja (Konsernipalveluiden toimialuejohtaja) 
-henkilöstöjohtaja 
-hankintajohtaja 
-toimialuejohtajat (Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, Hoito- ja 
hoiva, Perheiden palvelut, Pelastustoimi)  
-palvelualuejohtajat  
-vastuualuejohtajat. 
 
Lisäksi tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti aluevaltuusto 
päättää hyväksyä tilinpäätöksen 2023 ja myöntää vastuuvapauden 
tilivelvollisille tilikaudelta 2023. 
 

Päätös Aluevaltuusto päätti hyväksyä päätösesityksen yksimielisesti. 
 
 
 Valtuutettu Sakari Ruisaho ilmoitti olevansa esteellinen viranhaltija-

asemansa takia (hyvinvointialuelaki 102.1 §) sekä vetäytyi asian 
käsittelystä ja poistui paikaltaan tämän asian päätöksenteon ajaksi klo 
10.52–11.03.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 91 25.03.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 29 27.05.2024 

 

 

 
Henkilöstötilinpäätös 2023 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 25.03.2024 § 91  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Jaana Sandström, palvelussuhdepäällikkö Mervi 

Salonen ja HR-controller Elina Anttila 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen henkilöstötilinpäätöksessä 
kuvataan keskeiset henkilöstöä koskevat suureet vuodelta 2023. 
Asiaa tarkastellaan mm. henkilöstön määrän, rakenteen, 
poissaolojen ja kustannusten näkökulmista. Lisäksi 
henkilöstötilinpäätös sisältää tietoa työterveyshuollosta ja sen 
kustannuksista, työhyvinvoinnista ja turvallisuudesta, osaamisen 
kehittämisestä sekä rekrytoinneista. Myös työhyvinvointikyselyn 
vastauksia avataan osana henkilöstötilinpäätöstä. 
 
 
Liite A § 91 Henkilöstötilinpäätös 2023 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. hyväksyä henkilöstötilinpäätöksen 2023; 
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi 
henkilöstötilinpäätöksen 2023. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.–2. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 
 Merk. henkilöstöjohtaja esitteli asian kokouksen alussa. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 29    
283/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Jaana Sandström, palvelussuhdepäällikkö Mervi 

Salonen ja HR-controller Elina Anttila 
 
Liite Henkilöstötilinpäätös 2023. 

 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto merkitsee 

henkilöstötilinpäätöksen 2023 tiedoksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 91 25.03.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 29 27.05.2024 

 

 

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 95 25.03.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 30 27.05.2024 

 

 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen avaava tase 1.1.2023 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 25.03.2024 § 95  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen varsinainen toiminta on alkanut 
1.1.2023. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aloittamisen myötä 
hyvinvointialueen avaava tase per 1.1.2023 tuodaan aluehallituksen 
vahvistettavaksi. Aluehallituksesta asia etenee aluevaltuuston 
päätöskäsittelyyn.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen avaava tase kokoaa yhteen eri 
tahoilta siirtyneen omaisuuden ja vastuut ja sen myötä rakentuu 
hyvinvointialueen peruspääoma. Avaava tase muodostuu Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen valmistelun aikaisesta taseesta 
(tilinpäätös 31.12.2022), Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja 
terveyspalvelukuntayhtymä Soiten taseesta (tilinpäätös 31.12.2022) 
sekä Keski-Pohjanmaan alueen kunnilta ja Kårkulla kuntayhtymältä 
siirtyneistä vastuista ja omaisuudesta.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen edeltäjään, Keski-Pohjanmaan 
sosiaali- ja terveyspalvelu kuntayhtymä Soiteen kuuluivat seuraavat 
kunnat: Halsua, Kannus, Kaustinen, Kokkola, Kruunupyy, Lestijärvi, 
Perho, Reisjärvi, Toholampi ja Veteli. Koska hyvinvointialueet 
rakentuvat maakuntajaon mukaisesti, 1.1.2023 lukien Kruunupyyn 
kunta siirtyi Pohjanmaan hyvinvointialueelle ja Reisjärvi Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle.  
 
Keski-Pohjanmaan kunnista siirtyneiden varojen, velkojen ja 
sopimusten määrät perustuivat aluehallituksessa 18.3.2022 (4 §) 
käsiteltyyn ja aluevaltuustossa 30.3.2022 (25 §) hyväksyttyyn 
esitykseen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvistä 
sopimuksista, varoista ja veloista. Päätösesityksen valmistelussa oli 
hyödynnetty kuntien antamia selvityksiä niistä siirtyvistä eristä. 
Siirtyvistä eristä merkittävimpiä olivat pelastustoimen koneet ja 
kalusto, vuokra- ja leasingsopimukset, henkilöstö ja heidän 
lomapalkkavelkansa. Siirrot on kirjattu hyvinvointialueen avaavaan 
taseeseen kuntien tilinpäätösten mukaisilla kirjanpitoarvoilla 
peruspääomaa vastaan. Kunnilla oli mahdollisuus täydentää esitystä 
30.6.2022 mennessä. Hyvinvointialue on kirjannut siirtyvät erät 
avaavaan taseeseen kunnilta saatujen tietojen perusteella. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 95 25.03.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 30 27.05.2024 

 

 

 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymän 
toiminnasta muille hyvinvointialueille siirtyneiden Kruunupyyn ja 
Reisjärven osalta siirrettiin kuntayhtymä Soiten ko. alueille 
sijoittuneet toiminnot käyttöomaisuuden ja lomapalkkavelan osalta 
Pohjanmaan (Kruunupyy) ja lomapalkkavelan osalta Pohjois-
Pohjanmaan (Reisjärvi) hyvinvointialueille. Kirjaukset avaavassa 
taseessa on tehty peruspääomaa vastaan. 
 
Kårkulla kuntayhtymästä Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
siirtyneet varat ja velat perustuvat hyvinvointialueiden 
jakosopimukseen, jonka viimeiset yksityiskohdat tarkentuivat 
loppuvuonna 2023, kun Kårkullan hyvinvointialueiden jakautumiseen 
liittyvä taloudellinen selvitystyö tuli valmiiksi. Laskentatyön 
päävastuullisena toimi Varsinais-Suomen hyvinvointialue. 
 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä Soite oli 
voimaanpanolain 20 §:ssä tarkoitettu pakkokuntayhtymä. 
Pakkokuntayhtymät siirtyivät suoraan lain nojalla varoineen ja 
velkoineen hyvinvointialueille ja lakkasivat olemasta ilman kuntalain 
mukaista kuntayhtymän purkumenettelyä. Kuntayhtymän 
jäsenkunnat eivät saaneet korvausta menettämästään kuntayhtymän 
jäsenosuudesta. Jäsenosuuden menetys kuitataan kunnissa 
alentamalla peruspääomaa. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen avaavassa taseessa 1.1.2023 
taseen loppusummaksi muodostui 171.953.855,33 euroa ja 
peruspääomaksi 7.348.342,30 euroa. Avaavan taseen sekä 
peruspääoman muodostuminen on esitetty liitteessä.  
 
Määräykset hyvinvointialueen avaavasta taseesta 
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen voimaanpanolaki: 
 

• 20§: Erikoissairaanhoitolain 7 §:ssä mainittujen 
sairaanhoitopiirien kuntayhtymät sekä kehitysvammaisten 
erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa 
tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen 
sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille 1.1.2023. Edellä 1 
momentissa tarkoitetun kuntayhtymän varat, velat ja 
sitoumukset liitetään siihen hyvinvointialueeseen, jonka 
alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. Jos 
kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat useampaan 
hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 95 25.03.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 30 27.05.2024 

 

 

hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien 
suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot 
olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn 
nähden vähäisiä. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, 
velkojen ja sitoumusten jakamisesta myös toisin. 
 

• 23§: Hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyvät ja sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, 
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat 
oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. 
Hyvinvointialueelle eivät kuitenkaan siirry osakeyhtiöiden 
osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita lukuun 
ottamatta. Hyvinvointialueelle siirtyvät sellaisen osakeyhtiön 
osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos osakeyhtiön 
tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen 
tuottaminen. 

• 24§: Hyvinvointialueelle siirtyy 1.1.2023 kunnan järjestämän 
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen 
ja pelastustoimen sekä opiskeluhuollon henkilöstöön 
kohdistuva lomapalkkavelka. 
 

• 42§: Hyvinvointialueella kunnilta siirtyvän omaisuuden ja 
velkojen siirto kirjataan asianomaisiin omaisuus- ja velkaeriin 
sekä peruspääomaan. Siirrot kirjataan kunnan tilinpäätöksen 
mukaisilla kirjanpitoarvoilla. 

 
Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on antanut 
kirjauksia koskevia tarkentavia ohjeita. Ohjeistuksen mukaan 
hyvinvointialueelle siirtyvät omaisuus- ja pääomaerät kirjataan 
alkusaldojen muutoksina tilinavaukseen päiväykselle 1.1.2023. 
Tilinavaukseen kirjaamisen tarkoituksena on, että omaisuus- ja 
pääomaerien siirtoja ei esitetä vuoden 2023 liiketapahtumina 
talousarvion toteutumisvertailussa eikä 
rahoituslaskelmassa. Kirjanpitolain mukaan (3:3.1 § kohta 5) 
tilinavauksen tulee perustua edellisen tilikauden päättäneeseen 
taseeseen.  
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen avaavan taseen 1.1.2023 liitteen 
mukaisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 95 25.03.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 30 27.05.2024 

 

 

 
 
 Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 30    
283/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Liite Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen avaava tase 1.1.2023 

 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto hyväksyy Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen avaavan taseen 1.1.2023 liitteen 
mukaisesti. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 129 06.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 31 27.05.2024 

 

 

 
Selvitys hyvinvointialueen valmisteluun vuodelle 2022 myönnetyn valtionavustuksen 
käytöstä 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 129  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on saanut hyvinvointialueen 
valmisteluun liittyviin kustannuksiin vuoden 2022 valtionavustusta 
yhteensä 1.706.191 euroa. Valtionavustusta käytettiin avustukselle 
myönnetyn määräajan eli vuosien 2022 ja 2023 aikana yhteensä 
1.479.657,07 euroa. Loppuosa valtionavustuksesta 226.533,93 
euroa palautetaan Valtiovarainministeriölle. 
 
Merkittävimmät käyttökohteet olivat valmistelutyöhön liittyvät 
henkilöstökustannukset. Valmistelu tehtiin omalla henkilöstöllä. 
Työtä tehtiin mm. johdossa, hallinnossa, taloushallinnossa, IT:ssä, 
hankintapalveluissa, viestinnässä ja HR:ssä. Työ jatkui myös vuoden 
2023 puolelle. 
 
Valmisteluun liittyviä kustannuksia syntyi myös hyvinvointialueen 
johtamisesta. Aluevaltuusto päätti useista hyvinvointialueen tulevaan 
toimintaan liittyvistä asioista, mm. hallintosääntö, johtosääntö, 
strategia, organisoituminen, hyvinvointialuejohtajan valintaprosessin 
läpivienti, ryhmäavustusten periaatteet ja hyvinvointialueiden väliset 
yhteistyösopimukset. Aluehallituksessa ja -valtuustossa hyväksyttiin 
vuoden 2023 toimintaa ohjaavat talousarvio ja -suunnitelma, 
investointisuunnitelma 22–24 ja hinnastot.  Aluehallituksen 
päätöksellä perustettiin virkoja, tehtiin virkavalintoja sekä siirrettiin ja 
perustettiin hyvinvointialueen vakanssit. Useita hyvinvointialueen 
toimintaa ohjaavia toimintaohjeita hyväksyttiin, esim. sisäisen 
valvonnan ohjeistus ja konserniohje.   
 
Oheisaineistona valtionavustuksen käyttökohteita kuvaava selvitys. 
Valtiovarainministeriön ohjeistuksen mukaisesti selvitys tulee 
toimittaa 31.5.2024 mennessä VM:n kirjaamoon. Selvitykseen on 
liitettävä tilintarkastajan lausunto avustuksen käytöstä. 

 
Päätösesitys Aluehallitus 

1. hyväksyy hyvinvointialueen valmisteluun myönnetyn 
valtionavustuksen käytön selvityksen; 
2. antaa selvityksen tilintarkastajan lausuttavaksi; 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024  21 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 129 06.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 31 27.05.2024 

 

 

3. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee hyvinvointialueen 
valmisteluun myönnetyn valtionavustuksen käytön selvityksen sekä 
tilintarkastajan lausunnon selvityksestä tiedoksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 31    
1821/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Liite A  Selvitys hyvinvointialueen valmisteluun v 2022 

myönnetyn valtionavustuksen käytöstä 
Liite B Tilintarkastajan lausunto avustuksen käytöstä 

 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto merkitsee 

hyvinvointialueen valmisteluun myönnetyn valtionavustuksen käytön 
selvityksen sekä tilintarkastajan lausunnon selvityksestä tiedoksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen.
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Keski-Pohjanmaan alueellinen ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023–
2025 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 131  
  
 
 
Valmistelija toimialuejohtaja Ritva Jämsä  

 
Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2025 on osa 
alueellista hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kokonaissuunnitelmaa. Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteena on ylläpitää ja edistää Keski-Pohjanmaan ikäihmisten 
toimintakykyä, hyvinvointia ja terveyttä, sekä tukea ja vahvistaa 
ikääntyvän väestön osallistumisen mahdollisuuksia. 
Hyvinvointisuunnitelman perustana ovat ”Kansallinen ikäohjelma 
vuoteen 2030” sekä hyvän ikääntymisen ja palveluiden 
turvaamiseksi laadittuja laatusuosituksia.  

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen kattavana strategisena 
missiona on hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta – ihmiselle. 
Hyvinvointialue on nostanut lisäksi palvelustrategiaan monia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kannalta oleellisia 
painopisteitä, kuten ennaltaehkäisevien ja matalan kynnyksen 
palveluiden lisäämisen, yhteistyön kehittämisen järjestöjen, kuntien 
ja muiden keskeisten alueen toimijoiden kanssa, sekä osallisuuden 
edistämisen ja ennakoivien, keveiden ja digitaalisten palveluiden 
lisäämisen.  

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikääntyneen väestön 
hyvinvointisuunnitelman yleinen ja jatkuva tavoite vuosille 2023–
2025 on ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, osallisuuden ja 
terveyden edistäminen.  

  Keskeisiksi painopistealueiksi vuosille 2023–2025 on valittu:  

   • Ikääntyneiden kaatumisten ehkäiseminen  

   • Ikääntyneiden kokeman yksinäisyyden vähentyminen 

 
Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu tiiviissä 
yhteistyössä kuntien ja järjestöjen kanssa. Vanhusneuvosto on 
voinut kommentoida suunnitelmaa eri vaiheissa.  
Suunnitelman mukaiset toimenpiteet ja toimintamallit on otettu jo 
osittain käyttöön. Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
suunnitelmaa 25.4.2024 kokouksessaan.  
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Oheisaineistona Keski-Pohjanmaan alueellinen ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2025.  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Keski-

Pohjanmaan alueellisen ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelman 
vuosille 2023–2025. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 Merk. toimialuejohtaja Ritva Jämsä esitteli asian kokouksen alussa. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 32    
1562/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija toimialuejohtaja Ritva Jämsä 

 
Liite Keski-Pohjanmaan alueellinen ikääntyneiden 

hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2025 
 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto hyväksyy Keski-

Pohjanmaan alueellisen ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelman 
vuosille 2023–2025. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 132  
  
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 

 
Keski-Pohjanmaa on kaksikielinen hyvinvointialue ja sillä on 
velvollisuus huolehtia siitä, että ruotsin- ja suomenkielisen väestön 
oikeudet toteutuvat hyvinvointialueen toiminnassa. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 5 §:ssä 
sanotaan, että sosiaali- ja terveydenhuolto on järjestettävä sekä 
suomeksi että ruotsiksi kaksikielisen hyvinvointialueen alueella siten, 
että asiakas saa ne valitsemallaan kielellä, joko suomeksi tai 
ruotsiksi.  
 
Säädöksiä kansalaisten oikeuksista saada palveluja Suomen 
kansalliskielillä ja viranomaisten velvollisuudesta tuottaa näitä 
palveluja on Suomen perustuslaissa (731/1999), kielilaissa 
(423/2003), laissa julkisyhteisöjen henkilöstöltä vaadittavasta 
kielitaidosta (424/2003) sekä terveydenhuoltoa, erikoissairaanhoitoa, 
sosiaalihuoltoa ja pelastustoimea koskevassa 
erityislainsäädännössä.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten kaksikielisyysohjelman 
tavoitteena on kuvailla kansalliskielten asemaa hyvinvointialueella 
sekä määritellä työtavat valtakunnallisten vaatimusten täyttämiseksi. 
Kaksikielisyysohjelman pääasialliset kohderyhmät ovat; 
hyvinvointialueen väestö, asiakkaat, henkilökunta, luottamushenkilöt 
ja virkamiehet.  
 
Tavoitteena on, että asiakkaan oikeus saada palveluja 
äidinkielellään, ruotsiksi tai suomeksi, otetaan johdonmukaisesti 
huomioon kaikessa toiminnassa. Kun asiakkaiden saama hoito ja 
palvelu annetaan heidän omalla äidinkielellään, asiakas- ja 
potilasturvallisuus voidaan taata paremmin. Mahdollisuus käyttää 
omaa kieltä vaikuttaa myös hoidon laatuun ja siihen, miten asiakas 
kokee sosiaali- ja terveyspalvelut ja pelastustoimen. 
Kaksikielisyysohjelman avulla henkilökunnalle kerrotaan 
kaksikielisyyden merkityksestä palvelun toteuttamiselle ja sen 
laadulle, ja henkilökuntaa kannustetaan monipuolisesti kehittämään 
kielitaitoaan. 
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aluehallitus 

§ 132 06.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 33 27.05.2024 

 

 

Kaksikielisyysohjelman laadinnassa keskeisessä asemassa on ollut 
kansalliskielilautakunta. Kansalliskielilautakunta on käsitellyt 
kieliohjelmaa 29.11.23, 24.1.24 ja 10.4.24 kokouksissaan. Lisäksi on 
hyödynnetty muiden alueiden ohjelmia ja sovellettu niitä meidän 
alueen tarpeisiin.  
 
Kansalliskielilautakunta on kokouksessaan 10.4.2024 päättänyt 
yksimielisesti esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
kaksikielisyysohjelman hyväksymistä. 
 
Liite A  Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

kaksikielisyysohjelma 
Liite B   Tvåspråkighetsprogrammet för Mellersta 

Österbottens välfärdsområde 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 33    
977/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 

 
Liite A  Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

kaksikielisyysohjelma 
Liite B   Tvåspråkighetsprogrammet för Mellersta 

Österbottens välfärdsområde 
 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto hyväksyy Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 60 23.02.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 6 18.03.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 133 06.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 34 27.05.2024 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan irtisanoutuminen ja jatkotoimet 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.02.2024 § 60  
  
 
 
Valmistelija johtajaylilääkäri Katja Virta 

 
Hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi on 19.2.2024 jättänyt 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle osoitetun 
irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta. 
 
Hyvinvointialuejohtaja ehdottaa irtisanomisajan osalta, että hän 
toimii tehtävässään 19.-23.2.2024 siirtääkseen keskeneräiset 
tehtävänsä sijaiselleen ja myötävaikuttaakseen tehtävien hoidon 
jatkamiseen saumattomasti Soiten edun mukaisesti kuitenkin siten 
tilanne huomioiden, että toimialuejohtajien kuulemistilaisuudet 
hoitaisi hänen sijaisensa. Hyvinvointialuejohtajalle on myönnetty 
vuosiloma 26.2-1.3.2024, jonka jälkeen hän ehdottaa jatkavansa 
vuosilomaa siten, että hän pitää kertyneitä säästövapaita ja 
palvelussuhteen viimeinen voimassaolopäivä on 20.3.2024. 
Hallintosäännön 4 §:n mukaisesti aluehallituksen puheenjohtaja 
myöntää hyvinvointialuejohtajalle vuosiloman sekä muut lakiin, 
määräyksiin tai sopimukseen perustuvat virkavapaudet ja etuudet. 
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan sijaisena 
toimii johtajaylilääkäri, jollei aluehallitus toisin määrää. 
 
Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee 
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi 
tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos 
hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta 
annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä 
saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 
Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen 
hyväksyy aluehallitus. 
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Hallintosäännön 52 §:n mukaan virka on ennen sen täyttämistä 
julistettava haettavaksi. Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Silloin, kun 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on 
aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin 
aluehallitus. 
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan tehtävänä 
on 31 §:n (Johtajien yleiset tehtävät ja vastuut) lisäksi 
 
1. johtaa ja kehittää aluehallituksen alaisena hallintoa, 
taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintää, 
osallisuutta ja muuta toimintaa sekä vastaa osaltaan siitä, että 
aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja 
taloudelliset tavoitteet saavutetaan; 
2. vastata riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan kokonaisuudesta; 
3. vastata viestinnästä ja tiedottamisesta; 
4. käyttää puhevaltaa aluehallituksen puolesta; 
5. edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella sekä 
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa sekä käyttää puhevaltaa 
hyvinvointialueen puolesta; 
6. vastata hyvinvointialueen kansallisista 
hyvinvointialueneuvotteluista; 
7. vastata hyvinvointialueen edunvalvonnasta; 
8. vastata yhteistyöstä alueen kuntien kanssa sekä kansallisesta 
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistyöstä sekä 
yhteydenpidosta valtion viranomaisiin; 
9. päättää resurssien siirrosta toimialueiden kesken; 
10. toimia aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden esihenkilönä, 
ellei aluehallitus toisin määrää; 
11. suorittaa muut aluehallituksen määräämät tehtävät. 
 
Hyvinvointialuejohtajan voimassa olevat kelpoisuusehdot ovat: 
Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen 
toimialan tuntemus ja näytöt johtamistaidosta sekä toisen kotimaisen 
kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittävä taito. 
 
Hallintosäännön 160 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä. 
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Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. käsitellä asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä; 
2. merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan 19.2.2024 jättämän 
irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta sekä 
aluehallitukselle ja aluevaltuuston puheenjohtajistolle osoitetun 
irtisanoutumista koskevan kirjeen; 
3. saattaa hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen 
aluevaltuuston tietoon; 
4. myöntää hyvinvointialuejohtajalle eron ilmoituksen mukaisesti 
siten, että viimeinen virassaolopäivä on 20.3.2024;  
5. todeta, että hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii 
hallintosäännön mukaisesti johtajaylilääkäri; 
6. julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi toistaiseksi 
voimassaolevaan virkasuhteeseen kuuden kuukauden koeaikaa 
noudattaen; 
7. esittää aluevaltuustolle, että se valtuuttaa aluehallituksen 
käynnistämään virkavalintaa koskevan prosessin siten, että 
valintatyöryhmässä ovat mukana aluehallituksen nimeämät jäsenet 
ja viranhaltijat sekä aluevaltuuston puheenjohtajisto. 
 

Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti 
1. merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan 19.2.2024 jättämän 
irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta sekä 
aluehallitukselle ja aluevaltuuston puheenjohtajistolle osoitetun 
irtisanoutumista koskevan kirjeen;  
2. saattaa hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen 
aluevaltuuston tietoon;  
3. myöntää hyvinvointialuejohtajalle eron ilmoituksen mukaisesti 
siten, että viimeinen virassaolopäivä on 20.3.2024;   
4. todeta, että hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii 
hallintosäännön mukaisesti johtajaylilääkäri;  
5. esittää aluevaltuustolle, että se valtuuttaa aluehallituksen 
käynnistämään virkavalintaa koskevan prosessin siten, että 
valintatyöryhmässä ovat mukana aluehallituksen nimeämät jäsenet 
ja viranhaltijat sekä aluevaltuuston puheenjohtajisto. 

 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 18.03.2024 § 6  
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Valmistelija vs. hyvinvointialuejohtaja, johtajaylilääkäri Katja Virta  

 
Oheisaineistoina hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoitus 

 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto 

1. merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan 
irtisanoutumisilmoituksen; 
2. valtuuttaa aluehallituksen käynnistämään virkavalintaa koskevan 
prosessin siten, että valintatyöryhmässä ovat mukana 
aluehallituksen nimeämät jäsenet ja viranhaltijat sekä aluevaltuuston 
puheenjohtajisto. 
 

Päätös Prosessi etenee hallintosäännön mukaisesti ja aluehallitus 
valmistelee sitä. Ennen kuin virka julistetaan auki, asia käsitellään 
aluevaltuustossa. 
 
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti  
1. merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen;  
2. valtuuttaa aluehallituksen käynnistämään virkavalintaa koskevan 
prosessin siten, että valintatyöryhmässä ovat mukana 
valtuustoryhmien puheenjohtajat, viranhaltijat sekä aluevaltuuston 
puheenjohtajisto. 

 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 06.05.2024 § 133  
  
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström  

 
Valintatyöryhmä on kokoontunut 26.4.2024 ja tuottanut 
näkemyksensä hyvinvointialuejohtajan rekrytointiin liittyen. 
Valintatyöryhmän 26.4.2024 kokoontumisessa saavutettu näkemys 
saatetaan aluehallituksen tietoon. Valintatyöryhmä esitti toistaiseksi 
voimassa olevaa palvelussuhdetta, hakijalle mahdollisuutta esittää 
palkkatoiveen, sekä otti kantaa kielitaito- ja koulutusvaatimukseen. 
Valintatyöryhmä esitti hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnin tueksi 
ulkopuolista konsulttia.  
 
Kelpoisuusvaatimukset:  
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Viroista säännellään laissa kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta. Lain § 6 määrittelee kelpoisuusvaatimuksista 
seuraavasti: Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista 
säädetään perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on 
oltava erikseen säädetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen 
päättämä erityinen kelpoisuus.  
 
Henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä 
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siitä erikseen säädetään 
taikka kunta tai hyvinvointialue erityisestä syystä 
yksittäistapauksessa toisin päättää. Virkasuhteeseen voidaan ottaa 
vain 18 vuotta täyttänyt henkilö. 
 
Virkaan voidaan valita hakija, joka täyttää viran yleiset sekä erityiset 
kelpoisuusehdot. 
 
Yleiset kelpoisuusehdot/nimitysperusteet edellyttävät, että 
valittavalla tulee olla sellainen taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto, 
jota viran menestyksellinen hoitaminen edellyttää. Lisäksi, mitä 
työterveyshuoltolaissa (1383/2001) säädetään, viranhaltija on 
velvollinen työnantajan pyynnöstä antamaan tälle tehtävien 
hoitamisen terveydellisiä edellytyksiä koskevat tarpeelliset tiedot 
työn ja toimintakyvyn selvittämiseksi.  
 
Erityiset kelpoisuusehdot määritellään eräissä tapauksissa 
lainsäädännöllä. Tämän lisäksi viranomainen voi määritellä erityiset 
kelpoisuusehdot omalla päätöksellä. Kelpoisuusehdoissa 
määritellään ensisijassa vaadittava koulutus sekä eräissä 
tapauksissa mahdollinen alan perehtyneisyys. Lisäksi voidaan 
määritellä erikseen kielitaitovaatimus tai viitata lainsäädäntöön tai 
organisaation kielitaitovaatimuksia koskevaan kirjaukseen. 
  
Koulutusvaatimus on tarkoituksenmukaista määritellä sitomatta tätä 
nimettyyn tutkintotodistukseen, mikäli lainsäädäntö ei tätä edellytä. 
Tutkinnon soveltuuden ja vastaavuuden ensisijaisena 
arvointiperusteena on tutkinnon sisällön vastaavuus virkatehtävien 
edellyttämiin tietoihin ja taitoihin. 
  
Muodollisen kelpoisuusehdon lisäksi viran hakuilmoituksessa 
voidaan kuvata tarkemmin ominaisuudet, joita valittavalle 
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hyvinvointialuejohtajalle asetetaan ja joita valintatilanteessa 
arvostetaan vertailutilanteessa. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää   

 
1. käsitellä asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä;   
 
2. esittää aluevaltuustolle, että se päättää, että  
a. hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi 
voimassaolevana 6 kk:n koeaikaa noudattaen;  
b. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ovat: 
tiedekorkeakoulussa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamiskokemus (riittävän isosta organisaatiosta) sekä toisen 
kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen 
riittävä taito;   
-lisäksi eduksi katsotaan:  
julkisen organisaation päätöksentekoprosessin tunteminen, hyvä 
talousosaaminen, hyvinvointialueen toimialan tuntemus, innostava ja 
kannustava tapa johtaa  
c. hakijat voivat esittää palkkatoiveen.   
 
Lisäksi aluehallitus päättää  
 
3. nimetä valintatyöryhmään aluevaltuustossa 18.3.2024 nimettyjen 
lisäksi henkilöstöjohtajan sekä aluehallituksen puheenjohtajiston;  
 
4. valtuuttaa valintatyöryhmän hyödyntämään konsulttia;  
 
5. että Soiten henkilöstöjohtaja pyytää tarvittavan määrän tarjouksia 
konsulttipalveluista ja valitsee käytettävän konsultin;   
 
6. että rekrytointi-ilmoitus laaditaan konsultin toimesta aluevaltuuston 
edellä esitettyjä asioita koskevan päätöksenteon jälkeen hyödyntäen 
valintatyöryhmän laatimaa ohjetta. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.–6. päätösesityksen mukaisesti. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 34    
757/00.02.00/2024    
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Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 
 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto päättää, että 

a. hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi 
voimassaolevana 6 kk:n koeaikaa noudattaen;  
b. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ovat: 
tiedekorkeakoulussa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamiskokemus (riittävän isosta organisaatiosta) sekä toisen 
kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen 
riittävä taito;   
-lisäksi eduksi katsotaan:  
julkisen organisaation päätöksentekoprosessin tunteminen, hyvä 
talousosaaminen, hyvinvointialueen toimialan tuntemus, innostava ja 
kannustava tapa johtaa  
c. hakijat voivat esittää palkkatoiveen. 
 

Päätös Valtuutettu Margita Lukkarinen esitti kielivaatimusta koskevaa 
kohtaa muutettavaksi siten, että edellytetään erinomaiset taidot 
toisesta kotimaisesta ja hyvät taidot toisesta kotimaisesta. 
Valtuutetut Marlén Timonen, Hans Snellman, Tiina Isotalus, Antti J. 
Saari ja Pia Leinonen kannattivat Lukkarisen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että oli suoritettava äänestys kielivaatimusta 
koskevilta osin, koska oli tehty esityksestä poikkeava kannatettu 
esitys. Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, 
että äänestyksessä pohjaesitystä kannattavat äänestävät JAA ja 
Lukkarisen kannatettua esitystä kannattavat äänestävät EI. 
Äänestyksessä annettiin 33 JAA ääntä ja 24 EI ääntä. 
Äänestystuloksen mukaisesti aluevaltuusto päätti kielivaatimuksen 
osalta pohjaesityksen mukaisesti. Äänestysluettelo on pöytäkirjan 
liitteenä.  
 
Valtuutettu Tiina Isotalus esitti, että tiedekorkeakoulussa suoritettu 
ylempi korkeakoulututkinto muutetaan soveltuvaksi 
korkeakoulututkinnoksi. Valtuutetut Antti J. Saari, Emma Haapasaari 
ja Toni Korkiala kannattivat Isotaluksen esitystä.  
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä koulutusvaatimuksen 
osalta, että vaadittava koulutus on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto. 
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Aluevaltuusto päätti, että 
a. hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi 
voimassaolevana 6 kk:n koeaikaa noudattaen;  
b. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ovat: soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto, johtamiskokemus (riittävän isosta 
organisaatiosta) sekä toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja 
toisen kotimaisen kielen riittävä taito;   
-lisäksi eduksi katsotaan:  
julkisen organisaation päätöksentekoprosessin tunteminen, hyvä 
talousosaaminen, hyvinvointialueen toimialan tuntemus, innostava ja 
kannustava tapa johtaa  
c. hakijat voivat esittää palkkatoiveen.  
 
Valtuutettu Marlén Timonen jätti lisäksi ponnen, että valintaryhmässä 
olisi henkilö, jonka äidinkieli on ruotsi. Aluevaltuusto hyväksyi 
ponnen yksimielisesti. 

 
 
  
 
 Merk. nuorisovaltuuston edustaja Nora Tuurinmaa poistui kokouksesta 

tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 11.47.
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Valtuustoaloite 29.5.2023, Ylijäämäruoan hyödyntäminen Soiten yksiköissä 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 25.03.2024 § 98  
  
 
 
Valmistelija Ruokapalvelujohtaja Merja Ilomäki, toimialuejohtaja, talousjohtaja 

Helinä Saarela 
 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan valtuutettu voi jättää 
aluevaltuustossa aloitteita seuraavan säännön mukaisesti: 
 
Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä 
kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.  
 
Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Aloite ylijäämäruuan hyödyntämisestä Soiten yksiköissä: 

 
Aloitteen tavoitteena on, että Soitessa selvitetään jäännösruoan 
hyödyntämistä koskevat ajantasaiset viranomaismääräykset. 
Aloitteessa todetaan, että niiden perusteella tulee kunkin yksikön 
omavalvontasuunnitelmassa määritellä, miten jäännösruoka jatkossa 
hyödynnetään sen sijaan, että se heitetään roskiin. 
Vähimmäistoimenpiteenä aloitteessa esitetään, että hävikkiä tulee 
vähentää sallimalla henkilökunnalle jäännösruoan ostaminen.  
 
Vastaus aloitteeseen: 
 
Ylijäämäruualla tarkoitetaan ruokaa, joka ei ole ollut tarjolla 
linjastossa ja jota on säilytetty oikeassa lämpötilassa enintään tietyn 
ajan (max 2 h).  
 
Soitessa ylijäämäruokaa on myynnissä vain keskussairaalan 
ruokalassa. Tämä johtuu siitä, että muissa yksiköissä ruoka 
valmistetaan suoraan linjastoon eikä se täytä edellä kuvattuja 
elintarvikelainsäädännön määräyksiä ylijäämäruuasta.  
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Jokaisessa yksikössä ruokahävikki pyritään minimoimaan. Ruokaa 
valmistetaan etukäteen tiedossa olevaan/arvioituun asiakasmäärän 
perustuen. Ruuan menekkiä myös seurataan päivittäin. 
 

  
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se  

1. merkitsee aloitteeseen laaditun vastauksen tiedoksi; 
2. toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.–2. päätösesityksen mukaisesti. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 35    
791/00.03.01/2023    
 
 
Valmistelija ruokapalvelujohtaja Merja Ilomäki, toimialuejohtaja, talousjohtaja 

Helinä Saarela 
 
Liite Valtuustoaloite ylijäämäruuan hyödyntämisestä Soiten 

yksiköissä 
 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto: 

1. merkitsee aloitteeseen laaditun vastauksen tiedoksi; 
2. toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen.
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Aloitteet 2023 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.04.2024 § 118  
  
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää ja hallintosihteeri Mia Lukkarila 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 140 §:n 
mukaan aluehallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessä 
esitettävä aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita aluevaltuusto ei 
edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. 
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on 
ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty 
loppuun.  
 
Vuonna 2023 on jätetty yhteensä kymmenen valtuustoaloitetta: 
 
1. RKP:n aluevaltuustoryhmän aloite kielilisien korottamisesta 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella (20.2.2023).  
 
Käsittely: Aluehallitus 12.06.2023 § 164 ja aluevaltuusto 02.10.2023 
§ 58. 
 
2. Kokoomuksen aluevaltuustoryhmän aloite 

vammaispalveluiden avustajapalveluita koskien (20.2.2023). 
 
Käsittely: Aluehallitus 12.06.2023 § 166 ja aluevaltuusto 02.10.2023 
§ 59. 
 
3. Keskustan aluevaltuustoryhmän aloite Keski-Pohjanmaan 

Hyvinvointialueen perhelääkäri- tai hoitaja-
lääkärityöparitoiminnan pilotoinnin aloittaminen siihen 
soveltuvissa avosairaanhoidon ja terveydenhuollon 
toiminnoissa (20.2.2023). 

 
Käsittely: Aluehallitus 12.06.2023 § 165 ja 21.08.2023 § 189 ja 
aluevaltuusto 02.10.2023 § 61. 
 
4. Valtuutettu Laura Sahlgrenin jättämä aloite Kestävät 

ruokapalvelut Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella 
(20.2.2023). 
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Käsittely: Aluehallitus 21.08.2023 § 188 ja aluevaltuusto 02.10.2024 
§ 60. 
 
5. Valtuutettu Tuija Leivo-Rintakorven jättämä aloite 

terveydenhuollon digitaalisen asiointialustan käyttöönotosta 
(20.2.2023). 

 
Käsittely: Aluehallitus 08.05.2023 § 115 ja aluevaltuusto 29.05.2023 
§ 35. 
 
6. Keskustan aluevaltuustoryhmän aloite koskien ensihoitoa 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella (3.4.2023). 
 
Käsittely: Aluehallitus 04.03.2024 § 74 ja aluevaltuusto 18.03.2024 § 
10. 
 
7. Valtuutettu Taina Koskelan jättämä valtuustoaloite 

ylijäämäruoan hyödyntämisestä Soiten yksiköissä 
(29.5.2023). 

 
Käsittely: Aluehallitus 25.03.2024 § 98 ja aluevaltuusto 27.5.2024 
 
8. Valtuutettu Anna Nurmi-Lehdon jättämä aloite koskien 65 

vuotta täyttäneiden vaativaa lääkinnällistä kuntoutusta 
(2.10.2023). 

 
Käsittely: Aluehallitus 04.03.2024 § 75 ja aluevaltuusto 18.03.2024 § 
11. 
 
9. Vasemmiston, Vihreiden ja SDP:n valtuustoryhmien 

valtuustoaloite lastensuojelun jälkihuollon ikärajan 
säilyttämisestä 25 ikävuodessa (13.11.2023). 

 
Käsittely: Aluehallitus 04.03.2024 §76 ja aluevaltuusto 18.03.2024 § 
12. 
 
10.  RKP:n valtuustoryhmän aloite pitkäaikaistyöttömiä 

koskevasta yhteistyöstä (4.12.2023). 
 
Käsittely: Aluehallitus 04.03.2024 § 77 ja aluevaltuusto 18.03.2024 § 
13. 
 
Edellä todettujen vuonna 2023 jätettyjen valtuustoaloitteiden lisäksi 
kaudella 1–4/2024 aluevaltuustossa on jätetty yksi aloite. Vuoden 
2024 aloitteet tuodaan aluevaltuustolle tiedoksi toukokuussa 2025. 
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Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää, että aluevaltuusto merkitsee aloitteiden 

käsittelytilanteen tiedoksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää, että aluevaltuusto merkitsee aloitteiden 
käsittelytilanteen tiedoksi. 

 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 36    
791/00.03.01/2023    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää ja hallintosihteeri Mia Lukkarila 

 
 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto merkitsee 

aloitteiden käsittelytilanteen tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi päätösesityksen mukaisesti.
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Sidonnaisuusilmoitukset 
  
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 37    
1155/00.01.02/2024    
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta ja hallintosihteeri Mia Lukkarila 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 89 §:n mukaan 
hyvinvointialueen luottamushenkilön ja viranhaltijan on tehtävä 
sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään ja luottamustoimistaan 
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, 
merkittävästä varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista, 
joilla voi olla merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 
Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee aluehallituksen 
jäseniä, aluevaltuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajia, hyvinvointialuejohtajaa sekä aluehallituksen ja 
lautakunnan esittelijää. 
 
Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
aluevaltuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa 
kehottaa ilmoitusvelvollista tekemään uuden ilmoituksen tai 
täydentämään jo tehtyä ilmoitusta. 
 
Hyvinvointialueen on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Tietoja rekisteristä voi hakea 
ainoastaan yksittäisinä hakuina. Ilmoitusvelvollisuuden piiriin 
kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän päättyessä henkilöä koskevat 
tiedot on poistettava rekisteristä ja tietoverkosta. 
 
Tarkastuslautakunta on tarkastanut sille jätetyt 
sidonnaisuusilmoitukset kokouksissaan 30.11.2023 (§ 85),  2.4.2024 
(§ 28) ja 25.4.2024 (§ 41). 
 
Sidonnaisuusilmoitukset on julkaistu hyvinvointialueen verkkosivuilla. 
 
Tarkastuslautakunta saattaa sidonnaisuusilmoitukset 
aluevaltuustolle tiedoksi. 
 

 
Päätösesitys Aluevaltuusto merkitsee tarkastuslautakunnalle tehdyt 

sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen.
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Talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2025–2026 muutokset 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 145  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Asian kuvaus 
 
Keski-Pohjanmaan Uudistamisen aika – toiminta- ja 
taloussuunnitelmaan 2024–2026 esitetään alla kuvattavat 
muutokset. Muutosten taustalla on tarkentunut arvio vuoden 2024 
tuloskehityksestä. Päivittämisessä on huomioitu myös Soite 2030-
ohjelmaa toteuttavilla toiminnallisilla muutoksilla tavoiteltavia 
kustannussäästötavoitteita. Taloussuunnitelmavuosien 2025–2026 
tuloskehitystä on päivitetty huomioimaan vuoden 2023 alijäämä, 
päivitetty vuoden 2024 talousarvio ja suunnitelmakaudelle arvioidut 
tulokseen vaikuttavat erät. Esitettävät muutokset huomioiden 
toiminta- ja taloussuunnitelma täyttää hyvinvointialuelain mukaisen 
vaateen talouden kumulatiivisesta tasapainosta vuoden 2026 
loppuun mennessä.  
 
Hallintosäännön 75 §:n mukaisesti aluehallitus hyväksyy 
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelman ja antaa talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeet. Päivitetyn toiminta- ja taloussuunnitelman 
päätöskäsittelyn (aluevaltuusto 27.5.2024) jälkeen aluehallituksen 
10.6.2024 kokoukseen tuodaan talousarvion täytäntöönpano- ja 
käyttösuunnitelma päivitetyssä muodossaan.  
 

 Muutosesitys: talousarvion 2024 sitovat tavoitteet 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen talousarvio 2024 sisältää 
seuraavat sitovat tavoitteet (aluevaltuusto 4.12.2023 82 §): 
 

• Tulos 1,88 M€, sitovuus Soite yhteensä -tasolla 
• Rahoituslaskelmaan sisältyvä talousarviolainan 

enimmäismäärä 18 M€ 
• Investointien enimmäismäärä 30,646 M€ 
• Toiminnalliset tavoitteet Soite yhteensä ja toimialuetasoisesti 

 
Talousarvioon esitetään seuraavat muutokset: 

• Tulos -18,018 M€. Sitovuus toimialuetasolle, jossa 
sitovuustasona tuloslaskelman toimintakate.  
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• Rahoituslaskelmaan sisältyvät talousarviolaina/t 20 M€ 
• Investointien enimmäismäärä 26,416 M€ 
• Toiminnalliset tavoitteet Soite yhteensä ja toimialuetasoisesti 

ennallaan 
 

 
Muutosesitys tulokseen ja sitovuustasoon: tulos -18,018 M€, 
sitovuus toimialuetasolle 
 
Vuoden 2024 tuloskehitystä pystytään tässä kohdin vuotta 
arviomaan tarkemmin kuin talousarviovalmistelun hetkellä syksyllä - 
alkutalvella 2023. Tarkentumisen taustalla on vuoden 2023 tuloksen 
valmistuminen, 1-3/2024-kauden tulostiedot sekä toimintaa ja 
taloutta sopeuttavien toimien vaikutusarviointi. Näin on päädytty 
päivitettyyn talousarvioon 2024, jossa tulos on alijäämäinen 18,018 
miljoonaa euroa (alkuperäinen TA2024: ylijäämä 1,88 M€).  
 
Tuloksen toteutuminen edellyttää, että Soite 2030 -ohjelmaan 
sisältyviä kehittämistoimia sekä muita toimintaa ja taloutta 
sopeuttavia toimia toteutetaan. Kustannussäästöt eivät näy 
alkuvuoden tuloskehityksessä toivotulla tavalla, joten muutettuun 
talousarvioon sisältyy entistäkin vahvempi tavoitteellisuus saada 
säästöt toteutettua. Samoin toimet ulkoisten tuottojen (myyntituotot) 
ylläpitämiseksi ovat tärkeitä talousarviossa pysymiseksi. 
 
Arviota ulkoisista tuotoista on tuotu alaspäin yhteensä 9,3 miljoonaa 
euroa. Summasta valtaosa kohdistuu myyntituottoihin. Alenema 
johtuu ulkopaikkakuntalaisten vähentyneeseestä määrästä. Ulkoisiin 
kuluihin on lisätty yhteensä 10,6 miljoonan euron määrärahat. Tästä 
henkilöstökulujen ml. sivukulut osuus on 6 miljoonaa euroa ja 
palveluostojen 4 miljoonaa euroa. Loppuosa 600.000 euroa 
kohdistuu aineiden ja tarvikkeiden lisämäärärahaan.  
 
Henkilöstökulujen määrärahalisäystarve syntyy siitä, että Soite 2030 
-ohjelman henkilöstökuluja säästävien toimien vaikutus ei näy 
alkuvuoden toteumassa toivotulla tavalla. Palveluostojen 
määrärahalisäyksellä varaudutaan erikoissairaanhoidon ja 
sosiaalipalvelujen asiakaspalvelujen ostotarpeisiin. Aineista ja 
tarvikkeista 500.000 euroa kohdistuu lääkekustannuksiin ja 100.000 
euroa ruokahuollon elintarvikekustannuksiin. 
 
Sitovuustason muutos toimialuetasolle (=toimialueen toimintakate 
sitovana tavoitteena) on linjassa talousarvion täytäntöönpano- ja 
käyttösuunnitelman kanssa, jonka mukaisesti yksiköillä ei ole lupa 
ylittää niille myönnettyjä määrärahoja.   
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Talousarviomuutokset kootusti: 
 

 
 
Toimialueittein toimintakatteen sitovuus on nettoperiaatteen 
mukainen eli tulojen ja menojen erotuksesta syntyvä toimintakate. 
Toisin sanoen, toimintakatteen sisällä voi olla talousarviosta 
poikkeavia eriä, mutta toimintakatteen sisällä tulee pysyä. 
Toimialueiden sitovat toimintakatteet (huomioiden edellä esitetty 
talousarviomuutos) on esitetty oheisaineistossa.  
 
Toimialueiden toimintakate jakaantuu niihin kuuluvien 
vastuualueiden määrärahoiksi ja tuloarvioiksi talousarvion 
täytäntöönpano- ja käyttösuunnitelman mukaisesti. 
Muutostalousarvion päätöskäsittelyn jälkeen täytäntöönpano- ja 
käyttösuunnitelma päivitetään ja tuodaan se aluehallituksen 
päätöskäsittelyyn 10.6. kokoukseen (hallintosääntö 75 §: aluehallitus 
hyväksyy talousarvioon perustuvat toimialuekohtaiset toimintaa ja 
taloutta koskevat käyttösuunnitelmat). 
 
Määrärahojen (ulkoisten kulujen lisäys) ja tuloarvioiden (ulkoisten 
tuottojen lasku) muutoksella ei ole vaikutusta toiminnan tavoitteisiin.  
Tavoitteet on rakennettu Soiten strategiaa, palvelustrategiaa, 
pelastustoimen palvelutasopäätöstä ja Soite 2030 -ohjelmaa 
toteuttaviksi.  
 

 Taloussuunnitelmavuosiin 2025-2026 esitettävät muutokset 
 

TOT. 2023 TA2024 TA2024: 
päivitys

TS 2025 TS2025: 
päivitys

TS 2026 TS2026: 
päivitys

85 539 € 86 066 € 76 766 € 88 499 € 79 900 € 90 746 € 81 700 €
Myyntituotot 46 182 € 49 346 € 40 546 € 51 814 € 43 000 € 53 368 € 43 500 €
Maksutuotot 21 529 € 22 810 € 22 310 € 22 810 € 23 000 € 23 722 € 24 000 €
Tuet ja avustukset 11 110 € 7 535 € 7 535 € 7 309 € 7 300 € 7 089 € 7 400 €
Muut toimintatuotot 6 718 € 6 376 € 6 376 € 6 567 € 6 600 € 6 567 € 6 800 €

-396 639 € -384 505 € -395 105 € -403 627 € -385 900 € -417 449 € -382 300 €
Henkilöstökulut -212 173 € -209 194 € -215 194 € -219 654 € -210 000 € -226 243 € -209 000 €
Palvelujen ostot -126 916 € -116 350 € -120 350 € -124 422 € -120 000 € -130 643 € -119 000 €
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -32 365 € -32 964 € -33 564 € -33 293 € -32 000 € -33 959 € -31 400 €
Avustukset -7 680 € -8 221 € -8 221 € -8 303 € -7 900 € -8 469 € -7 900 €
Muut toimintakulut -17 505 € -17 776 € -17 776 € -17 954 € -16 000 € -18 134 € -15 000 €

TOIMINTAKATE -311 100 € -298 439 € -318 339 € -315 128 € -306 000 € -326 702 € -300 600 €

301 431 € 312 021 € 312 021 € 335 458 € 333 300 € 348 705 € 339 337 €

-1 021 € -1 700 € -1 700 € -2 645 € -2 645 € -3 054 € -3 054 €

-10 691 € 11 882 € -8 018 € 17 685 € 24 655 € 18 949 € 35 683 €

-9 818 € -10 000 € -10 000 € -10 800 € -10 800 € -11 016 € -11 000 €
-20 508 € 1 882 € -18 018 € 6 885 € 13 855 € 7 933 € 24 683 €

Kumul. tulos 2023-2026 -20 508 € -18 626 € -38 526 € -11 741 € -24 671 € -3 809 € 12 €
Yli-/alijäämä

ULKOISET KULUT

Valtion rahoitus

Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

ULKOISET TUOTOT
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• Vuoden 2025 tulos +13,85 M€ 
• Vuoden 2026 tulos +24,68 M€ 

 
Arvio valtion yleiskatteisen rahoituksen määrästä vuosille 2025-2026 
on laskenut yhteensä 11,5 miljoonaa euroa (tilanne VM:n 
rahoituslaskelmat 10/2023 vs. 4/2024). Tämä on huomioitu 
sisällyttämällä suunnitelmavuosiin 2025-2026 lisää 
kustannussäästötarpeita. Samoin taloussuunnitelmavuosien 
ulkoisten tuottojen arvioita on laskettu huomioimaan pienentynyt 
ulkokuntamyynti. 
 

 
 Talousarviovalmistelun 2025 raami  

 
Hallintosäännön (74 §) mukaisesti aluehallitus hyväksyy 
suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Päivitetyn 
taloussuunnitelman esitetään toimivan vuoden 2025 
talousarviovalmistelun lähtökohtana / raamina. 
 

 Talousarviolainan muutosesitys: enimmäismäärä 20 M€ 
 
Vuonna 2024 nostettavat pitkäaikaiset lainat ovat ministeriöiden 
hyväksymän investointisuunnitelmaan 2023-2026 sisältyvien 
investointien rahoittamiseen kohdistuvia lainoja. Lainat nostetaan 
vuoden 2023 lainanottovaltuudesta (69,8 M€), jota saa käyttää 
vuonna 2023 tehtyjen investointien lisäksi vuonna 2023 alkaneisiin, 
useammalle vuodelle jatkuviin investointeihin.  
 
Vuonna 2023 alkaneiden ja vuodelle 2024 jatkuvien investointien 
(kiinteistöjen muutostyöt, kone-ja laitehankinnat)  
rahoitustarpeiden jakautuminen vuosien 2023 ja 2024 välille on 
täsmentynyt. Investointien rahoitustarvetta kohdentui vuoden 2023 
sijaan hieman enemmän vuodelle 2024, jonka johdosta 
talousarviolainojen enimmäismäärää esitetään korotettavaksi 18 
miljoonasta eurosta 20 miljoonaan euroon. Lainoituksesta noin 
puolet tarvitaan edellä mainittuihin vuodelta 2023 jatkuviin 
investointeihin. Toinen puolikas kohdentuu Sotekeskus-investoinnin 
arvioituun vuoden 2024 rahoitustarpeeseen (Sotekeskus-
investoinnin päätöskäsittely 6/2024 aluehallituksessa). 
 
Päivitetty rahoituslaskelma: 
 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024  44 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 145 20.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 38 27.05.2024 

 

 

 
 
Hallintosäännön (20 §, kohta 18) mukaisesti aluehallitus päättää 
valtuustokausittain lyhytaikaisen rahoituksen enimmäismäärästä. 
Pitkäaikaisen lainanoton lisäksi päivitettyyn rahoituslaskelmaan on 
sisällytetty valtuutus 20 miljoonan euron lyhytaikaiseen 
rahoitukseen. Lyhytaikaista rahoitusta nostetaan kuluvan vuoden 
aikana, mikäli sille tulee kassanhallinnallista tarvetta. Lyhytaikaisen 
rahoituksen toimintaohjeistus on määritelty Rahoituksen, 
varallisuuden hoidon ja sijoittamisen periaatteet -dokumentissa.  
 

 Investointien muutosesitys: enimmäismäärä 26,416 M€ 
 
Alkuperäiseen talousarvioon sisältyi 30,646 miljoonan euron 
investoinnit, joista vuoden 2024 uusia investointeja oli 13,4 M€. Muut 
investoinnit olivat vuodelta 2023 jatkuvia investointeja mm. 
kiinteistöihin. 
 
Toimialueita on pyydetty tarkastelemaan, onko osa heille 
hyväksytyistä vuoden 2024 investoinneista sellaisia, jotka eivät ole 
heidän toimintansa näkökulmasta välttämättömiä. Investointien 
karsinnalla tavoitellaan kustannussäästöjä tilanteessa, jossa vuoden 
2024 investoinneille (=investoinnit pl. vuonna 2023 alkaneet, 

Toiminnan rahavirta
Vuosikate -8 018 11 882 -10 691
Satunnaiset erät
Tulorahoituksen korjauserät -8 018 11 882 -336 -11 027

Investointien rahavirta
Investointimenot rahoituslaskelmassa -26 416 -30 646 -11 048
Rahoitusosuudet investointimenoihin 1 361 1 361 250
Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot -25 055 -29 285 72 -10 726

Toiminnan ja investointien rahavirta -33 073 -17 403 -21 752

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisäykset 
Antolainasaamisten vähennykset 0 0 0

Lainakannan muutokset
Pitkäaikaisten lainojen lisäys  20 000 18 000 14 488
Pitkäaikaisten lainojen vähennys -7 500 -7 500 -8 164
Lyhytaikaisten lainojen muutokset 20 000 32 500 10 500 1 449 7 773

Oman pääoman muutokset 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pääomien 
muutokset -150 -150 -648
Vaihto-omaisuuden muutos 764
Saamisten muutos -3 298
Korottomien velkojen muutos -150 -150 -23 194 -26 376

Rahoituksen rahavirta 32 350 10 350 -18 603

Rahavarojen muutos -723 -7 053 -40 355

RAHOITUSLASKELMA (tuhat€) TA 2024Muutos TA2024 TP 2023
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useammalle vuodelle jatkuvat investoinnit) ei ole olemassa 
pitkäaikaisen lainan ottamisen valtuutta. Investointien yhteismäärää 
pienentää myös muutamien kiinteistöjen muutostöiden siirtyminen 
seuraavalle vuodelle tai mahdollisesti toteuttamatta jättäminen. 
Edellä huomioitujen muutosten jälkeinen investointien yhteismäärän 
esitetään olevan 26,416 miljoonaa euroa. 
 
Päivitetty investointikohteiden lista toimialueittain sisältyy 
talousarvion täytäntöönpano- ja käyttösuunnitelmaan 
(päätöskäsittely aluehallitus 10.6.2024).   
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy muutokset vuoden 2024 
talousarvioon mukaan lukien sitovat tavoitteet sekä siihen liittyvään 
taloussuunnitelmaan 2025–2026 edellä esitetyssä muodossa ja 
perusteluin; 
2. hyväksyä edellä mainitun taloussuunnitelman vuoden 2025 
talousarviosuunnittelun lähtökohdaksi/raamiksi. 
      

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen kohdat 1-2. 
 
Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa. 

 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 38    
3853/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto hyväksyy 

muutokset vuoden 2024 talousarvioon mukaan lukien sitovat 
tavoitteet sekä siihen liittyvään taloussuunnitelmaan 2025–2026 
edellä esitetyssä muodossa ja perusteluin. 
 

Päätös Valtuutettu Hanna-Lea Ahlskog esitti seuraavaa:  
Lisätään aluehallituksen esitykseen viimeiseksi lauseeksi:   
Kuitenkin sillä muutoksella, että ryhmäavustusta ei makseta enää 
vuoden -24 toiselle vuosipuoliskolle eikä vuosina -25 ja -26. Tämä 
summa vähennetään vastaavasti ennakoidusta alijäämästä. 
Ahlskogin esitystä kannattivat Tomi Kivelä, Ulpu Keränen, Laura 
Sahlgren, Hannu Kippo ja Mauri Salo.  
 
Valtuutettu Emilia Teerikangas esitti asian palauttamista uuteen 
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valmisteluun. Valtuutettu Kristiina Teerikangas kannatti esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu esitys asian 
palauttamisesta valmisteluun, oli suoritettava äänestys. 
Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että 
äänestyksessä asian käsittelyn jatkamista kannattavat äänestävät 
JAA ja asian palauttamista valmisteluun kannattavat äänestävät EI. 
Äänestyksessä annettiin 26 JAA ääntä ja 30 EI ääntä. 
Äänestystuloksen mukaisesti asia palautettiin valmisteluun. 

 
 
 Merk. valtuutettu Reino Herlevi poistui kokouksesta klo 11.55 ennen 

päätöksentekoa. Valtuutetut Ville Leppälä ja Mika Lintilä poistuivat 
kokouksesta klo 12.00 ennen päätöksentekoa. Valtuutettu Jaana Puumala 
poistui kokouksesta klo 12.33 ennen päätöksentekoa. 

 
 Valtuutetut Jaana Puumala ja Reino Herlevi palasivat kokoukseen 

äänestyksen aikana klo 12.55. 
 
 Pidettiin tauko klo 12.40–12.51.
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Rahoituksen, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteet -dokumentin 
päivitys 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 147  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja sijoitustoiminnan 
sekä varallisuuden hoidon tehtävänä on tukea hyvinvointialueen 
toimintaa aluevaltuuston asettamien strategisten, taloudellisten ja 
toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisessa. Hallintosäännön 19 §:n 
mukaisesti aluevaltuusto päättää varallisuuden hoidon sekä rahoitus- 
ja sijoitustoiminnan perusteista.  
 
Aluevaltuuston 2.10.2023 (62 §) hyväksymässä Rahoituksen, 
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteet - dokumentissa 
määritetään hyvinvointialueen rahoituksessa, varallisuuden hoidossa 
ja sijoitustoiminnassa noudatettavat periaatteet ja käytänteet. 
Dokumenttiin esitetään lisättäväksi hyvinvointialuetodistukset osaksi 
maksuvalmiuden hoitamisessa käytettäviä instrumentteja. Tällöin 
lyhytaikaisen rahoituksen käyttöä koskeva dokumentin teksti 
muuttuisi seuraavaan muotoon (lisätty kohta tummennettuna): 
 
”Maksuvalmiuden hoitamisen välineinä käytetään tililimiittejä, 
hyvinvointialuetodistuksia ja velkakirjalainoja. Maksuvalmiuden 
hoitamista on myös taloudellisesta tilanteesta huolehtiminen, jotta 
toiminta tuottaa taloudellista puskuria. Tililimiitillä tarkoitetaan 
maksuliikennetiliin liitettävää, toistaiseksi voimassa olevaa 
luottolimiittiä. Hyvinvointialuetodistus on hyvinvointialueen 
rahamarkkinoilla liikkeeseen laskema lyhytaikainen (1 päivä – 12 
kk) velkasitoumus. Lyhytaikainen velkakirjalaina on pankin kanssa 
solmittavaan velkakirjaan perustuva, enintään 12 kuukauden 
mittainen sitoumus. Valtioneuvoston myöntämän pitkäaikaisen 
lainanottovaltuuden estämättä hyvinvointialue voi ottaa lyhytaikaista, 
enintään 12 kk rahoitusta. 
 
Hyvinvointialuetodistusten ja lyhytaikaisten velkakirjalainojen 
vuosittainen yhteismäärä ennakoidaan rahoitussuunnitelmassa, joka 
sisältyy aluevaltuuston vahvistamaan talousarvioon. Hallintosäännön 
20 §:n (Aluehallituksen tehtävät ja toimivalta) mukaisesti aluehallitus 
päättää lainanotosta valtuuston talousarviossa tai erikseen tekemän 
päätöksen asettamissa rajoissa sekä päättää valtuustokausittain 
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lyhytaikaisen rahoituksen enimmäismäärästä. 
Hyvinvointialuetodistusten ja velkakirjalainojen sijaan lyhytaikainen 
rahoitus voidaan toteuttaa tililimiittiä hyödyntäen. Tililimiitin 
perustamisesta päättää aluehallitus.” 

 
Hyvinvointialuetodistusten hyödyntämiseksi rahoituslaitosten kanssa 
tulee solmia hyvinvointialuetodistusohjelmat.  
 
Oheisaineistona päivitetty Rahoituksen, varallisuuden hoidon ja 
sijoitustoiminnan periaatteet. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

1. hyväksyy Rahoituksen, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan 
periaatteet päivityksen liitteen mukaisesti; 
2. hyväksyy hyvinvointialuetodistusohjelmien solmimisen seuraavien 
rahoituslaitosten kanssa: Danske Bank, Kuntarahoitus, Nordea, OP 
Ryhmä. Ohjelmien sisältämä limiitti on 20 M€ / rahoituslaitos. 
Hyvinvointialuetodistusten ja lyhytaikaisten velkakirjalainojen 
käytössä oleva pääoma saa olla enintään 20 M€. Vaihtoehtoisesti 
em. pääoma voi olla käytössä tililimiittiä hyödyntäen. 
3. valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan 
hyvinvointialuetodistusohjelmasopimukset. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen kohdat 1-3. 
 
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 39    
3564/00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Liite Päivitetty Rahoituksen, varallisuuden hoidon ja 

sijoitustoiminnan periaatteet 
 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto 

1. hyväksyy Rahoituksen, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan 
periaatteet päivityksen liitteen mukaisesti; 
2. hyväksyy hyvinvointialuetodistusohjelmien solmimisen seuraavien 
rahoituslaitosten kanssa: Danske Bank, Kuntarahoitus, Nordea, OP 
Ryhmä. Ohjelmien sisältämä limiitti on 20 M€ / rahoituslaitos. 
Hyvinvointialuetodistusten ja lyhytaikaisten velkakirjalainojen 
käytössä oleva pääoma saa olla enintään 20 M€. Vaihtoehtoisesti 
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em. pääoma voi olla käytössä tililimiittiä hyödyntäen. 
3. valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan 
hyvinvointialuetodistusohjelmasopimukset. 
 

Päätös Aluevaltuusto päätti kohdat 1.-3. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Merk. valtuutettu Veikko Laitila poistui kokouksesta 13.00 ennen tämän 

asian päätöksentekoa. Valtuutettu Kai-Eerik Känsälä poistui kokouksesta 
13.01 ennen tämän asian päätöksentekoa.
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Hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 152  
  
 
 
Valmistelija kehittämissuunnittelija Henri Nevalainen ja kehitysjohtaja Eija 

Kellokoski-Kari 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on hyvinvointialueiden 
perustehtävä. Hyvinvointialueen on raportoitava asukkaidensa 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain (Laki sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 7 §). Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi 29.5.2023 
kokouksessaan Keski-Pohjanmaan alueellisen 
hyvinvointikertomuksen 2022 ja hyvinvointisuunnitelman 2023-2025. 
Tämä vuosiraportti kokoaa alueen väestön hyvinvointitietoja 
vuodelta 2023 ja hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden 
toteutumisen vuonna 2023.  
   
Vuosiraportissa käydään läpi hyvinvointisuunnitelman painopisteiden 
indikaattoreita ja painopisteisiin asetettujen toimenpiteiden 
toteutumista. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen on yksi 
painopiste. Lasten ja nuorten hyvinvoinnissa on nähtävissä 
painopisteen tavoitteisiin peilattuna haasteena esimerkiksi 
ahdistuneisuuden lisääntyminen ja kokemus aikaisempaa 
heikompaan avun saamiseen. Hyvinvointialueen toimenpiteenä on 
esimerkiksi lisätty psyykkaritoimintaa alueella, lisätty lapset puheeksi 
toimintamallin käyttöä ja kehitetty varhaisen tuen malleja. 
Yhteistyönä muiden toimijoiden kanssa on kehitetty myös 
yhteisövaikuttavuuteen perustuvaa toimintaa alueella.  
 
Toisena painopisteenä on mielenterveyden edistäminen ja 
riippuvuushaittojen ehkäisy. Mielenterveydessä on nähtävissä 
painopisteen tavoitteisiin peilaten esimerkiksi lasten ja nuorten 
ahdistuneisuuden lisäksi työikäisten psyykkisen kuormittuneisuuden 
lisääntyminen. Päihteiden osalta huolena huumeiden saatavuuden 
helppous, vaikkakin huumeiden saatavuuden helpoksi kokevien 
osuudet ovat pienempiä kuin koko maassa keskimäärin. 
Hyvinvointialueen toimenpiteinä on kehitetty esimerkiksi matalan 
kynnyksen hoitoon pääsyä mielenterveyspalveluihin sekä lisätty 
mielenterveysosaamista alueella. Riippuvuushaittojen ehkäisyssä on 
toteutettu alueella PAKKA-toimintamallia.  
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Terveellisten elintapojen edistäminen on kolmas painopiste. 
Painopisteen tavoitteisiin peilaten haasteena on esimerkiksi lasten ja 
nuorten fyysinen toimintakyky sekä kouluruuan syömättä jättäminen. 
Työikäisillä haasteena on esimerkiksi riittämättömästi nukkuvien 
osuus ja terveysliikuntasuosituksen mukaan liian vähän liikkuvien 
osuus sekä ravitsemussuosituksen mukaan syövien määrässä on 
myös kehitettävää.  Toimenpiteinä hyvinvointialue on esimerkiksi 
kehittänyt elintapavalmennuksen osaamista, yksilötasoista ja 
ryhmämuotoista elintapavalmennusta sekä yhteistyötä kuntien 
liikuntapalveluiden ja järjestöjen kanssa. 
 
Neljäs painopiste on turvallisuuden edistäminen. Painopisteen 
tavoitteisiin peilaten haasteena on esimerkiksi alakoulun lasten 
kokema fyysinen väkivalta ja iäkkäillä kaatumiset. Toimenpiteinä 
hyvinvointialue on kehittänyt esimerkiksi lähisuhde- ja 
perheväkivallan tunnistamista ja hoitoon sekä avun saantiin ohjausta 
sekä kaatumisten ehkäisyn toimintamallia. Lisäksi arjen 
turvallisuuden edistämisessä on kehitetty esimerkiksi asumisen 
paloturvallisuutta.  
 
Valittujen painopisteiden lisäksi suunnitelmassa on erikseen 
hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen, osallisuuden 
edistäminen sekä arjen tuki ja apu sekä järjestöyhteistyön ja 
toiminnan tukeminen. Toimenpiteitä ovat esimerkiksi matalan 
kynnyksen ajanvarauksettoman toiminnan ja etsivän sekä 
jalkautuvan työn ja hyvinvointilähete – toiminnan kehittäminen, 
osallisuusohjelman ja -suunnitelman toteuttaminen ja sähköisten 
palveluiden kehittäminen sekä järjestöavustusten myöntäminen.  
 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta on käsitellyt Keski-Pohjanmaan 
alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 
kokouksessaan 25.4.2024 § 20. 
 
Oheismateriaalina: 
Keski-Pohjanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 
2023 
Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 
Alueellisen laajan hyvinvointikertomuksen indikaattorit vuonna 2023 
Keski-Pohjanmaan kulttuurihyvinvointisuunnitelma 
Tiedolla johtamisen ohjaava rakenne lasten ja nuorten 
hyvinvointityössä 
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Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Keski-
Pohjanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 Merk. kehitysjohtaja Eija Kellokoski-Kari esitteli asian kokouksen alussa. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 40    
88/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija kehittämissuunnittelija Henri Nevalainen ja kehitysjohtaja Eija 

Kellokoski-Kari 
 
Liite Keski-Pohjanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen 

vuosiraportti 2023 
 
Oheisaineistona: 
Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 
Alueellisen laajan hyvinvointikertomuksen indikaattorit vuonna 2023 
Keski-Pohjanmaan kulttuurihyvinvointisuunnitelma 
Tiedolla johtamisen ohjaava rakenne lasten ja nuorten 
hyvinvointityössä 
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto hyväksyy Keski-

Pohjanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen.
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Tiedoksi / Muut asiat / Aloitteet 
  
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 41    
      
 
Päätösesitys  Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi: 

 
Päätös Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi: 

1. SDP:n, vasemmistoliiton ja vihreän aluevaltuustoryhmän 
valtuustoaloite Laitoshuollon palauttaminen omaksi toiminnaksi 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soitella. Aloite liitteenä A § 41; 
2. Valtuutettu Antti J. Saaren ponsi, liitteenä  B § 41. 

 
 
 
 
 Merk. valtuutettu Emilia Teerikangas poistui kokouksesta klo 13.03 

aloitteen jättämisen aikana.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 29, § 31, § 34, § 35, § 
36, § 37, § 38, § 41 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28, § 30, § 32, § 33, § 39, § 40 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluevaltuusto  
 

Valitusosoitus 

Muutoksenhakukiellot 
Päätöksistä, jotka koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
aluevalitusta. 
 
Päätöksistä, joista voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 142 §:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Pykälät   
 

Valitusosoitus 

Valitusviranomainen ja valitusaika 
 
Päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Aluevalituksen saa 
tehdä sillä perusteella, että 1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 2) 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on 
muuten lainvastainen. Valittajan tulee esittää valituksen perusteet 
valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.  
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta alueva-
lituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikai-
suvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta aluevalituk-
sin myös asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 
 
Pykälät  
 
Valitusviranomainen: 
 

Vaasan hallinto-oikeus 
PL 204 
65101 VAASA 
puh 029 56 42780 
fax 029 56 42760  
vaasa.hao@oikeus.fi 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on py-
häpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Pykälät 
 
Valitusviranomainen: 
 
Markkinaoikeus, erillinen muutoksenhakuosoitus 
 

Valituskirjelmä                       Valituskirjelmässä on ilmoitettava 
• päätös, johon haetaan muutosta 
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi 
• muutosvaatimuksen perusteet 

 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai muun valituskirjelmän laatijan ni-
mi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa 
koskevat ilmoituksen valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan 
tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Sähköpostitse toimitetussa va-
lituksessa allekirjoitusta ei vaadita, ellei siihen ole erityisiä syitä. Valituskirjelmään 
on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä 
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, 
joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä tarvittaessa valtakirja. 

Valitusasiakirjojen toimittaminen 
 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätty-
mistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityk-
sellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen valitusajan päättymistä. Valituksen voi toimittaa myös telekopiona tai 
sähköpostitse. Valituksen oltava määräpäivänä perillä ennen virka-ajan 
päättymistä. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.  
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Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
 
Tuomioistuinmaksulaki osoitteessa 
 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455.  
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