Vilfardsomradesdirektorens avgang och fortsatta atgarder

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 23.02.2024 § 60

Beredningen

chefsdverlakare Katja Virta

Valfardsomradesdirektor Minna Korkiakoski-Vasti har 19.2.2024 gett
ett meddelande som har riktats till Mellersta Osterbottens
valfardsomrade om att hon avgar fran tjansten som
valfardsomradesdirektor.

Valfardsomradesdirektoren foreslar gallande uppsagningstid att hon
fortsatter med sina uppgifter 19-23.2.2024 for att 6verfora sina
oavslutade uppgifter till sin vikarie och for att bidra till att skétseln av
uppgifter fortsatter friktionsfritt enligt Soites basta, dock sa, med
beaktande av situationen, att hennes vikarie skoter hérandet av
verksamhetsomradescheferna. Valfardsomradesdirektdren har
beviljats semester 26.2-1.3.2024, och hon féreslar att hon fortsatter
med sin semester sa att hon tar ut sparade semestrar och att
anstallningsférhallandets sista dag ar 20.3.2024. | enlighet med 4 § i
forvaltningsstadgan beviljar valfardsomradesstyrelsens ordférande
valfardsomradesdirektdrens semester samt dvriga tjanstledigheter
och férmaner som grundar sig pa lag, bestammelser eller avtal.

| enlighet med 32 § i férvaltningsstadgan fungerar chefsdverlakaren
som valfardsomradesdirektdrens ersattare ifall
valfardsomradesstyrelsen inte annat férordnar.

| enlighet med 45 § i lagen om valfardsomraden valjs
valfardomradesdirektoren av valfardsomradesfullmaktige.
Valfardsomradesdirektoren kan valjas tills vidare eller for viss tid och
star i tjansteférhallande till valfardsomradet. Om ingen i valet av
valfardsomradesdirektdr har fatt 6ver halften av de avgivna résterna,
forrattas ett nytt val mellan de tva som har fatt flest roster. Den som i
detta val har fatt flest roster blir vald.

Enligt 46 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradet och
valfardsomradesdirektdren inga ett direktorsavtal, i vilket det avtalas
om forutsattningarna for ledningen av valfardsomradet.
Direktorsavtalet godkanns av valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 52 § i férvaltningsstadgan ska tjansten utlysas innan den fylls.
Myndigheten som beslutar om tillsattning av tjansteférhallande
utlyser tjansten eller tjansteférhallandet. Da ett tjansteférhallande
tillsatts av valfardsomradesfullmaktige utlyses tjansten eller
tjiansteforhallandet emellertid av valfardsomradesstyrelsen.

| enlighet med 32 § i férvaltningsstadgan har
valfardsomradesdirektéren utdver uppgifterna i 31 § (Direktérernas
allmanna uppgifter och ansvar) i uppgift att

1. understalld valfardsomradesstyrelsen leda och utveckla
forvaltningen, skotseln av ekonomin, tillsynen, styrningen,
kommunikationen, delaktigheten och annan verksamhet samt att for



Forslag till beslut

sin del svara for att malen fér verksamheten och ekonomin som
valfardsomradesfullmaktige och valfardsomradesstyrelsen har satt
upp uppnas,

2. svara for helheten for riskhantering och intern kontroll,

3. svara for kommunikation och information,

4. fora valfardsomradesstyrelsens talan,

5. representera valfardsomradet pa samarbetsomradets niva och i
samarbetet mellan valfardsomraden samt fora valfardsomradets
talan,

6. svara for valfardsomradets nationella
valfardsomradesférhandlingar,

7. svara for valfardsomradets intressebevakning,

8. svara for samarbete mellan kommunerna i regionen samt for det
nationella samarbetet mellan social- och halsovarden och
raddningsvasendet samt kontakt med statliga myndigheter,

9. besluta om dverforing av resurser mellan verksamhetsomradena,
10. fungera som chef for tjansteinnehavare som
valfardsomradesstyrelsen valt ifall valfardsomradesstyrelsen inte
annat férordnar,

11. utféra andra uppgifter som valfardsomradesstyrelsen férordnat.

De gallande behdorighetsvillkoren for valfardsomradesdirektor ar: En
lamplig hogre hogskoleexamen som lampar sig for uppgiften,
kannedom om valfardsomradets verksamhetsfalt och dokumenterad
ledarférmaga samt utmarkta kunskaper i det ena inhemska spraket
och tillrackliga kunskaper i det andra inhemska spraket.

Enligt 160 § i férvaltningsstadgan kan ett organ av sarskilda skal
besluta att ett drende ska behandlas pa basis av ordférandens
redogorelse, utan féredragning av en tjansteinnehavare.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. behandla arendet utifran ordférandes redogdrelse utan
foredragning av tjansteinnehavare,

2. anteckna meddelandet om avgang fran tjansten som
valfardsomradesdirektdr som valfardsomradesdirektdren lamnat
19.2.2024 och brevet om avgangen som riktats till
valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktiges
presidium for kannedom,

3. delge valfardsomradesfullmaktige valfardsomradesdirektérens
meddelande om att hon avgair,

4. bevilja valfardsomradesdirektdren avsked i enlighet med
meddelandet s& att den sista dagen i tjanst ar 20.3.2024,

5. konstatera att chefsdverlakaren fungerar som vikarie for
valfardsomradesdirektoéren i enlighet med férvaltningsstadgan,
6. ledigforklara tjansten som valfardsomradesdirektér som
tillsvidareanstallning med en provotid pa sex manader,

7. foresla valfardsomradesfullmaktige att den befullmaktigar
valfardsomradesstyrelsen att inleda processen gallande val av
tjiansteinnehavare sa att det i gruppen som gor valet finns ledaméter
och tjansteinnehavare som valfardsomradesstyrelsen har utsett
samt valfardsomradesfullmaktiges presidium.



Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt

1. anteckna meddelandet om avgang fran tjansten som
valfardsomradesdirektdr som valfardsomradesdirektdren lamnat
19.2.2024 och brevet om avgangen som riktats till
valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktiges
presidium for kdnnedom,

2. delge valfardsomradesfullmaktige valfardsomradesdirektorens
meddelande om att hon avgar,

3. bevilja valfardsomradesdirektéren avsked i enlighet med
meddelandet sa att den sista dagen i tjanst ar 20.3.2024,

4. konstatera att chefsdverlakaren fungerar som vikarie for
valfardsomradesdirektéren i enlighet med férvaltningsstadgan,

5. foresla valfardsomradesfullmaktige att den befullmaktigar
valfardsomradesstyrelsen att inleda processen gallande val av
tjiansteinnehavare sa att det i gruppen som gor valet finns ledaméter
och tjansteinnehavare som valfardsomradesstyrelsen har utsett
samt valfardsomradesfullmaktiges presidium.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesfullmaktige 18.03.2024 § 6

Beredningen

Forslag till beslut

Beslut

tf valfardsomradesdirektor, chefsdverlakare Katja Virta

Valfardsomradesdirektérens meddelande om avgang finns som
kompletterande material.

Valfardsomradesfullmaktige beslutar i enlighet med
valfardsomradesstyrelsens forslag

1. anteckna valfardsomradesdirektorens meddelande om avgang for
kannedom,

2. befullmaktiga valfardsomradesstyrelsen att inleda processen
gallande val av tjansteinnehavare sa att det i gruppen som gor valet
finns ledamoter och tjansteinnehavare som
valfardsomradesstyrelsen har utsett samt
valfardsomradesfullmaktiges presidium.

Processen fortsatter i enlighet med forvaltningsstadgan, och
valfardsomradesstyrelsen bereder den. Arendet behandlas i
valfardsomradesfullmaktige innan tjansten ledigforklaras.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt

1. anteckna valfardsomradesdirektdrens meddelande om avgang for
kannedom,

2. befullmaktiga valfardsomradesstyrelsen att inleda processen
gallande val av tjansteinnehavare sa att det i gruppen som gor valet
finns ordférandena for fullmaktigegrupperna, tjansteinnehavare och
valfardsomradesfullmaktiges presidium.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 06.05.2024 § 133

Beredningen

personaldirektér Jaana Sandstrom



Gruppen som gor valet har haft moéte 26.4.2024 och har producerat
sin standpunkt gallande rekrytering av valfardsomradesdirektor. Den
gemensamma standpunkten som uppnaddes vid moétet 26.4 delges
valfardsomradesstyrelsen. Gruppen som gor valet foreslog ett
anstallningsférhallande som galler tills vidare, att de sékande ges
mojlighet att ge ett Ibneansprak samt tog stallning till sprakkunskaps-
och utbildningskraven. Gruppen som gor valet féreslog en
utomstaende konsult som stdd for rekrytering av
valfardsomradesdirektor.

Behorighetsvillkoren:

Om tjanster foreskrivs i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden. Lagens 6 § faststaller behérighetsvillkoren som
foljer: De allmanna grunderna for anstallning i tjansteforhallande
anges i grundlagen. Den som anstalls i ett tjansteférhallande ska
dessutom ha sarskilt féreskriven eller av kommunen eller
valfardsomradet bestamd sarskild behorighet.

En person kan anstallas i tjansteférhallande for viss tid oberoende
av de sarskilda behorighetsvillkoren, om det féreskrivs sarskilt om
det eller kommunen eller valfardsomradet av sarskilda skal beslutar
nagot annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 ar kan
anstallas i tjansteférhallande.

Till en tjanst kan valjas en sdkande som uppfyller de allmanna och
sarskilda behorighetsvillkoren for tjansten.

De allmanna behdorighetsvillkoren/utndmningsgrunderna forutsatter
att den som valjs har sadan skicklighet, férmaga och beprévad
medborgerlig dygd som framgangsrik skotsel av tjansten forutsatter.
Dessutom foreskrivs det i lagen om féretagshalsovard (1383/2001)
att en tjansteinnehavare ar skyldig att pa arbetsgivarens begaran ge
nddvandiga uppgifter gallande forutsattningarna for skotsel av
arbetsuppgifterna vad halsan betraffar for utredning av arbets- och
funktionsférméagan.

Sarskilda behdrighetsvillkor faststalls i vissa fall genom lagstiftning.
Dessutom kan myndigheten faststalla sarskilda behoérighetsvillkor
med eget beslut. | behdrighetsvillkoren faststalls i forsta hand den
utbildning som kravs och i vissa fall eventuell fértrogenhet med
branschen. Dessutom kan man separat faststalla
sprakkunskapskraven eller hanvisa till lagstiftningen eller till
organisationens notering om sprakkunskapskraven.

Det ar andamalsenligt att faststalla utbildningskravet utan att
begransa det till nagot specifikt examensbetyg, ifall lagstiftningen
inte forutsatter det. Den primara utvarderingsgrunden gallande en
examens lamplighet och motsvarighet ar hur val innehallet i examen
svarar mot kunskaperna och skickligheten som tjanstealiggandena
forutsatter.



Forslag till beslut

Beslut

Forutom formella behorighetsvillkor kan man i platsansdkan gallande
tjiansten ge en narmare beskrivning av de egenskaper som kravs av
den som valjs till valfardsomradesdirektor och som vardesatts nar
jamfoérelse och valet gors.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. behandla arendet utifran ordférandes redogérelse utan
foredragning av tjansteinnehavare,

2. foresla valfardsomradesfullmaktige att den beslutar att

a. tjansten som valfardsomradesdirektor tillsatts tills vidare och att
provotiden ar sex manader,

b. behdrighetsvillkoren for tjansten som valfardsomradesdirektor ar:
en hogre hogskoleexamen fran en vetenskaplig hdgskola, erfarenhet
av arbete som chef (i en tillrackligt stor organisation) samt utmarkta
kunskaper i det ena inhemska spraket och tillrdckliga kunskaper i det
andra inhemska spraket,

- som merit raknas dessutom:

kannedom om beslutsprocessen i en offentlig organisation, gott
ekonomiskt kunnande, kdnnedom om valfardsomradets
verksamhetsfalt, ett sporrande och uppmuntrande satt att leda

c. de sbkande kan ge ett |loneansprak.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen

3. utse personaldirektéren och valfardsomradesstyrelsens presidium
till gruppen som gor valet, utdver de personer som utsetts till
gruppen vid valfardsomradesfullmaktiges mote 18.3.2024,

4. befullmaktiga gruppen som gor valet att anvanda en konsult,

5. att Soites personaldirektor ber om en behovlig méngd anbud om
konsulttjanster och valjer den konsult som anvands,

6. att platsannonsen utarbetas av konsulten efter att
valfardsomradesfullmaktige har fattat beslut om de ovannamnda
arendena. Nar platsannonsen utarbetas utnyttjas de anvisningar
gruppen som gor valet har utarbetat.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade om punkterna 1-6 i enlighet
med forslaget till beslut.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesfullmaktige 27.05.2024 § 34

757/00.02.00/2024

Beredningen

Forslag till beslut

personaldirektér Jaana Sandstrom

Valfardsomradesfullmaktige beslutar i enlighet med
valfardsomradesstyrelsens forslag att

a. tjansten som valfardsomradesdirektor tillsatts tills vidare och att
provotiden ar sex manader,

b. behdrighetsvillkoren for tjansten som valfardsomradesdirektor ar:



Beslut

en hogre hogskoleexamen fran en vetenskaplig hogskola, erfarenhet
av arbete som chef (i en tillrackligt stor organisation) samt utmarkta
kunskaper i det ena inhemska spraket och tillrdckliga kunskaper i det
andra inhemska spraket,

- som merit raknas dessutom:

kannedom om beslutsprocessen i en offentlig organisation, gott
ekonomiskt kunnande, kdnnedom om valfardsomradets
verksamhetsfalt, ett sporrande och uppmuntrande satt att leda

c. de sdkande kan ge ett |loneansprak.

Ledamot Margita Lukkarinen foreslog att punkten om sprakkravet
andras sa att av den s6kande kravs utmarkta kunskaper i det ena
inhemska spraket och goda kunskaper i det andra. Ledamoéterna
Marlén Timonen, Hans Snellman, Tiina Isotalus, Antti J. Saari och
Pia Leinonen understddde Lukkarinens forslag.

Ordférande konstaterade att det maste forrattas rostning i fraga om
sprakkravet eftersom det lagts fram ett understétt forslag som
avviker fran det ursprungliga forslaget. Som réstningsférfarande
godkandes namnupprop sa att de som understdder det ursprungliga
forslaget rostar JA och de som understéder Lukkarinens
understédda forslag rostar NEJ. | omréstningen rostade 33 personer
JA och 24 personer NEJ. Valfardsomradesfullmaktige beslutade om
sprakkravet i enlighet med det ursprungliga férslaget. Listan éver hur
ledamoterna rostade finns som bilaga till protokollet.

Ledamot Tiina Isotalus foreslog att kravet om en hogre
hdgskoleexamen fran en vetenskaplig hégskola andras till 1amplig
hdgskoleexamen. Ledamoterna Antti J. Saari, Emma Haapasaari
och Toni Korkiala understddde Isotalus forslag.
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt i fraga om
utbildningskravet att den utbildning som kravs ar en lamplig hogre
hdgskoleexamen.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade att

a. tjansten som valfardsomradesdirektor tillsatts tills vidare och att
provotiden ar sex manader,

b. behdrighetsvillkoren for tjansten som valfardsomradesdirektor ar:
en lamplig hogre hogskoleexamen, erfarenhet av arbete som chef (i
en tillrackligt stor organisation) samt utmarkta kunskaper i det ena
inhemska spraket och tillrackliga kunskaper i det andra inhemska
spraket,

- som merit raknas dessutom:

kannedom om beslutsprocessen i en offentlig organisation, gott
ekonomiskt kunnande, kdnnedom om valfardsomradets
verksamhetsfalt, ett sporrande och uppmuntrande satt att leda

c. de sdkande kan ge ett |ldneansprak.

Ledamot Marlén Timonen framférde dessutom en klam om att det i
gruppen som gor valet deltar en person vars modersmal ar svenska.
Valfardsomradesfullmaktige godkande klammen enhalligt.

Ant. representant fér ungdomsfullméktige Nora Tuurinmaa ldmnade
sammantrédet kl. 11:47 efter att denna paragraf hade behandlats.



