
 
Personalbokslut för år 2023 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 25.03.2024 § 91  
 
Beredningen Personaldirektör Jaana Sandström, anställningschef Mervi Salonen, 

HR-controller Elina Anttila 
 
I personalbokslutet för Mellersta Österbottens välfärdsområde 
beskrivs de centrala variablerna gällande personalen år 2023. 
Ärendet gås igenom bl.a. ur synvinkeln för mängden personal, 
personalstrukturen, frånvaron och kostnader. I personalbokslutet 
ingår dessutom information om företagshälsovården och 
kostnaderna för den, om arbetshälsa och säkerhet, om utveckling av 
kompetens och om rekrytering. Det ges också mer information om 
svaren på arbetshälsoenkäten som en del av personalbokslutet. 
 
Bilaga A § 91 Henkilöstötilinpäätös 2023 (Personalbokslut 2023) 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. godkänna personalbokslutet för år 2023, 
2. föreslå välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar 
personalbokslutet för år 2023 för kännedom. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade om punkterna 1-2 i enlighet 
med förslaget till beslut. 

 
 Ant. personaldirektören föredrog ärendet i början av sammanträdet. 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesfullmäktige 27.05.2024 § 29    
283/00.02.00/2024    
 
Beredningen Personaldirektör Jaana Sandström, anställningschef Mervi Salonen, 

HR-controller Elina Anttila 
 

 Bilaga Henkilöstötilinpäätös 2023 (Personalbokslut 2023) 
 
Förslag till beslut Välfärdsområdesfullmäktige antecknar personalbokslutet för år 2023 

för kännedom i enlighet med välfärdsområdesstyrelsens förslag. 
 

Beslut Välfärdsområdesfullmäktige godkände förslaget till beslut. 


