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Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpaa

Aluehallitus paatti 9.2.2024 § 40 kaynnistaa Soiten
johtamisjarjestelman uudistamisen ja hallinto- ja johtosaannon
valmistelun, jota vetaa seuraava tyoryhma: aluevaltuuston
puheenjohtaja, aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja,
johtajaylilaakari seka hallintolakimies. Aluehallitus paatti myos
kaynnistaa laajan hallinnon seka ylimman ja keskijohdon
yhteistoimintamenettelyn, joka voi johtaa henkiloston vahentamiseen
jairtisanomisiin hallinto- ja johtamistehtavissa. Hallintolakimiehen
rooli ja tehtava tyoryhmassa on ollut osallistua vt.
hyvinvointialuejohtajan johdolla valmisteltujen organisaatio- ja
johtamisjarjestelman uudistusten edellyttamien muutosten
tuomiseen hallinto- ja johtosaantdon.

Johtamisjarjestelman ja organisaatiorakenteen uudistaminen
edellyttavat muutoksia hyvinvointialueen hallinto- ja johtosaantoon.
Keskeisimmat uudistamisen ensimmaisessa vaiheessa esitettavat
muutokset hallintosaanndssa koskevat hyvinvointialueen
henkilostdorganisaatiota (hallintosdannon 5. luku) ja omavalvonnan
vastuita. Valmisteltu uusi toimialuejako seka tiettyjen sen mukaisten
toimialueiden toimialuejohtajuuden liittdminen profession
koordinaattoreiden, pelastusjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan
tehtaviin esitetaan kirjattavaksi hallintosaantéon. Lisaksi luvun 9.
Toimivalta henkildstéasioissa §:n 53 osalta esitetaan, etta
aluehallitus valitsisi toimialuejohtajajat palvelussuhteeseen.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) on tullut
voimaan 1.1.2024. Omavalvonnan vastuisiin liittyvat tarkennukset
esitetaan kirjattavaksi toimi-, palvelu- ja vastuualuejohtajien tehtaviin
hallintosaantoon lukuun 5. Henkilostdorganisaatio ja lukuun 15.
Sisainen valvonta. Omavalvontaan liittyvia muutoksia ja
tarkennuksia viranhaltijoiden vastuisiin esitetadan myohemmin lisaksi
johtosaantoon.

Aluehallituksen tehtavia ja toimivaltaa koskevaan §:aan 20 esitetaan
uuden lakisaateisen tehtavan lisdamista (kasitella vuosittain sosiaali-
ja potilasasiavastaavan selvitys) seka teknisluonteisia korjauksia.

Edelld mainittujen lisaksi hallintosaantoon esitetaan liitteen
mukaisesti myos muita vahaisia ja teknisluonteisia korjauksia.
Johtosaannon uudistukset tuodaan aluehallituksen kasiteltavaksi
myohemmin valmistelun edettya.

Liitteena:



Paatosesitys

Paatos

-Hallintosaannon versio, jossa poistettavaksi esitettavat kohdat on
merkitty liitteeseen punaisella tekstilla ja yliviivattuna seka
lisattavaksi/muutettavaksi esitetyt kohdat vihrealla

-Muutosten jalkeinen hallintosaanto

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy
hallintosaannon muutokset liitteen mukaisesti ja paattaa, etta
muutokset tulevat voimaan 1.10.2024.

Aluehallitus hyvaksi paatosesityksen.

Vt. hyvinvointialuejohtaja/johtaja ylilaékéari ilmoitti jddvansa itsensa asian
kéasittelyssé varovaisuusperiaatteella perusteend yleislausekejééavi
(Hallintolaki 28.1 pykéla 7) ja poistu asian késittelyn ja péétéksenteon
ajaksi.



