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muutokset 
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tuloksesta 

13 
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periaatteet -dokumentin päivitys 
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§ 148 Tilapäisen valiokunnan sihteerityön kustannukseen 
varattava määräraha 

16 
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24 
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§ 153 Sairaalanmäen paikoituksen maksullisuus 36 
§ 154 Kannuksessa ja Tunkkarilla sijaitsevien vuodeosastojen 
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38 

§ 155 Kesäsulut ja niihin liittyvät järjestelyt 43 
§ 156 Edustajien nimeäminen Tervia Osaajat Oy:n ja Tervia 

Logistiikka Oy:n yhtiökokouksiin 
47 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Innanen Sari jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina jäsen, 2 vpj   
Kivelä Tomi jäsen   
Lukkarinen Margita jäsen   
Nurmi-Lehto Anna jäsen   
Pajunpää Tapio jäsen   
Peltokangas Tapio jäsen   
Salo Mauri jäsen   
Törmä Anja jäsen   
Urpilainen Pirjo jäsen   
Syrjälä Asko aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri aluevaltuuston 1 vpj   
Sillanpää Timo aluevaltuuston 2 vpj   
Telimaa Sakari aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj   
Virta Katja vt 

hyvinvointialuejohtaja, 
johtajaylilääkäri 

 

 
Hottinen Marko pelastusjohtaja   
Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja   
Salminen Jussi  osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Andersson Piia  pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Haanpää Viivi pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Käsitellyt asiat 141 - 159 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Piia Andersson 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 §:t 141-147, 149-159 
 
  Tapio Pajunpää 
  puheenjohtaja § 148 
 
 Margita Lukkarinen Anna Nurmi-Lehto 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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§ 141 20.05.2024 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 141    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 142 20.05.2024 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 142    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Margita Lukkarinen ja Anna Nurmi-Lehto. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Margita Lukkarinen ja Anna Nurmi-
Lehto. 

 
  
 Merk. asioiden esittelyt kokouksen alussa klo 8.00–10.02: §:t 145 – 148 

talousjohtaja Helinä Saarela, § 149 henkilöstöjohtaja Jaana Sandström, § 
152 kehitysjohtaja Eija Kellokoski-Kari, § 153 tekninen johtaja Pekka 
Nevanperä ja § 154 toimialuejohtaja Ritva Jämsä. 

 
 Pidettiin tauko klo 9.34 – 9.45 esittelyjen aikana. 

 
 Pidettiin tauko klo klo 11.34 – 11.40 § 153 käsittelyn ja päätöksenteon 

jälkeen.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 143 20.05.2024 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 143    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Todettiin, että §:n 148 käsittely ja päätöksenteko käsitellään 
viimeisenä asiana ja näiltä osin esityslistan työjärjestys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 144 20.05.2024 

 

 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 144    
      
 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi päätösesityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan 
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§ 145 20.05.2024 

 

 

 
Talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2025–2026 muutokset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 145    
3853/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Asian kuvaus 
 
Keski-Pohjanmaan Uudistamisen aika – toiminta- ja 
taloussuunnitelmaan 2024–2026 esitetään alla kuvattavat 
muutokset. Muutosten taustalla on tarkentunut arvio vuoden 2024 
tuloskehityksestä. Päivittämisessä on huomioitu myös Soite 2030-
ohjelmaa toteuttavilla toiminnallisilla muutoksilla tavoiteltavia 
kustannussäästötavoitteita. Taloussuunnitelmavuosien 2025–2026 
tuloskehitystä on päivitetty huomioimaan vuoden 2023 alijäämä, 
päivitetty vuoden 2024 talousarvio ja suunnitelmakaudelle arvioidut 
tulokseen vaikuttavat erät. Esitettävät muutokset huomioiden 
toiminta- ja taloussuunnitelma täyttää hyvinvointialuelain mukaisen 
vaateen talouden kumulatiivisesta tasapainosta vuoden 2026 
loppuun mennessä.  
 
Hallintosäännön 75 §:n mukaisesti aluehallitus hyväksyy 
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelman ja antaa talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeet. Päivitetyn toiminta- ja taloussuunnitelman 
päätöskäsittelyn (aluevaltuusto 27.5.2024) jälkeen aluehallituksen 
10.6.2024 kokoukseen tuodaan talousarvion täytäntöönpano- ja 
käyttösuunnitelma päivitetyssä muodossaan.  
 

 Muutosesitys: talousarvion 2024 sitovat tavoitteet 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen talousarvio 2024 sisältää 
seuraavat sitovat tavoitteet (aluevaltuusto 4.12.2023 82 §): 
 

• Tulos 1,88 M€, sitovuus Soite yhteensä -tasolla 
• Rahoituslaskelmaan sisältyvä talousarviolainan 

enimmäismäärä 18 M€ 
• Investointien enimmäismäärä 30,646 M€ 
• Toiminnalliset tavoitteet Soite yhteensä ja toimialuetasoisesti 

 
Talousarvioon esitetään seuraavat muutokset: 

• Tulos -18,018 M€. Sitovuus toimialuetasolle, jossa 
sitovuustasona tuloslaskelman toimintakate.  

• Rahoituslaskelmaan sisältyvät talousarviolaina/t 20 M€ 
• Investointien enimmäismäärä 26,416 M€ 
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§ 145 20.05.2024 

 

 

• Toiminnalliset tavoitteet Soite yhteensä ja toimialuetasoisesti 
ennallaan 
 

 
Muutosesitys tulokseen ja sitovuustasoon: tulos -18,018 M€, 
sitovuus toimialuetasolle 
 
Vuoden 2024 tuloskehitystä pystytään tässä kohdin vuotta 
arviomaan tarkemmin kuin talousarviovalmistelun hetkellä syksyllä - 
alkutalvella 2023. Tarkentumisen taustalla on vuoden 2023 tuloksen 
valmistuminen, 1-3/2024-kauden tulostiedot sekä toimintaa ja 
taloutta sopeuttavien toimien vaikutusarviointi. Näin on päädytty 
päivitettyyn talousarvioon 2024, jossa tulos on alijäämäinen 18,018 
miljoonaa euroa (alkuperäinen TA2024: ylijäämä 1,88 M€).  
 
Tuloksen toteutuminen edellyttää, että Soite 2030 -ohjelmaan 
sisältyviä kehittämistoimia sekä muita toimintaa ja taloutta 
sopeuttavia toimia toteutetaan. Kustannussäästöt eivät näy 
alkuvuoden tuloskehityksessä toivotulla tavalla, joten muutettuun 
talousarvioon sisältyy entistäkin vahvempi tavoitteellisuus saada 
säästöt toteutettua. Samoin toimet ulkoisten tuottojen (myyntituotot) 
ylläpitämiseksi ovat tärkeitä talousarviossa pysymiseksi. 
 
Arviota ulkoisista tuotoista on tuotu alaspäin yhteensä 9,3 miljoonaa 
euroa. Summasta valtaosa kohdistuu myyntituottoihin. Alenema 
johtuu ulkopaikkakuntalaisten vähentyneeseestä määrästä. Ulkoisiin 
kuluihin on lisätty yhteensä 10,6 miljoonan euron määrärahat. Tästä 
henkilöstökulujen ml. sivukulut osuus on 6 miljoonaa euroa ja 
palveluostojen 4 miljoonaa euroa. Loppuosa 600.000 euroa 
kohdistuu aineiden ja tarvikkeiden lisämäärärahaan.  
 
Henkilöstökulujen määrärahalisäystarve syntyy siitä, että Soite 2030 
-ohjelman henkilöstökuluja säästävien toimien vaikutus ei näy 
alkuvuoden toteumassa toivotulla tavalla. Palveluostojen 
määrärahalisäyksellä varaudutaan erikoissairaanhoidon ja 
sosiaalipalvelujen asiakaspalvelujen ostotarpeisiin. Aineista ja 
tarvikkeista 500.000 euroa kohdistuu lääkekustannuksiin ja 100.000 
euroa ruokahuollon elintarvikekustannuksiin. 
 
Sitovuustason muutos toimialuetasolle (=toimialueen toimintakate 
sitovana tavoitteena) on linjassa talousarvion täytäntöönpano- ja 
käyttösuunnitelman kanssa, jonka mukaisesti yksiköillä ei ole lupa 
ylittää niille myönnettyjä määrärahoja.   
 
Talousarviomuutokset kootusti: 
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Toimialueittein toimintakatteen sitovuus on nettoperiaatteen 
mukainen eli tulojen ja menojen erotuksesta syntyvä toimintakate. 
Toisin sanoen, toimintakatteen sisällä voi olla talousarviosta 
poikkeavia eriä, mutta toimintakatteen sisällä tulee pysyä. 
Toimialueiden sitovat toimintakatteet (huomioiden edellä esitetty 
talousarviomuutos) on esitetty oheisaineistossa.  
 
Toimialueiden toimintakate jakaantuu niihin kuuluvien 
vastuualueiden määrärahoiksi ja tuloarvioiksi talousarvion 
täytäntöönpano- ja käyttösuunnitelman mukaisesti. 
Muutostalousarvion päätöskäsittelyn jälkeen täytäntöönpano- ja 
käyttösuunnitelma päivitetään ja tuodaan se aluehallituksen 
päätöskäsittelyyn 10.6. kokoukseen (hallintosääntö 75 §: aluehallitus 
hyväksyy talousarvioon perustuvat toimialuekohtaiset toimintaa ja 
taloutta koskevat käyttösuunnitelmat). 
 
Määrärahojen (ulkoisten kulujen lisäys) ja tuloarvioiden (ulkoisten 
tuottojen lasku) muutoksella ei ole vaikutusta toiminnan tavoitteisiin.  
Tavoitteet on rakennettu Soiten strategiaa, palvelustrategiaa, 
pelastustoimen palvelutasopäätöstä ja Soite 2030 -ohjelmaa 
toteuttaviksi.  
 

 Taloussuunnitelmavuosiin 2025-2026 esitettävät muutokset 
 

• Vuoden 2025 tulos +13,85 M€ 
• Vuoden 2026 tulos +24,68 M€ 

 
Arvio valtion yleiskatteisen rahoituksen määrästä vuosille 2025-2026 
on laskenut yhteensä 11,5 miljoonaa euroa (tilanne VM:n 

TOT. 2023 TA2024 TA2024: 
päivitys

TS 2025 TS2025: 
päivitys

TS 2026 TS2026: 
päivitys

85 539 € 86 066 € 76 766 € 88 499 € 79 900 € 90 746 € 81 700 €
Myyntituotot 46 182 € 49 346 € 40 546 € 51 814 € 43 000 € 53 368 € 43 500 €
Maksutuotot 21 529 € 22 810 € 22 310 € 22 810 € 23 000 € 23 722 € 24 000 €
Tuet ja avustukset 11 110 € 7 535 € 7 535 € 7 309 € 7 300 € 7 089 € 7 400 €
Muut toimintatuotot 6 718 € 6 376 € 6 376 € 6 567 € 6 600 € 6 567 € 6 800 €

-396 639 € -384 505 € -395 105 € -403 627 € -385 900 € -417 449 € -382 300 €
Henkilöstökulut -212 173 € -209 194 € -215 194 € -219 654 € -210 000 € -226 243 € -209 000 €
Palvelujen ostot -126 916 € -116 350 € -120 350 € -124 422 € -120 000 € -130 643 € -119 000 €
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -32 365 € -32 964 € -33 564 € -33 293 € -32 000 € -33 959 € -31 400 €
Avustukset -7 680 € -8 221 € -8 221 € -8 303 € -7 900 € -8 469 € -7 900 €
Muut toimintakulut -17 505 € -17 776 € -17 776 € -17 954 € -16 000 € -18 134 € -15 000 €

TOIMINTAKATE -311 100 € -298 439 € -318 339 € -315 128 € -306 000 € -326 702 € -300 600 €

301 431 € 312 021 € 312 021 € 335 458 € 333 300 € 348 705 € 339 337 €

-1 021 € -1 700 € -1 700 € -2 645 € -2 645 € -3 054 € -3 054 €

-10 691 € 11 882 € -8 018 € 17 685 € 24 655 € 18 949 € 35 683 €

-9 818 € -10 000 € -10 000 € -10 800 € -10 800 € -11 016 € -11 000 €
-20 508 € 1 882 € -18 018 € 6 885 € 13 855 € 7 933 € 24 683 €

Kumul. tulos 2023-2026 -20 508 € -18 626 € -38 526 € -11 741 € -24 671 € -3 809 € 12 €
Yli-/alijäämä

ULKOISET KULUT

Valtion rahoitus

Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

ULKOISET TUOTOT
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§ 145 20.05.2024 

 

 

rahoituslaskelmat 10/2023 vs. 4/2024). Tämä on huomioitu 
sisällyttämällä suunnitelmavuosiin 2025-2026 lisää 
kustannussäästötarpeita. Samoin taloussuunnitelmavuosien 
ulkoisten tuottojen arvioita on laskettu huomioimaan pienentynyt 
ulkokuntamyynti. 
 

 
 Talousarviovalmistelun 2025 raami  

 
Hallintosäännön (74 §) mukaisesti aluehallitus hyväksyy 
suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Päivitetyn 
taloussuunnitelman esitetään toimivan vuoden 2025 
talousarviovalmistelun lähtökohtana / raamina. 
 

 Talousarviolainan muutosesitys: enimmäismäärä 20 M€ 
 
Vuonna 2024 nostettavat pitkäaikaiset lainat ovat ministeriöiden 
hyväksymän investointisuunnitelmaan 2023-2026 sisältyvien 
investointien rahoittamiseen kohdistuvia lainoja. Lainat nostetaan 
vuoden 2023 lainanottovaltuudesta (69,8 M€), jota saa käyttää 
vuonna 2023 tehtyjen investointien lisäksi vuonna 2023 alkaneisiin, 
useammalle vuodelle jatkuviin investointeihin.  
 
Vuonna 2023 alkaneiden ja vuodelle 2024 jatkuvien investointien 
(kiinteistöjen muutostyöt, kone-ja laitehankinnat)  
rahoitustarpeiden jakautuminen vuosien 2023 ja 2024 välille on 
täsmentynyt. Investointien rahoitustarvetta kohdentui vuoden 2023 
sijaan hieman enemmän vuodelle 2024, jonka johdosta 
talousarviolainojen enimmäismäärää esitetään korotettavaksi 18 
miljoonasta eurosta 20 miljoonaan euroon. Lainoituksesta noin 
puolet tarvitaan edellä mainittuihin vuodelta 2023 jatkuviin 
investointeihin. Toinen puolikas kohdentuu Sotekeskus-investoinnin 
arvioituun vuoden 2024 rahoitustarpeeseen (Sotekeskus-
investoinnin päätöskäsittely 6/2024 aluehallituksessa). 
 
Päivitetty rahoituslaskelma: 
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Hallintosäännön (20 §, kohta 18) mukaisesti aluehallitus päättää 
valtuustokausittain lyhytaikaisen rahoituksen enimmäismäärästä. 
Pitkäaikaisen lainanoton lisäksi päivitettyyn rahoituslaskelmaan on 
sisällytetty valtuutus 20 miljoonan euron lyhytaikaiseen 
rahoitukseen. Lyhytaikaista rahoitusta nostetaan kuluvan vuoden 
aikana, mikäli sille tulee kassanhallinnallista tarvetta. Lyhytaikaisen 
rahoituksen toimintaohjeistus on määritelty Rahoituksen, 
varallisuuden hoidon ja sijoittamisen periaatteet -dokumentissa.  
 

 Investointien muutosesitys: enimmäismäärä 26,416 M€ 
 
Alkuperäiseen talousarvioon sisältyi 30,646 miljoonan euron 
investoinnit, joista vuoden 2024 uusia investointeja oli 13,4 M€. Muut 
investoinnit olivat vuodelta 2023 jatkuvia investointeja mm. 
kiinteistöihin. 
 
Toimialueita on pyydetty tarkastelemaan, onko osa heille 
hyväksytyistä vuoden 2024 investoinneista sellaisia, jotka eivät ole 
heidän toimintansa näkökulmasta välttämättömiä. Investointien 
karsinnalla tavoitellaan kustannussäästöjä tilanteessa, jossa vuoden 
2024 investoinneille (=investoinnit pl. vuonna 2023 alkaneet, 
useammalle vuodelle jatkuvat investoinnit) ei ole olemassa 
pitkäaikaisen lainan ottamisen valtuutta. Investointien yhteismäärää 

Toiminnan rahavirta
Vuosikate -8 018 11 882 -10 691
Satunnaiset erät
Tulorahoituksen korjauserät -8 018 11 882 -336 -11 027

Investointien rahavirta
Investointimenot rahoituslaskelmassa -26 416 -30 646 -11 048
Rahoitusosuudet investointimenoihin 1 361 1 361 250
Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot -25 055 -29 285 72 -10 726

Toiminnan ja investointien rahavirta -33 073 -17 403 -21 752

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisäykset 
Antolainasaamisten vähennykset 0 0 0

Lainakannan muutokset
Pitkäaikaisten lainojen lisäys  20 000 18 000 14 488
Pitkäaikaisten lainojen vähennys -7 500 -7 500 -8 164
Lyhytaikaisten lainojen muutokset 20 000 32 500 10 500 1 449 7 773

Oman pääoman muutokset 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pääomien 
muutokset -150 -150 -648
Vaihto-omaisuuden muutos 764
Saamisten muutos -3 298
Korottomien velkojen muutos -150 -150 -23 194 -26 376

Rahoituksen rahavirta 32 350 10 350 -18 603

Rahavarojen muutos -723 -7 053 -40 355

RAHOITUSLASKELMA (tuhat€) TA 2024Muutos TA2024 TP 2023
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pienentää myös muutamien kiinteistöjen muutostöiden siirtyminen 
seuraavalle vuodelle tai mahdollisesti toteuttamatta jättäminen. 
Edellä huomioitujen muutosten jälkeinen investointien yhteismäärän 
esitetään olevan 26,416 miljoonaa euroa. 
 
Päivitetty investointikohteiden lista toimialueittain sisältyy 
talousarvion täytäntöönpano- ja käyttösuunnitelmaan 
(päätöskäsittely aluehallitus 10.6.2024).   
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy muutokset vuoden 2024 
talousarvioon mukaan lukien sitovat tavoitteet sekä siihen liittyvään 
taloussuunnitelmaan 2025–2026 edellä esitetyssä muodossa ja 
perusteluin; 
2. hyväksyä edellä mainitun taloussuunnitelman vuoden 2025 
talousarviosuunnittelun lähtökohdaksi/raamiksi. 
      

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen kohdat 1-2. 
 
Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa.
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Osavuosikatsaus 1-3/2024 ja alustavaa tietoa 1-4/2024 tuloksesta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 146    
978/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Liitteenä esitetään Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
osavuosikatsaus 1-3/2024. Katsaus sisältää seuraavat asiat: 

• Tuloskehitys ja talousarvion toteutuminen: Soite yhteensä ja 
toimialueet 

• Investoinnit 
• Toiminnan katsaukset: hyvinvointialuejohtaja, professioiden 

edustajat ja toimialuejohtajat 
• Keskeiset henkilöstöön liittyvät asiat 
• Sisäisen tarkastuksen havainnot 
• Suoritemittaristo 

 
Kokouksessa esitetään myös alustavat tiedot tuloksesta 1-4/2024 
(tulostiedot vielä keskeneräiset kokouspäivänä 20.5). Tarkempi 1-
4/2024 tuloskatsaus esitetään 10.6. aluehallituksen kokouksessa. 
 
Liite Osavuosikatsaus 1-3 / 2024 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen 1-3/2024 ja 

alustavan 1-4/2024 tuloksen. 
 

Päätös Aluehallitys hyväksyi päätösesityksen. 
 
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa.
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Rahoituksen, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteet -dokumentin 
päivitys 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 147    
3564/00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen rahoitus- ja sijoitustoiminnan 
sekä varallisuuden hoidon tehtävänä on tukea hyvinvointialueen 
toimintaa aluevaltuuston asettamien strategisten, taloudellisten ja 
toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisessa. Hallintosäännön 19 §:n 
mukaisesti aluevaltuusto päättää varallisuuden hoidon sekä rahoitus- 
ja sijoitustoiminnan perusteista.  
 
Aluevaltuuston 2.10.2023 (62 §) hyväksymässä Rahoituksen, 
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteet - dokumentissa 
määritetään hyvinvointialueen rahoituksessa, varallisuuden hoidossa 
ja sijoitustoiminnassa noudatettavat periaatteet ja käytänteet. 
Dokumenttiin esitetään lisättäväksi hyvinvointialuetodistukset osaksi 
maksuvalmiuden hoitamisessa käytettäviä instrumentteja. Tällöin 
lyhytaikaisen rahoituksen käyttöä koskeva dokumentin teksti 
muuttuisi seuraavaan muotoon (lisätty kohta tummennettuna): 
 
”Maksuvalmiuden hoitamisen välineinä käytetään tililimiittejä, 
hyvinvointialuetodistuksia ja velkakirjalainoja. Maksuvalmiuden 
hoitamista on myös taloudellisesta tilanteesta huolehtiminen, jotta 
toiminta tuottaa taloudellista puskuria. Tililimiitillä tarkoitetaan 
maksuliikennetiliin liitettävää, toistaiseksi voimassa olevaa 
luottolimiittiä. Hyvinvointialuetodistus on hyvinvointialueen 
rahamarkkinoilla liikkeeseen laskema lyhytaikainen (1 päivä – 12 
kk) velkasitoumus. Lyhytaikainen velkakirjalaina on pankin kanssa 
solmittavaan velkakirjaan perustuva, enintään 12 kuukauden 
mittainen sitoumus. Valtioneuvoston myöntämän pitkäaikaisen 
lainanottovaltuuden estämättä hyvinvointialue voi ottaa lyhytaikaista, 
enintään 12 kk rahoitusta. 
 
Hyvinvointialuetodistusten ja lyhytaikaisten velkakirjalainojen 
vuosittainen yhteismäärä ennakoidaan rahoitussuunnitelmassa, joka 
sisältyy aluevaltuuston vahvistamaan talousarvioon. Hallintosäännön 
20 §:n (Aluehallituksen tehtävät ja toimivalta) mukaisesti aluehallitus 
päättää lainanotosta valtuuston talousarviossa tai erikseen tekemän 
päätöksen asettamissa rajoissa sekä päättää valtuustokausittain 
lyhytaikaisen rahoituksen enimmäismäärästä. 
Hyvinvointialuetodistusten ja velkakirjalainojen sijaan lyhytaikainen 
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rahoitus voidaan toteuttaa tililimiittiä hyödyntäen. Tililimiitin 
perustamisesta päättää aluehallitus.” 

 
Hyvinvointialuetodistusten hyödyntämiseksi rahoituslaitosten kanssa 
tulee solmia hyvinvointialuetodistusohjelmat.  
 
Oheisaineistona päivitetty Rahoituksen, varallisuuden hoidon ja 
sijoitustoiminnan periaatteet. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

1. hyväksyy Rahoituksen, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan 
periaatteet päivityksen liitteen mukaisesti; 
2. hyväksyy hyvinvointialuetodistusohjelmien solmimisen seuraavien 
rahoituslaitosten kanssa: Danske Bank, Kuntarahoitus, Nordea, OP 
Ryhmä. Ohjelmien sisältämä limiitti on 20 M€ / rahoituslaitos. 
Hyvinvointialuetodistusten ja lyhytaikaisten velkakirjalainojen 
käytössä oleva pääoma saa olla enintään 20 M€. Vaihtoehtoisesti 
em. pääoma voi olla käytössä tililimiittiä hyödyntäen. 
3. valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan 
hyvinvointialuetodistusohjelmasopimukset. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen kohdat 1-3. 
 
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksen alussa.
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Tilapäisen valiokunnan sihteerityön kustannukseen varattava määräraha 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 25.03.2024 § 102  
  
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Keskustan valtuustoryhmä jätti aluevaltuuston kokouksessa 
18.3.2024 aloitteen (liitteenä). Aloitteen ovat allekirjoittaneet: 
Pasi Kanniainen, Timo Pärkkä, Anneli Palosaari, Anja Törmä, Kai-
Eerik Känsälä, Tapio Pajunpää, Toni Korkiala, Antti Saari, Ari Huuki, 
Risto Koljonen, Tapani Hankaniemi, Tapio Peltokangas, Maija-Liisa 
Pulkkinen, Reetta Hjelm, Tuija Leivo-Rintakorpi, Marja Tiala, Jussi 
Torppa, Ulla-Riitta Harju, Mauri Lahti, Sakari Ruisaho, Reino Herlevi, 
Amelie Granvik, Emma Haapasaari, Mika Lintilä, Jaana Puumala, 
Pia Leinonen ja Tiina Isotalus. 
 
Aloitteessa todetaan seuraavasti: ”Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialue Soiten Keskustan aluevaltuustoryhmä katsoo ja on 
päättänyt kokouksessaan 22.2.2024, että Sari lnnanen ei nauti 
Keskustan ryhmän luottamusta aluehallituksen puheenjohtajan 
tehtävässään. lnnasen toiminnasta aluehallituksen puheenjohtajana 
on ollut ryhmän näkemyksen mukaan haittaa hyvinvointialueen 
tehokkaan toiminnan jatkuvuudelle ja hänen toimintansa helmikuun 
2024 aikana on ollut Keskustan aluevaltuustoryhmän linjausten 
vastaista. Siksi ryhmä katsoo, että lnnanen ei voi jatkaa 
aluehallituksen puheenjohtajan tehtävässä vaarantamatta 
hyvinvointialueen päätöksentekoa ja taloustilanteesta johtuvien 
toimenpiteiden toteutumista.”  
 
Aloitteessa kerrotun perusteella aloitteessa esitetään, että 
aluevaltuusto asettaa tilapäisen valiokunnan selvittämään, 
 
- nauttiiko aluehallituksen puheenjohtajisto valtuuston luottamusta 
- mikä on mahdollisen luottamuksen menettämisen peruste ja 
- mitä seuraamuksia mahdollinen luottamuksen menettäminen 
aiheuttaa. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021, hyvinvointialuelaki) 39 
§:n 2 momentin mukaan aluevaltuusto voi erottaa puheenjohtajansa 
ja varapuheenjohtajansa sekä valitsemiensa toimielinten 
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puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken toimikauden, jos joku 
heistä ei nauti aluevaltuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee 
puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan.  
 
Puheenjohtajistolla on toimielimen työskentelyssä merkittävä asema 
ja säännöksellä pyritään turvaamaan toimielinten tehokasta 
työskentelyä ja korostamaan puheenjohtajan vastuuta (HE 241/2020 
vp, s. 554).  
 
Kuntaliiton tulkinta kuntalain vastaavasta säännöksestä on se, että 
puheenjohtajiston erottamispäätös tarkoittaa puheenjohtajiston 
erottamista toimielimestä. Toimielimeen valitaan uudet jäsenet 
erotettujen puheenjohtajistoon kuuluneiden tilalle. Myös 
puheenjohtajistoon kuulunut voi tulla valituksi uudelleen jäseneksi. 
Tämän jälkeen toimielimen jäsenistä valitaan puheenjohtajisto 
(Kuntaliitto 2021, Luottamushenkilöiden erottaminen 
epäluottamuksen perusteella, s. 4). 
 
Hyvinvointialuelain 39 §:n 3 momentin mukaan luottamushenkilöiden 
ja puheenjohtajiston erottamista koskeva asia tulee vireille 
aluehallituksen esityksestä tai vähintään neljäsosan valtuutetuista 
tehtyä sitä koskevan aloitteen. Aloitteen vireilletulo edellyttää 15 
valtuutetun allekirjoitusta. Vireilletulon edellyttämää lukumäärää 
koskeva lain 39 §:n mukainen vaatimus täyttyy.  
 
Kun 39 §:ssä tarkoitettu luottamushenkilöiden erottamista koskeva 
asia on tullut vireille, aluevaltuusto voi asettaa tilapäisen 
valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. Valiokunnan jäsenten on 
oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja (hyvinvointialuelain 40.1 §). 
 
Tilapäinen valiokunta on erityinen valmisteluelin 
luottamushenkilöiden erottamista koskevassa asiassa. Kun 
luottamushenkilöiden erottaminen on tullut vireille, valiokunnan 
asettaminen tulee saattaa aluevaltuuston päätettäväksi. 
Aluevaltuusto päättää viime kädessä äänestämällä siitä, johtaako 
valtuutettujen aloite erityisen valmisteluelimen eli tilapäisen 
valiokunnan asettamiseen (HE 241/2020 vp, s. 554).  
 
Jotta tilapäisen valiokunnan työskentely valmisteluelimenä olisi 
riittävän tehokasta, kuntalain vastaavia säännöksiä koskevan 
Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan valiokunnan jäsenmäärää ei ole 
syytä päättää liian suureksi. Sopivan kokoinen valiokunta voi olla 
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viisi, korkeintaan seitsemän jäsentä. Valiokunnan jäsenille on syytä 
valita henkilökohtaiset varajäsenet (Kuntaliitto 2021, s. 6).  
 
Valiokunnan jäsenten valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Tasa-arvolain 4 a § edellyttää, että sekä jäsenissä että 
varajäsenissä on oltava sekä miehiä että naisia vähintään 40 %. 
Lisäksi on syytä kiinnittää huomiota valiokunnan kokoonpanon tasa-
puolisuuteen ja pyrkiä siihen, että eri mielipidesuuntaukset saavat 
valiokunnassa edustuksensa (Kuntaliitto 2021, s. 6.) 
 
Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa 
asioissa aluehallituksen lausunto (hyvinvointialuelain 40.3 §). 
 
Erottaminen hyvinvointialuelain 39 §:n perusteella voi perustua 
poliittiseen harkintaan eikä hyvinvointialuelaissa tarkemmin 
määritellä erottamisperusteita. Perusteiden tulee kuitenkin olla 
asiallisia eivätkä ne voi perustua mielivaltaan. 
 
 
Liitteenä:  
-Keskustan valtuustoryhmän aloite 18.3.2024 allekirjoituksineen (ei 
verkkojulkinen) 
-Keskustan valtuustoryhmän aloite 18.3.2024 ilman allekirjoituksia 
 
  

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,  

  
1. että se päättää, asetetaanko hyvinvointialueesta annetun lain 40 
§:ssä tarkoitettu tilapäinen valiokunta valmistelemaan 
aluehallituksen puheenjohtajiston erottamista koskevaa asiaa;  
 
2. että mikäli se päättää asettaa tilapäisen valiokunnan, niin lisäksi 
aluevaltuusto päättää  
a. valita tilapäiseen valiokuntaan 5 (viisi) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen; 
b. nimetä varsinaisista jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan; 
c. että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan soveltuvin osin 
hyvinvointialueen hallintosäännön määräyksiä ja että asiat 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja että valiokunta 
voi ottaa itselleen sihteerin. 
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Päätös Ennen asian käsittelyn aloittamista esteellisyydestään ilmoittivat ja 
kokouksesta esteellisinä poistuivat klo 11.46 puheenjohtaja Sari 
Innanen, 1. varapuheenjohtaja Arto Alpia ja 2. varapuheenjohtaja 
Kristiina Teerikangas (esteellisyysperusteena osallisuus- eli 
asianosaisjäävi, hallintolaki 28.1 § 1 kohta).  
 
Hallintosäännön 156 §:n mukaisesti, jos sekä puheenjohtaja että 
varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, 
valitaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen 
puheenjohtaja. 
 
Aluehallitus päätti yksimielisesti Tapio Peltokankaan esityksestä, 
että tämän pykälän käsittelyssä puheenjohtajana toimii Tapio 
Pajunpää.  
 
Aluehallitus päätti yksimielisesti esittää aluevaltuustolle,  
  
1. että se päättää, asetetaanko hyvinvointialueesta annetun lain 40 
§:ssä tarkoitettu tilapäinen valiokunta valmistelemaan 
aluehallituksen puheenjohtajiston erottamista koskevaa asiaa;  
 
2. että mikäli se päättää asettaa tilapäisen valiokunnan, niin lisäksi 
aluevaltuusto päättää  
a. valita tilapäiseen valiokuntaan 7 (seitsemän) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen; 
b. nimetä varsinaisista jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan; 
c. että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan soveltuvin osin 
hyvinvointialueen hallintosäännön määräyksiä ja että asiat 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja että valiokunta 
voi ottaa itselleen sihteerin. 

 
 Pykälä käsiteltiin kokouksessa viimeisenä §:n 104 jälkeen. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 11.04.2024 § 20  
  
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Liitteenä A § 20:  
-Keskustan valtuustoryhmän aloite 18.3.2024 allekirjoituksineen (ei 
verkkojulkinen) 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 13/2024  20 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 102 25.03.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 20 11.04.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 148 20.05.2024 

 

 

-Keskustan valtuustoryhmän aloite 18.3.2024 ilman allekirjoituksia 
 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto  

1. päättää, asetetaanko hyvinvointialueesta annetun lain 40 §:ssä 
tarkoitettu tilapäinen valiokunta valmistelemaan aluehallituksen 
puheenjohtajiston erottamista koskevaa asiaa;  
 
2. Mikäli aluevaltuusto päättää asettaa tilapäisen valiokunnan, niin 
lisäksi aluevaltuusto päättää aluehallituksen esityksen mukaisesti 
a. valita tilapäiseen valiokuntaan 7 (seitsemän) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen; 
b. nimetä varsinaisista jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan; 
c. että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan soveltuvin osin 
hyvinvointialueen hallintosäännön määräyksiä ja että asiat 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja että valiokunta 
voi ottaa itselleen sihteerin. 
 

Päätös 1. Valtuutettu Tomi Kivelä esitti, että tilapäistä valiokuntaa ei 
perusteta. Anna Nurmi-Lehto, Manolis Huuki, Hanna-Lea Ahlskog, 
Pentti Haimakainen, Ulpu Keränen, Ville Leppälä ja Marlén Timonen 
kannattivat Kivelän esitystä. 
 
Valtuutettu Pasi Kanniainen esitti, että aluevaltuusto asettaa 
tilapäisen valiokunnan selvittämään, nauttiiko aluehallituksen 
puheenjohtajisto valtuuston luottamusta, mikä on mahdollisen 
luottamuksen menettämisen peruste ja mitä seuraamuksia 
mahdollinen luottamuksen menettäminen aiheuttaa. Valtuutetut Tuija 
Leivo-Rintakorpi, Pekka Kauppi, Sakari Ruisaho ja Kai-Eerik 
Känsälä kannattivat Kanniaisen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että asiassa on suoritettava äänestys. 
Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että 
äänestyksessä Pasi Kanniaisen kannatettua esitystä kannattavat 
äänestävät JAA ja Tomi Kivelän kannatettua esitystä kannattavat 
äänestävät EI. Äänestyksessä annettiin 37 JAA ääntä ja 21 EI ääntä 
sekä 1 tyhjä. Äänestystuloksen mukaisesti aluevaltuusto päätti 
tilapäisen valiokunnan asettamisesta Kanniaisen esityksen 
mukaisesti. Äänestysluettelo on liitteenä B. Manolis Huuki jätti 
kirjallisesti eriävän mielipiteen (liite C). 
 
2. Valtuutettu Pasi Kanniainen esitti tilapäisen valiokunnan jäseniksi 
ja henkilökohtaisiksi varajäseniksi seuraavia: 
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Pasi Kanniainen (kesk) / varajäsen Antti J. Saari (kesk) 
Anja Törmä (kesk) / varajäsen Faisa Egge (vihr) 
Risto Koljonen (sd) / varajäsen Tiina Isotalus (sd) 
Pekka Kauppi (kok) / varajäsen Helinä Marjamaa (kok) 
Timo Sillanpää (ps) / varajäsen Matti Kalliokoski (ps) 
Margita Lukkarinen (rkp) / varajäsen Hans Snellman (rkp) 
Virpi Ali-Haapala (kd) / varajäsen Jaana Puumala (vas) 
 
Lisäksi Kanniainen esitti tilapäisen valiokunnan puheenjohtajaksi 
Pasi Kanniaista ja varapuheenjohtajaksi Risto Koljosta. Valtuutettu 
Kanniaisen esittämä esitys on aluevaltuustoryhmäpuheenjohtajien 
yhteinen esitys. 
 
Kanniaisen esittämää esitystä kannatti Anneli Palosaari. 
 
Valtuutettu Pentti Haimakainen esitti, että Timo Sillanpää valitaan 
tilapäisen valiokunnan puheenjohtajaksi. Haimakaisen esitystä 
kannattivat Ulpu Keränen, Manolis Huuki, Anna Nurmi-Lehto ja Ville 
Leppälä. 
 
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti tilapäisen valiokunnan jäsenet ja 
heidän henkilökohtaiset varajäsenensä Kanniaisen esittämän 
esityksen mukaisesti lukuun ottamatta tilapäisen valiokunnan 
puheenjohtajan valintaa.  
 
Puheenjohtaja totesi, että on suoritettava äänestys tilapäisen 
valiokunnan puheenjohtajan valinnan osalta. Äänestysmenettelyksi 
hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että äänestyksessä Pasi 
Kanniaisen esittämää esitystä kannattavat äänestävät JAA ja Pentti 
Haimakaisen kannatettua esitystä kannattavat äänestävät EI. 
Äänestyksessä annettiin 44 JAA ääntä ja 13 EI ääntä sekä 1 tyhjä. 
Äänestystuloksen mukaisesti aluevaltuusto päätti asiasta Pasi 
Kanniaisen esittämän ryhmäpuheenjohtajien kanssa yhdessä 
sovitun esityksen mukaisesti. Äänestysluettelo on liitteenä D.  
 
Aluevaltuusto päätti valita tilapäisen valiokunnan jäsenet ja 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimetä valiokunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti: 
 
Pasi Kanniainen (kesk), puheenjohtaja / varajäsen Antti J. Saari 
(kesk) 
Anja Törmä (kesk) / varajäsen Faisa Egge (vihr) 
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Risto Koljonen (sd), varapuheenjohtaja / varajäsen Tiina Isotalus 
(sd) 
Pekka Kauppi (kok) / varajäsen Helinä Marjamaa (kok) 
Timo Sillanpää (ps) / varajäsen Matti Kalliokoski (ps) 
Margita Lukkarinen (rkp) / varajäsen Hans Snellman (rkp) 
Virpi Ali-Haapala (kd) / varajäsen Jaana Puumala (vas) 
 
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti aluehallituksen esityksen 
mukaisesti, että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan soveltuvin 
osin hyvinvointialueen hallintosäännön määräyksiä ja että asiat 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja että valiokunta 
voi ottaa itselleen sihteerin. 

 
 
  
 Merk. tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan valintaa koskevan 

äänestyksen aikana todettiin klo 16.55 valtuutettu Marlén Timosen 
poistuneen kokouksesta ennen kyseistä äänestystä. 

 
 Vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta ja varavaltuutettu Ulpu Keränen 

poistuivat kokouksesta klo 17.00 tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan 
valintaa koskevan äänestyksen suorittamisen jälkeen ääntenlaskennan 
aikana. 

 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 148    
1224/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Tilapäisen valiokunnan asettamista koskevan päätöksen 
(KPHVAVAL 11.4.24 20 §) mukaisesti valiokunta voi ottaa itselleen 
sihteerin.  
 
Sihteeriresurssi hankitaan ostopalveluna. Huomioiden tilapäisen 
valiokunnan arvioitu sihteerityön määrä, kustannukseksi muodostuu 
4.000–5.000 euroa (alv. 0 %).  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää, että tilapäisen valiokunnan sihteerityön kuluihin 

varataan 5.000 euron määräraha. Kulu sisällytetään keskushallinnon 
toimintoihin varattuihin vuoden 2024 määrärahoihin. 
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Päätös Ennen asian käsittelyn aloittamista esteellisyydestään ilmoittivat ja 
kokouksesta esteellisinä poistuivat klo 11.49 puheenjohtaja Sari 
Innanen, 1. varapuheenjohtaja Arto Alpia ja 2. varapuheenjohtaja 
Kristiina Teerikangas (esteellisyysperusteena osallisuus- eli 
asianosaisjäävi, hallintolaki 28.1 § 1 kohta).   
 
Puheenjohtajana tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon aikana 
toimi Tapio Pajunpää. 
 
Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen.
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27.3.2024 alkaneiden yhteistoimintaneuvottelujen lopputulos 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 149    
1974/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Aluehallitus päätti 9.2.2024 § 40 käynnistää 
yhteistoimintaneuvottelut. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
yhteistoimintaneuvottelut käytiin ajalla 27.3.2024-13.5.2024.  
 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n 1 momentti 
edellyttää, että työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat: 
 
1. henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
2. palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia 
tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
3. henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen 
kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia; 
4. taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa- 
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa painopiste on ollut kohtien 1, 2 ja 4 
mukaisissa neuvotteluissa. Kyse on palvelujen ja työn ja toiminnan 
uudelleenorganisoinnista sekä näihin liittyvistä palvelussuhteiden 
muutostarpeista, mutta myös näissä tilanteissa voi kohdan 4 
mukainen tilanne tulla kyseeseen. Viimeksi todetun lisäksi on 
neuvoteltu taloudellisista syistä johtuvista lomautuksista koskien 
koko henkilöstöä.  Neuvotteluissa on käsitelty myös muita keinoja 
säästöjen aikaansaamiseksi.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on aloittanut uutena työnantajana 
1.1.2023. Hyvinvointialueella henkilöstömäärä on noin 4000. 
Henkilöstö on siirtynyt liikkeen luovutuksessa hyvinvointialueelle 
pääosin entisissä tehtävissään ja työyksiköissään. Soite 2030 -
ohjelma on Soiten strategian, sote-palvelustrategian sekä 
pelastuksen palvelutasopäätösluonnoksen täytäntöönpano-ohjelma, 
jota on valmisteltu laajoissa ja osin rinnakkaisissa kokoonpanoissa. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 13/2024  25 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 149 20.05.2024 

 

 

Soite 2030 -ohjelma 1 on vahvistettu aluehallituksessa 30.10.2023 § 
244. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne 
edellyttää alkuperäistä Soite 2030 täytäntöönpano-ohjelmaa 
laajempaa ohjelmatyötä. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tulos 
vuodelta 2023 asettui 20,56 milj. euroa talousarviota heikommaksi. 
Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueella 54 prosenttia (212,2 milj. e) ollen pohjoisen YTA-
alueen suurin prosentuaalinen osuus. Kansallisessa vertailussa 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen alijäämä per asukas oli 303 
euroa, kun keskiarvo on noin 244 euroa per asukas. Jos vuoden 
2024 tulos jää myös alle kyseisen vuoden keskiarvon, tarkoittaa 
tämä kompensaatiomallin seurauksena sitä, että vuosien 2025 ja 
2026 tulee olla ylijäämäiset tai muutoin Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialue joutuu arviointimenettelyyn. Jotta edellä todetulta 
vältytään huomioiden se, ettei vuoden 2025 ja 2026 lopputulos 
ylijäämäisyyden osalta ole tällä hetkellä arvioitaessa olevan 
realistinen, on tehtävä toimenpiteitä vuoden 2024, jotta alijäämä 
saadaan taitettua. Edellä todettu tarkoittaa muun ohella 
johtamisjärjestelmä- ja organisaatiorakenteen uudistamista, joka on 
aluehallituksessa käsittelyssä § 150. Myös palvelurakenne edellyttää 
toiminnallisia muutoksia jo aikaisemmin toteutettujen toimenpiteiden 
lisäksi. Perusterveydenhuollon toimintoja tulee vahvistaa samalla 
kun muutetaan erikoissairaanhoidon rakenteita 
kustannustehokkaimmiksi sekä paremmin palvelutarvetta 
vastaaviksi. Uudistukset koskevat palvelurakenteen lisäksi uusia 
työskentelytapoja. Henkilöstön sijoittumista ja määrää on myös 
tarkasteltu huomioiden taloustilanne. Ottaen huomioon Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on kartoitettu 
myös muita säästökohteita. Samalla on yhteistoimintaneuvotteluissa 
käsitelty myös henkilöstön lomautuksia. Nyt listatuilla suunnitteilla 
olevilla toimenpiteillä tavoitellut säästöt on listattu kohdittain. Alla on 
esitetty tiivistetysti neuvottelussa esillä olleet suunnitellut 
toimenpiteet säästövaikutuksineen ja mahdollisine 
henkilöstövaikutuksineen. 
 
 
Palvelurakenteen keventäminen  
 
Palvelurakenteen keventämisen muutoksen taustalla on kohdentaa 
resurssi sinne, missä tällä hetkellä koetaan tarpeen olevan ja 
muutoksen taustalla on tarkoitus tukea sitä, että potilas hoidetaan 
oikeaan aikaan oikeassa paikassa. Valvontapaikkojen osalta 
vähennys kohdistuisi osastoon 9, jossa vähennettäisiin kolme 
vakanssia siten, että yksi (1) vähennyksistä on sairaanhoitajan 
tehtävä ja kaksi (2) lähihoitajan/perushoitajan tehtävää. Osastojen 
yhdistäminen toteutettaisiin siten, että osastot 7 ja 10 yhdistettäisiin, 
mikä mahdollistaisi kuuden (6) osastopaikan vähentämisen, mikä 
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tarkoittaisi sitä, että vähennettäisiin viisi (5) tehtävää, joista kaksi (2) 
tehtävistä olisi sairaanhoitajan tehtävää ja 3 
lähihoitajan/perushoitajan tehtävää. Osastot 8 ja 9 yhdistettäisiin, 
mikä mahdollistaisi viiden (5) osastopaikan vähentämisen, mikä 
tarkoittaisi henkilöstön näkökulmasta sitä, että vähennettäisiin neljä 
(4) tehtävää siten, että yksi (1) näistä tehtävistä olisi sairaanhoitajan 
tehtävä ja kolme (3) perushoitajan tehtävä. Neurologian ja vaativan 
kuntoutuksen (NeKu) tehtäisiin viiden (5) paikan vähennys, mikä 
tarkoittaisi sitä, että muutoksen johdosta olisi mahdollista toteuttaa 
neljän (4) tehtävän/vakanssin vähennys, joista yksi (1) olisi 
sairaanhoitaja ja kolme (3) lähi/perushoitajaa eli yhteensä neljä (4) 
tehtävää/vakanssia. Kustannusvaikutus olisi yhteensä 
palvelurakenteen keventämisen osalta arviolta 0,95 miljoonaa euroa, 
joka syntyy palkkakuluista ja paikkojen vähennyksen aiheuttamasta 
kustannusten laskusta. Aikatauluarvio näiden toteutusten osalta on 
syksy 2024.  
 
Muut henkilöstöön kohdistuvat suunnitteilla olevat muutokset 
 
Sote-tike aiheuttaa muutoksia toiminnassa ja edellyttää toiminnan 
uudelleen järjestelyä siten, että se mahdollistaa uudenlaisen 
toimintatavan Sote-tiken myötä. Edellä todetun johdosta hoidon ja 
hoivan koordinoivien hoitajien työ olennaisesti ja pysyvästi vähentyy, 
josta johtuen kyseessä olevien tehtävien tarve Sote-tiken myötä 
poistuu.   
 
Lomapalkkavelka ja yhtäältä myös työaikapankkivelka ovat asioita, 
joita on tarpeellista tarkastella johtuen taloudellisesta tilanteesta. 
Pyrkimyksenä on saada lomapalkkavelkaa aikaisempaa 
pienemmäksi, mikä on mahdollista säästövapaita pitämällä. 
Vastaavalla tavalla työaikapankkia koskeva sopimus ja sitä myöten 
työaikapankkivelan vaativat tarkastelua siten, että ohjeistusta 
tiukennetaan tältä osin ja pyritään tätä kautta saamaan tavoiteltuja 
säästöjä aikaiseksi siten, että myös työaikapankkiin kertyneitä 
vapaita pyritään pitämään aikaisempaa enemmän. Viimeksi todettu 
koskee myös kertyneitä liukumasaldoja. Harkinnanvaraisiin virka- ja 
työvapaisiin tuleva muutos tarkoittaisi lisäpäivänpidätyssääntöä 
jatkossa.  
 
Lomautusten osalta ohjeellinen lomautussuunnitelma olisi seuraava: 
  
- johtajat ja päällikkötehtävät 7 päivää + 7 päivää 
- Hyvinvointialueen johtoryhmä (laajennettu) 
- Muut johtaja- ja päällikkötehtävät (henkilöt, jotka eivät tee asiakas- 
ja potilastyötä)  
 
- toimisto-, hallinto- ja asiantuntijatehtävä 7 päivää 
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- asiantuntijanimikkeellä työskentelevät  
- järjestämispalveluiden toimisto, hallinto- ja asiantuntijatehtävät   
- konsernipalveluiden toimisto, hallinto- ja asiantuntijatehtävät lukuun 
ottamatta palkkapalvelua 
- sihteerit, ei osastonsihteerit 
- hanketyöntekijät (pl. hanketyöntekijät joiden rahoitus tulee täysin 
ulkopuolelta)  
 
Lomautukset toteutetaan potilas-, asiakas- ja työturvallisuus 
huomioiden. Aikatauluarvio on kevät-syksy 2024. Kustannusvaikutus 
noin 0,3 milj. euroa. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa on käsitelty myös muun kuin edellä 
listatun henkilöstön lomautuksia ja näiden osalta vastaavien 
säästöjen osalta suunnitellaan seuraavien toimenpiteiden 
toteuttamista. Matkakuluja vähennettäisiin edellisen vuoden tasosta 
ohjeistusta tarkentamalla ja täsmentämällä siten, että pyrkimyksenä 
osallistua vain välttämättömiin ja tapaamiset pyritään hoitamaan 
pääsääntöisesti etäyhteyksiä hyödyntämällä. Arvioitu säästö tältä 
osin noin 0,25 milj. euroa. Koulutuksia tarkastellaan kriittisesti 
vuonna 2024 siten, että vain välttämättömiin koulutuksiin 
osallistutaan vuonna 2024 siten, että muutoinkin hyödynnetään 
etäyhteyksiä koulutusten järjestämiseen ja yhtäältä osallistumiseen. 
Arvioitu säästö 0,4 milj. euroa. Käynnistetään ICT-sopimusten, 
järjestelmien ja lisenssien tarkastelu. Arvioitu säästö 0,2 milj. euroa. 
Näiden lisäksi käynnistetään selvitys terapiapalveluiden osalta siten, 
että ostopalveluita pyritään vähentämään omaa henkilöstöä 
hyödyntämällä.  
 
Näiden suunnitteilla olevien toimenpiteiden seurauksena 
työntekijöiden tai viranhaltijoiden työehdoissa voi tapahtua 
muutoksia. Tarjolla olevan työ voi taloudellisista, tuotannollisista ja 
työnantajan toiminnan uudelleenjärjestelyistä johtuvista syistä 
olennaisesti ja pysyvästi vähentyä. Tavoitteena on tarjota kaikille 
osaamista, koulutusta ja kokemusta vastaava työtä 
hyvinvointialueella. Jos tarjotaan uutta tehtävää, eikä henkilö ota 
tarjottua muuta tehtävää vastaan, voidaan palvelussuhde joutua 
irtisanomaan taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla. Viimeksi 
mainitusta tilanteessa johtuen yhteistoimintaneuvotteluissa on 
käsitelty tämän vuoksi myös perusteita ja vaihtoehtoja ja yhtäältä 
myös mahdollisia vaihtoehtoja työvoiman käytön vähentämiselle ja 
työntekijöille aiheutuvien seurausten lieventämiseksi.  
 
Ennen yhteistoimintaneuvotteluiden alkamista on asetettu 
hyvinvointialueelle rekrytointikielto siten, että tehtävät täytetään vain 
resurssiyksikön kautta. Rekrytointikiellon ulkopuolella jäävät 
ammattiryhmistä vain sosiaalityöntekijät, psykologit, lääkärit ja 
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pelastustoimen henkilöstö (asetus 407/2011 mukaisesti). Edellä 
todettu koskee siis koko organisaatiota. Johtuen 
yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksesta ja suunnitelluista 
toimenpiteistä rekrytointikieltoa jatketaan toistaiseksi. 
 
Oheisaineistona 
- henkilöstön edustajien kannanotto ja eriävät mielipiteet työnantajan 
toimenpiteisiin yhteistoimintaneuvotteluluissa 
- Suomen lähi- ja perustajaliitto SuPerin vastine Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvotteluihin 
- Kirurigan henkilöstön kirje päättäjille 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää   

1. todeta, että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut on käyty ajalla 27.3.2024-13.5.2024 ja 
saatu päätökseen;  
2. hyväksyä yhteistoimintaneuvotteluiden pohjalta esittelytekstin 
mukaiset toimenpiteet ja valtuuttaa vt hyvinvointialuejohtajan 
toimeenpanemaan aluehallituksen päätöksen. 
 

Päätös Jäsen Kristiina Teerikangas esitti, että asia palautetaan uuteen 
valmisteluun. Anja Törmä ja Margita Lukkarinen kannattivat 
Teerikankaan esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa oli tehty kannatettu esitys 
palautuksesta oli suoritettava äänestys. Äänestysmenettelyksi 
hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että äänestyksessä asian 
käsittelyä jatketaan äänestävät JAA ja Kristiina Teerikankaan asian 
palautusta äänestävät EI. Äänestyksessä annettiin 7 JAA ääntä ja 4 
EI ääntä, näin ollen käsittely jatkui. Äänestysluettelo liitteenä A.  
 
Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen kohdat 1 - 2. 
 
Kristiina Teerikangas jätti kirjallisesti eriävän mielipiteen (liite B) 

  
 Merk. henkilöstöjohtaja Jaana Sandström esitteli asian kokouksen alussa. 

 
 Vt. hyvinvointialuejohtaja/johtaja ylilääkäri ilmoitti jäävänsä itsensä asian 

käsittelyssä varovaisuusperiaatteella perusteenä yleislausekejäävi 
(Hallintolaki 28.1 pykälä 7) ja poistu asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen johtamisjärjestelmä ja organisaatiouudistus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 150    
1996/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta, sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-

Nybacka, johtajaylihoitaja Piia Kurikkala, pelastusjohtaja Marko 
Hottinen 

  
Aluehallitus päätti 9.2.2024 § 40 käynnistää Soiten 
johtamisjärjestelmän uudistamisen ja hallinto- ja johtosäännön 
valmistelun, jonka vetäjäksi määriteltiin seuraava työryhmä: 
aluevaltuuston puheenjohtaja, aluehallituksen puheenjohtaja, 
hyvinvointialuejohtaja, johtajaylilääkäri sekä hallintolakimies. 
Aluehallitus päätti myös käynnistää laajan hallinnon sekä ylimmän ja 
keskijohdon yhteistoimintamenettelyn, joka voi johtaa henkilöstön 
vähentämiseen ja irtisanomisiin hallinto- ja johtamistehtävissä. 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelut 
käytiin ajalla 27.3.2024-13.5.2024.  
 
Uuden johtamisjärjestelmän teossa on huomioitu 
lainsäädäntönäkökulman lisäksi asiakas/asukasnäkökulma, 
väestönäkökulma, toimintaympäristö, henkilöstönäkökulma sekä 
talousnäkökulma. Mallissa tunnistetaan eri toimijoiden rooli 
palveluverkossa ja mahdollisuudet tuottaa kustannusvaikutteisia 
palveluja. Johtamisjärjestelmän ensisijaiseksi tavoitteeksi onkin 
nostettu juuri vaikuttavuusperusteisuus ja mittaamisen keskiössä on 
asiakkaalle oleelliset hyvinvointivaikutukset.  
 
Uudessa johtamisenmallissa toimialuejohtajien ja professiojohtajien 
toimenkuvat yhdistetään. Palvelualuejohtajien määrä vähenee 25:stä 
seitsemään palvelualuejohtajaan. Tästä eteenpäin menevien 
muutosten osalta esitetään valmistelua jatkettavan 
toimintayksiköiden osalta. Valmistelun pohjaksi otetaan jo 
valmistelussa oleva toimintayksiköiden rakenne, mikä edellyttää 
myös uusien yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistämistä. 
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää, että aluevaltuusto  

1. hyväksyy liitteen mukaisen ja selostusosassa todetun mukaisen 
organisaatio- ja johtamisjärjestelmän, joka tulee voimaan 
hyvinvointialueella 1.10.2024 alkaen; 
2. valtuuttaa aluehallituksen käynnistämään uuden organisaatio- ja 
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johtamisjärjestelmän edellyttämät toimet ja rekrytointiprosessit. 
  
Lisäksi aluehallitus päättää 
3. valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan nimeämään uuden 
organisaatio- ja johtamisjärjestelmän mukaiset palvelualuejohtajat. 
Valtuutus on voimassa 1.10.2024 saakka;   
4. valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan jatkamaan valmistelua 
toimintayksiköiden rakenteen osalta ja käynnistämään 
henkilöstöjohtajan kanssa tarpeen vaatiessa 
yhteistoimintaneuvottelut, valmistelemaan neuvotteluesityksen sekä 
edustamaan työnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa. 
Neuvotteluissa työnantajaa voi edustaa tai niiden valmisteluun voi 
osallistua muitakin henkilöstöjohtajan tai vs. hyvinvointialuejohtajan 
osoittamia henkilöitä. 
 

Päätös Jäsen Kristiina Teerikangas esitti, että asia palautetaan uuteen 
valmisteluun. Anja Törmä ja Margita Lukkarinen kannattivat 
Teerikankaan esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa oli tehty kannatettu esitys 
palautuksesta oli suoritettava äänestys. Äänestysmenettelyksi 
hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että asian käsittelyä 
jatketaan äänestävät JAA ja Kristiina Teerikankaan asian 
palauttamista äänestävät EI. Äänestyksessä annettiin 7 JAA ääntä ja 
4 EI ääntä, näin ollen käsittely jatkui. Äänestysluettelo on liitteenä B. 
 
Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen kohdat 1-4. 

 
 Vt. hyvinvointialuejohtaja/johtaja ylilääkäri ilmoitti jäävänsä itsensä asian 

käsittelyssä varovaisuusperiaatteella perusteenä yleislausekejäävi 
(Hallintolaki 28.1 pykälä 7) ja poistu asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 151    
1995/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Aluehallitus päätti 9.2.2024 § 40 käynnistää Soiten 
johtamisjärjestelmän uudistamisen ja hallinto- ja johtosäännön 
valmistelun, jota vetää seuraava työryhmä: aluevaltuuston 
puheenjohtaja, aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja, 
johtajaylilääkäri sekä hallintolakimies. Aluehallitus päätti myös 
käynnistää laajan hallinnon sekä ylimmän ja keskijohdon 
yhteistoimintamenettelyn, joka voi johtaa henkilöstön vähentämiseen 
ja irtisanomisiin hallinto- ja johtamistehtävissä. Hallintolakimiehen 
rooli ja tehtävä työryhmässä on ollut osallistua vt. 
hyvinvointialuejohtajan johdolla valmisteltujen organisaatio- ja 
johtamisjärjestelmän uudistusten edellyttämien muutosten 
tuomiseen hallinto- ja johtosääntöön.  
 
Johtamisjärjestelmän ja organisaatiorakenteen uudistaminen 
edellyttävät muutoksia hyvinvointialueen hallinto- ja johtosääntöön. 
Keskeisimmät uudistamisen ensimmäisessä vaiheessa esitettävät 
muutokset hallintosäännössä koskevat hyvinvointialueen 
henkilöstöorganisaatiota (hallintosäännön 5. luku) ja omavalvonnan 
vastuita. Valmisteltu uusi toimialuejako sekä tiettyjen sen mukaisten 
toimialueiden toimialuejohtajuuden liittäminen profession 
koordinaattoreiden, pelastusjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan 
tehtäviin esitetään kirjattavaksi hallintosääntöön. Lisäksi luvun 9. 
Toimivalta henkilöstöasioissa §:n 53 osalta esitetään, että 
aluehallitus valitsisi toimialuejohtajajat palvelussuhteeseen.  
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) on tullut 
voimaan 1.1.2024. Omavalvonnan vastuisiin liittyvät tarkennukset 
esitetään kirjattavaksi toimi-, palvelu- ja vastuualuejohtajien tehtäviin 
hallintosääntöön lukuun 5. Henkilöstöorganisaatio ja lukuun 15. 
Sisäinen valvonta. Omavalvontaan liittyviä muutoksia ja 
tarkennuksia viranhaltijoiden vastuisiin esitetään myöhemmin lisäksi 
johtosääntöön.  
 
Aluehallituksen tehtäviä ja toimivaltaa koskevaan §:ään 20 esitetään 
uuden lakisääteisen tehtävän lisäämistä (käsitellä vuosittain sosiaali- 
ja potilasasiavastaavan selvitys) sekä teknisluonteisia korjauksia.  
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Edellä mainittujen lisäksi hallintosääntöön esitetään liitteen 
mukaisesti myös muita vähäisiä ja teknisluonteisia korjauksia. 
Johtosäännön uudistukset tuodaan aluehallituksen käsiteltäväksi 
myöhemmin valmistelun edettyä.    
 
Liitteenä:  
-Hallintosäännön versio, jossa poistettavaksi esitettävät kohdat on 
merkitty liitteeseen punaisella tekstillä ja yliviivattuna sekä 
lisättäväksi/muutettavaksi esitetyt kohdat vihreällä 
-Muutosten jälkeinen hallintosääntö  

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 

hallintosäännön muutokset liitteen mukaisesti ja päättää, että 
muutokset tulevat voimaan 1.10.2024. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksi päätösesityksen. 
 
 

Vt. hyvinvointialuejohtaja/johtaja ylilääkäri ilmoitti jäävänsä itsensä asian 
käsittelyssä varovaisuusperiaatteella perusteenä yleislausekejäävi 
(Hallintolaki 28.1 pykälä 7) ja poistu asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi.
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Hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 152    
88/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija kehittämissuunnittelija Henri Nevalainen ja kehitysjohtaja Eija 

Kellokoski-Kari 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on hyvinvointialueiden 
perustehtävä. Hyvinvointialueen on raportoitava asukkaidensa 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain (Laki sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 7 §). Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi 29.5.2023 
kokouksessaan Keski-Pohjanmaan alueellisen 
hyvinvointikertomuksen 2022 ja hyvinvointisuunnitelman 2023-2025. 
Tämä vuosiraportti kokoaa alueen väestön hyvinvointitietoja 
vuodelta 2023 ja hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden 
toteutumisen vuonna 2023.  
   
Vuosiraportissa käydään läpi hyvinvointisuunnitelman painopisteiden 
indikaattoreita ja painopisteisiin asetettujen toimenpiteiden 
toteutumista. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen on yksi 
painopiste. Lasten ja nuorten hyvinvoinnissa on nähtävissä 
painopisteen tavoitteisiin peilattuna haasteena esimerkiksi 
ahdistuneisuuden lisääntyminen ja kokemus aikaisempaa 
heikompaan avun saamiseen. Hyvinvointialueen toimenpiteenä on 
esimerkiksi lisätty psyykkaritoimintaa alueella, lisätty lapset puheeksi 
toimintamallin käyttöä ja kehitetty varhaisen tuen malleja. 
Yhteistyönä muiden toimijoiden kanssa on kehitetty myös 
yhteisövaikuttavuuteen perustuvaa toimintaa alueella.  
 
Toisena painopisteenä on mielenterveyden edistäminen ja 
riippuvuushaittojen ehkäisy. Mielenterveydessä on nähtävissä 
painopisteen tavoitteisiin peilaten esimerkiksi lasten ja nuorten 
ahdistuneisuuden lisäksi työikäisten psyykkisen kuormittuneisuuden 
lisääntyminen. Päihteiden osalta huolena huumeiden saatavuuden 
helppous, vaikkakin huumeiden saatavuuden helpoksi kokevien 
osuudet ovat pienempiä kuin koko maassa keskimäärin. 
Hyvinvointialueen toimenpiteinä on kehitetty esimerkiksi matalan 
kynnyksen hoitoon pääsyä mielenterveyspalveluihin sekä lisätty 
mielenterveysosaamista alueella. Riippuvuushaittojen ehkäisyssä on 
toteutettu alueella PAKKA-toimintamallia.  
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Terveellisten elintapojen edistäminen on kolmas painopiste. 
Painopisteen tavoitteisiin peilaten haasteena on esimerkiksi lasten ja 
nuorten fyysinen toimintakyky sekä kouluruuan syömättä jättäminen. 
Työikäisillä haasteena on esimerkiksi riittämättömästi nukkuvien 
osuus ja terveysliikuntasuosituksen mukaan liian vähän liikkuvien 
osuus sekä ravitsemussuosituksen mukaan syövien määrässä on 
myös kehitettävää.  Toimenpiteinä hyvinvointialue on esimerkiksi 
kehittänyt elintapavalmennuksen osaamista, yksilötasoista ja 
ryhmämuotoista elintapavalmennusta sekä yhteistyötä kuntien 
liikuntapalveluiden ja järjestöjen kanssa. 
 
Neljäs painopiste on turvallisuuden edistäminen. Painopisteen 
tavoitteisiin peilaten haasteena on esimerkiksi alakoulun lasten 
kokema fyysinen väkivalta ja iäkkäillä kaatumiset. Toimenpiteinä 
hyvinvointialue on kehittänyt esimerkiksi lähisuhde- ja 
perheväkivallan tunnistamista ja hoitoon sekä avun saantiin ohjausta 
sekä kaatumisten ehkäisyn toimintamallia. Lisäksi arjen 
turvallisuuden edistämisessä on kehitetty esimerkiksi asumisen 
paloturvallisuutta.  
 
Valittujen painopisteiden lisäksi suunnitelmassa on erikseen 
hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen, osallisuuden 
edistäminen sekä arjen tuki ja apu sekä järjestöyhteistyön ja 
toiminnan tukeminen. Toimenpiteitä ovat esimerkiksi matalan 
kynnyksen ajanvarauksettoman toiminnan ja etsivän sekä 
jalkautuvan työn ja hyvinvointilähete – toiminnan kehittäminen, 
osallisuusohjelman ja -suunnitelman toteuttaminen ja sähköisten 
palveluiden kehittäminen sekä järjestöavustusten myöntäminen.  
 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta on käsitellyt Keski-Pohjanmaan 
alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 
kokouksessaan 25.4.2024 § 20. 
 
Oheismateriaalina: 
Keski-Pohjanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 
2023 
Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 
Alueellisen laajan hyvinvointikertomuksen indikaattorit vuonna 2023 
Keski-Pohjanmaan kulttuurihyvinvointisuunnitelma 
Tiedolla johtamisen ohjaava rakenne lasten ja nuorten 
hyvinvointityössä 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Keski-

Pohjanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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 Merk. kehitysjohtaja Eija Kellokoski-Kari esitteli asian kokouksen alussa.
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Sairaalanmäen paikoituksen maksullisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 153    
1947/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Pekka Nevanperä 

 
Kokkolan Sairaalanmäen pysäköintialueiden hoitaminen aiheuttaa 
ylläpitokustannuksia, joiden kattamiseksi esitetään pysäköinnin 
muuttamista maksulliseksi. Maksullisuus koskisi henkilökuntaa ja 
asiakkaita. 
 
Sairaalanmäellä työskentelee arkipäivisin noin 1300 henkilöä 
(yhtäaikaisesti paikalla oleva henkilömäärä). Heistä omalla autolla 
arvioidaan kulkevan 70 %. Asiakkaita alueella käy suunnilleen 
saman verran (alkuvuoden 2024 asiakasmäärän keskiarvo 
arkipäivisin klo 7.00 - 17.00 välisenä aikana 1285 asiakasta). Myös 
heistä arvioidaan omalla autolla kulkevan 70 %. Asiakkaiden 
keskimääräisen pysäköintiajan arvioidaan olevan kaksi tuntia.  
 
Pysäköintihinnan alustava arvio: 

• Henkilökunta 10 €/kk 
• Asiakaspysäköinti 1 €/h maanantaista perjantaihin klo 7.00 – 

17.00  
 
Maksullisuus on toteutettavissa pysäköinnin maksujärjestelmiin ja 
pysäköintivalvontaan erikoistuneiden yhteisöjen palveluita 
hyödyntäen. Alustavien palveluntuottajille tehtyjen hintatiedustelujen 
mukaan palveluntuottajan osuus tuotoista on 15 %. Huomioiden 
edellä esitetyt tiedot, pysäköintituottojen (tuotot palveluntuottajan 
osuuden jälkeen) arvioidaan olevan noin 400.000 € / vuosi. 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää aloittaa toimet, joilla Sairaalanmäen pysäköinti 

muutetaan maksulliseksi ja aloittaa hankintalain mukaisesti 
kilpailutuksen valmistelun palveluntuottajan valitsemiseksi 
hoitamaan pysäköinnin hallinnointia. 
 

Päätös Jäsen Tapio Peltokangas esitti, että asia palautetaan uudelleen 
valmisteluun. Anja Törmä, Pirjo Urpilainen ja Kristiina Teerikangas 
kannattivat Peltokankaan esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa oli tehty kannatettu esitys 
palautuksesta oli suoritettava äänestys. Äänestysmenettelyksi 
hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että äänestyksessä asian 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 13/2024  37 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 153 20.05.2024 

 

 

käsittelyä jatketaan äänestävät JAA ja Peltokankaan asian 
palauttamista äänestävät EI.  Äänestyksessä annettiin 7 JAA ääntä 
ja 4 EI ääntä, näin ollen asian käsittelyä jatkettiin. Äänestysluettelo 
liitteenä A. 
 
Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 

 
  
 
 Merk. tekninen johtaja Pekka Nevanperä esitteli asian kokouksen alussa.
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Kannuksessa ja Tunkkarilla sijaitsevien vuodeosastojen muutossuunnitelma 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 25.03.2024 § 96  
  
 
 
Valmistelija Toimialuejohtaja Ritva Jämsä 

 
Soite 2030 -ohjelmaan sisältyvän palvelurakenneuudistuksen 
tavoitteena on luoda palvelurakenne, jossa painopistettä siirretään 
raskaammasta kevyempään päähän ja matalan kynnyksen 
palveluihin. Palvelurakenteen muutos on välttämätön 
huomioidessamme väestörakenteen muutokset kuten väestön 
ikääntyminen sekä henkilöstön riittävyyden turvaaminen. 
Muutoksessa vahvistetaan kotiin vietäviä palveluita, matalan 
kynnyksen palveluita, ympärivuorokautista palveluasumista sekä 
jaksohoitotyyppistä palvelua. Päätavoite on, että ihminen hoidetaan 
mahdollisimman oikeassa paikassa ja mahdollisimman kevyillä 
palveluilla.  
 
Palvelurakenneuudistus sisältää useita kokonaisuuksia. Yhtenä 
palvelurakenteen keventämiseen liittyvänä kokonaisuutena on 
selvittää yleislääketieteen osastopaikkojen määrää ja sijaintia 
tulevaisuudessa. Jatkosuunnitelmissa on huomioitava 
valtakunnallisen sairaalaverkkoselvityksen etenemisen myötä 
lainsäädännön mukanaan tuomat vaikutukset alueen 
erikoissairaanhoidon toimintaan sekä perusterveydenhuollon 
sairaalaverkkoon. Sosiaali- ja terveysministeriön julkaiseman 
erikoissairaanhoidon ja päivystysten porrasteisuuden, työnjaon ja 
yhteistyön selvityksen vaiheessa 1 (alustavasti 1.1.2026 alkaen) 
yleislääketieteen tasoisten osastojen yöaikaiset lääkäripalvelut 
voidaan turvata etäkonsultaatioilla, mutta iltaisin ja viikonloppuisin 
osastojen tulee voida turvata läsnälääkäripäivystykseen.  
 
Nykytila 
 
Yleislääketieteen osastopaikkoja on tällä hetkellä yhteensä 82, joista 
46 Kokkolassa, Tunkkarilla ja Kannuksessa molemmissa 18 paikkaa.  
Kannuksen ja Tunkkarin osastoilla ei ole läsnälääkäripäivystystä 
viikonloppuisin, iltaisin eikä öisin. Osastoilla tehdään diagnostisia 
tutkimuksia vain virka-aikana. Tämän vuoksi osastojen profiilit 
poikkeavat jo nyt lääkärityövoiman saatavuuden ja diagnostiikan 
osalta Kokkolan osastoista. Tunkkarilla ja Kannuksessa hoidon 
painopiste on ollut jo pidempään kuntoutumisessa ja 15-20% kaikista 
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yleislääketieteen hoitopäivistä muodostuu odottamisesta 
jatkohoitoon. Potilaat odottavat pääsyä kotiin erilaisten palveluiden 
turvin tai paikkaa ympärivuorokautiseen palveluasumiseen. Koska 
kotiin järjestettäviin palveluihin sekä kuntoutumisen tukemiseen on 
kehitetty uusia toimintamalleja, osastojen kuormitukset ovat 
laskeneet.  
 
  
Muutosehdotus 
 
Ehdotuksenamme on muuttaa Kannuksen ja Tunkkarin osastot 
sosiaalihuoltolain mukaisiksi lyhytaikaista hoitoa tuottavaksi arviointi- 
ja kuntoutusyksiköksi, jollaisiksi ne profiililtaan ovat väistämättä myös 
muuttumassa läsnälääkärin päivittäisen puuttumisen sekä 
laboratorioanalytiikan loppumisen myötä. Jatkossa Tunkkarin ja 
Kannuksen vuodeosastojen toiminta olisi painotettu erityisesti 
toimintakyvyn ylläpitämiseen ja parantumisen tukemiseen 
kuntoutuksella. Tärkeänä osana fyysisen kuntoutumisen lisäksi olisi 
erilainen osallistava ja virikkeellinen toiminta. Yksiköiden mitoitus 
tulisi muutoksen jälkeen olemaan 0,69, joka tarkoittaisi 11 -12 
vakanssin vähennystä / yksikkö riippuen siitä, miten esihenkilötyö 
järjestetään. Säästöä toiminnan muutos toisi myös vähenevien 
laboratorio- ja lääkärikustannusten osalta. Henkilöstörakenteessa 
tulisi hoiva- ja hoitotyön lisäksi huomioida paremmin kuntouttava ja 
osallistava toiminta. Vuodeosastojen jatkaminen nykyisellä 
profiilillaan vastaavasti tulee lisäämään hyvinvointialueen 
kustannuksia jo kuluvana vuonna laboratorionäytteiden päivittäisen 
kuljettamisen myötä. Lisäksi näytteiden kuljettamisen aiheuttama 
viive muuttaa entisestään potilasprofiilia enemmän kuntouttavaan 
huomioitaessa potilasturvallisuuden näkökulma. 
 
 

Päätösesitys Aluehallitus merkitsee Kannuksen ja Tunkkarin yleislääketieteen 
osastoja koskevan muutosesityksen tiedoksi sekä antaa evästystä 
jatkovalmisteluun. 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi Kannuksen ja Tunkkarin yleislääketieteen 
osastoja koskevan muutosesityksen tiedoksi sekä antoi evästystä 
jatkovalmisteluun. 

 
 
 Merk. toimialuejohtaja Ritva Jämsä esitteli asian kokouksessa. 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 154    
1018/00.02.01/2024    
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Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta ja toimialuejohtaja Ritva Jämsä 

 
Kannuksen ja Tunkkarin yleislääketieteen osastojen profiilin muutos 
on osa palvelurakenteellista muutosta, jossa palvelurakennetta 
kevennetään vastaamaan enemmän asiakkaiden tarpeita. 
Samankaltaisia ympärivuorokautisten palveluiden profiilimuutoksia, 
kotiin järjestettävien palveluiden vahvistamisen lisäksi, on tehty 
alkuvuodesta ja ne ovat osoittautuneet järkeviksi. Muutoksilla on 
kyetty lyhentämään jonottamista niin yleislääketieteen osastoilla kuin 
erikoissairaanhoidon osastoillakin. Myös jono ja jonotusaika 
ympärivuorokautiseen palveluasumiseen on lyhentynyt. Vaikka 
nämä muutokset eivät ole ainoa syy palveluiden oikea-aikaisempaan 
saatavuuteen, niillä on oma osuutensa tavoitteiden mukaiseen 
kehityssuuntaan.    
 
Hallituksen kehysriihen esityksenä on sairaalaverkon osalta 
toteuttaa työryhmän I vaihe, joka perustelee osastojen 
profiilinmuutoksen etupainotteista toteuttamista ottaen huomioon, 
ettei Kannukseen ja Tunkkarille edelleenkään ole mahdollista 
järjestää selvityksessä vaadittavaa iltaa ja viikonloppua koskevaa 
läsnäolevaa lääkäriä.  

                                                     
Kannuksen ja Tunkkarin osastojen potilaspaikkoja vähennettiin 
alkuvuodesta 2 paikalla molemmissa yksiköissä liittyen 
mitoitusselvitykseen. Paikat ovat riittäneet hyvin ja kuormitusasteet 
laskeneet Kannuksen osastolla 8,5% ja Tunkkarin osastolla 
4,6%.   Kannuksessa osaston kuormitus on ollut alkuvuonna 87,1% 
ja Tunkkarilla 88,5%. Keskimäärin molemmilla osastoilla on ollut 2,5 
paikkaa tyhjillään alkuvuodesta. Tähän liittyen myös osastojen 
hoitohenkilöstön sijaiskulut (sis+ ulk) ovat vähentyneet n. 50 000€.   

                                                     
Osasto Htpv netto Kuormitus% kha 
Kannus  2038 87,1 9,8 
Tunkkari 2070 88,5 10,3 
Y0 2866 95,9 8,0 
Y1 2813 96,1 11,8 

 
Hyvinvointialueelle muutoksen jälkeen jäävien yleislääketieteellisten 
osastopaikkojen (46) on arvioitu riittävän nyky- ja tulevaisuuden 
tarpeisiin seuraavilla perusteilla: 
Tällä hetkellä osastoilla olevista potilaista (km. 31 potilaasta) arviolta 
puolet vastaavat jaksohoitotyyppistä asiakasprofiilia eli he edelleen 
”jatkavat” näiden paikkojen käyttöä.  
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Kotisairaalan vahvistetulla resurssilla kyetään vastaanottamaan 6-8 
potilasta / vrk enemmän riippuen käyntimääristä/potilas ja käyntien 
sijainneista.  
 
Jäljelle jääville yleislääketieteen osastoille voidaan edelleen 
tarvittaessa ottaa muutamia potilaita ylipaikoille.  
Kotihoitoa jonottavat minimiin osastoilla, vapauttaa 4-5 paikkaa yle-
tasoisille potilaille: 

• Sote-tilannekeskuksen mukanaan tuoma liikkuvien 
palveluiden resurssiohjaus tehostaa kotiin vietävien 
palveluiden käyttöä  

• Sisäisten sijaisten resurssin kohdentaminen yhä enemmän 
kotiin järjestettävin palveluihin  

• Etähoivan lisääminen kotihoidossa vapauttaa edelleen 
kotihoidon resursseja fyysisiä kotikäyntejä tarvitseville 

• Kuntoutukseen keskittyvällä toiminnalla voidaan pääpaino 
jaksolla asettaa kotikuntoisuuden saavuttamiseen, jolla on 
pidemmällä tähtäimellä jaksoja lyhentävä vaikutus 

 
Kustannusvaikutus perustuu pääosin henkilöstövaikutuksiin. 
Osastotasoisessa yksikössä mitoitus on korkeampi kuin 
sosiaalihuoltolain mukaisessa arviointi- ja kuntoutusyksikössä. 
Mitoituksen ja paikkamäärän vähenemisen seurauksena hoitaja-
/esihenkilöstöresurssin tarve vähenee yhteensä 10-12 htv.  Lisäksi 
lääkärityöpanos vähenee merkittävästi. Arvioidut henkilöstökuluista 
saatavat säästöt yhteensä n. 1 M€ vuositasolla.  
 
Muista kuluista saatavat säästöt ovat n. 0,3- 0,4 M€ vuositasolla.  
Lisäksi muutoksesta aiheutuville kustannuksille tulee ensimmäiselle 
toimintavuodelle laskea kulua n. 10-15%, sillä oletetut muutokset 
tapahtuvat osittain viiveellä. Hoitopäivähintojen kustannukset jäävät 
alueemme jaksohoitotyyppisen toiminnan keskimääräistä 
hoitopäivähintaa korkeammiksi johtuen siitä, että muut 
jaksohoitopaikat ovat ympärivuorokautisen palveluasumisen 
yhteydessä, jolloin tuotantokustannukset ovat matalammat.  
 
Valmisteilla oleva muutos edellyttää yhteistoimintamenettelyä. Asia 
tuodaan aluehallitukseen yhteistoimintaneuvotteluiden jälkeen. 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. käynnistää yhteistoimintamenettelyn Tunkkarin ja Kannuksen 
vuodeosastojen muutosta koskevassa asiassa; 
2. valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan 
valmistelemaan neuvotteluesityksen sekä edustamaan työnantajaa 
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yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa työnantajaa voi edustaa 
ja niiden valmisteluun voi osallistua muitakin nimettyjen henkilöiden 
osoittamia henkilöitä. 
 

Päätös Jäsen Arto Alpia esitti kohtaan 1, että yhteistoimintamenettelyt 
aloitetaan syksyksyllä kesäsulkujen jälkeen. Lisäksi hän esitti 
lisättäväksi kohta 3, että asia tuodaan aluehallitukselle ja -
valtuustolle yhteistoimintaneuvottelujen jälkeen. Anja Törmä ja Tapio 
Peltokangas kannattivat Alpian esitystä. 
 
Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti  
1.  käynnistää yhteistoimintamenettelyn Tunkkarin ja Kannuksen 
vuodeosastojen muutosta koskevassa asiassa syksyllä kesäsulkujen 
jälkeen  
2. valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan 
valmistelemaan neuvotteluesityksen sekä edustamaan työnantajaa 
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa työnantajaa voi edustaa 
ja niiden valmisteluun voi osallistua muitakin nimettyjen henkilöiden 
osoittamia henkilöitä 
3. että asia tuodaan aluehallitukselle ja -valtuustolle 
yhteistoimintaneuvottelujen jälkeen.
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Kesäsulut ja niihin liittyvät järjestelyt 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 155    
1775/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija toimialuejohtajat Tuula Rajaniemi, Ritva Jämsä ja Minna Lönnbäck 
 
 Kesän sulkuja on valmisteltu huomioiden talouden 

tasapainottamisen tarve ja viimevuotinen osaajapula. Hoitoketjun 
toimivuuden takaamiseksi on tehty selkeät ohjeistukset. 

 
 Hoito ja hoiva 
 
 Kannuksen ja Tunkkarin yleislääketieteen osastot: 
 - Kannuksen osasto: 15.6.–14.7.2024 
 - Tunkkarin osasto: 20.7.–18.8.2024 
  
 Tehostettu kotikuntoutuminen 1.7.–28.7.2024  
 
 Perhonjokilaakson yöpartio 27.5.–11.8.2024 (11 vkoa)  
 
 Yöpartion sulku on välttämätön resurssitilanteen vuoksi. Kotisairaala 

toimii alueella normaalisti kesän aikana. Lestijokilaakson yöpartio 
kykenee vastaamaan osaltaan myös Perhonjokilaakson yöaikaisen 
kotihoidon tarpeeseen. Kotihoidon aamu- ja iltavuoroja voidaan 
tarvittaessa sovittaa asiakaslähtöisesti aamu- ja iltavuorojen 
alkamis- ja loppumisaikaa joustavasti muuttamalla, jotta osaan 
yöpartioasiakkaiden tarpeita voidaan myös vastata. Myös ensihoidon 
resurssia voidaan edelleen käyttää yöaikaiseen asiakkaiden 
tarpeisiin vastaamiseen, mutta se ei kuitenkaan voi olla suunniteltua.  

 
 
 TeSa 
 
 Erikoissairaanhoito 
 
 leikkaussalin osasulku 12 vk 3.6.–25.8.2024, herko auki 2 pv/ vk 
 osastot 7 ja 10 yhdessä 17.6.–25.8.2024  (-8 vuodeosastopaikkaa) 
 neurologisen kuntoutuksen osasto 15 paikkaa (-2 

vuodeosastopaikkaa) 27.5.2024 alkaen 
 silmäpoliklinikan sulku 1.7.–28.7.2024 
 ihopoliklinikan sulku 24.6.–28.7.2024 
 korvatautien poliklinikan sulku 1.7.–28.7.2024 
 röntgen Kannus auki poikkeavasti seuraavina viikkoina 
  vko 24, 25, 27: ma, to 
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  vko 26: ma, ke, to 
 röntgen Tunkkari auki poikkeavasti seuraavina viikkoina 
  vko 26: ma, ke 
  vko 27: ma, ke, to 
  vko 28: ke 
  vko 29: ma, ti, to 
 
  Isotooppitutkimukset sulku vkot 23, 26-27, 29-30, 33 
 
 
 Vastaanottopalvelut 
  
 Toholampi; 24.6.–21.7.2024 sulku (myös labra) 
 Lestijärvi; 24.6.–4.8.2024 sulku (myös labra) 
 Perho; 24.6 –21.7.2024, 26.7, 2.8., 9.8 sulku (myös labra) 
 Halsua; 24.6.–4.8.2024 sulku  
 Koivuhaka;24.6.–21.7.2024 sulku  
 Lohtaja;  24.6.–4.8.2024 sulku  
 Ullava; 24.6.–4.8.2024 sulku  
 

Suun terveydenhuolto 
 
Suu- ja hammassairauksien poliklinikka 1.7.–4.8.2024  
Kokkolan suun th: 
Koivuhaan hammashoitola 8.7.–28.7.2024 
Kälviän hammashoitola 1.7.–28.7.2024 
 
Lesti- ja Perhonjokilaaksot 
Toholammin hammashoitola suljettu 1.7.–4.8.2024. 
Lestijärven hammashoitola suljettu 17.6.–4.8.2024. 
Perhon hammashoitola suljettu 24.6.–31.7.2024  
 
Perheiden palvelut  
 
Kehityspoliklinikka suljettu 24.6–31.7.2024  
Vammaispalvelujen asumispalvelut ja päiväaikaisen toiminnan 
palvelut, Kaustisen Eke ja toimintakeskus: 
 toimintakeskus sulku 24.- 26.6.2024   
 koko talo sulku 27.- 28.6.2024 
 koko talo sulku 1.- 31.7.2024 
 toimintakeskus sulku 1.- 2.8.2024         
 
Soldalen: 
 Toimintakeskus: sulku1.7.-4.8.2024 
 
Lumikonkortteli: 
 Asuva: 1 sulku 17.6.-4.8.2024 
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 Kotipolku:  syyskuu alku 2 viikkoa sulku – 
toiminnan muutosvaihe 

 
Pesäpuun asumispalvelut ja päiväaikaisen toiminnan palvelut: 
Toimintakeskus: sulku 1.-31.7.2024 
 
Kompassi: sulku 1.7. - 4.8.2024 
 
Maria-Katariina: 
Lasten tilapäishoito sulut: 3.-4.6., 21-23.6., 30-31.8.2024 
 
Pihlajatupa ja Halsuan työtupa: 
Halsuan työtupa: sulku 1.7.-4.8.2024 
 
Aamuruskon asumispalvelut ja päiväaikaisen toiminnan palvelu 
Toimintakeskus: sulku 8.7.-11.8.2024 
 
Perheneuvola, palveluohjaus ja perheoikeudelliset palvelut suljettu 
15.-26.7.2024    
 
Opiskeluhuolto suljettu heinäkuu 2024 
 
Neuvolapalveluista suljettuna 
Lestijärvi 24.6-4.8.24 
Ullava 24.6-4.8.24 
Lohtaja 24.6-4.8.24 
Perho 24.6-21.7.24. 
Mariankatu 1.7-28.7.24 
Koivuhaka 1.7-28.7.24 
 
Lastenpsykiatrian osasto 1.7.-4.8.2024 
Lastenpsykiatrian poliklinikka 1.7.-4.8.2024 
Pikkulapsipsykiatria 1.7.-4.8.2024 
Verso 1.7.-4.8.2024 
 
Aikuisten sosiaalipalvelut 
Koivutupa suljettu 20.6.-4.8.2024 
 
 

Päätösesitys Aluehallitus  
1. merkitsee tiedoksi esittelytekstin mukaisen suunnitelman 
toimipisteiden toiminnan keskeytyksistä ja toiminnan muutoksista 
kesällä 2024; 
2. hyväksyy yli kahden kuukauden mittaisen suunnitelman mukaiset 
toiminnan muutokset. 
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Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen kohdat 1 – 2.  
 
Lestijärvellä ja Toholammilla on laboratorionäytteenotto kesällä 
normaalisti. Perhossa ei ole näytteenottoa sulun aikana.
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Edustajien nimeäminen Tervia Osaajat Oy:n ja Tervia Logistiikka Oy:n yhtiökokouksiin 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 156    
1880/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
TERVIA Osaajat Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 10.6.2024 
klo 13-14 etäkokouksena.  

 
TERVIA Logistiikka Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 
10.6.2024 klo 14-15 etäkokouksena. 

 
Omistajat nimeävät kukin yhden edustajan varsinaisiin 
yhtiökokouksiin siten, että edustaja käyttää kokouksessa koko 
omistajansa äänimäärää. Kokouksessa edustajan tulee olla joku 
muu kuin hallituksen jäsen.  
 
Aluehallitus päätti 30.01.2023 § 21 nimetä puuttuvat 
hyvinvointialueen edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin 
siten, että yhtiökokousedustajat nimetään kunkin yhtiökokouskutsun 
osalta erikseen aiemmin hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti. 
 
Edellä mainittujen yhtiökokousten lisäksi Pohjois-Suomen sosiaali- ja 
terveydenhuollon osuuskunnan varsinainen kokous pidetään 
10.6.2024 klo 12-13 etäkokouksena. Osuuskunnan varsinaisen 
kokouksen osalta kokousedustajaksi on Soitelta nimetty Asko 
Syrjälä ja varaedustajaksi Anna Nurmi-Lehto. 

 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus nimeää edustajaksi Asko Syrjälän ja varaedustajaksi 

Anna Nurmi-Lehdon Tervia Osaajat Oy:n ja Tervia Logistiikka Oy:n 
10.6.2024 pidettäviin yhtiökokouksiin. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen.
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Hyvinvointialueen edustajan nimeäminen Sansia Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 157    
2006/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 päättänyt nimetä hyvinvointialueen 
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, että 
yhtiökokousedustajat nimetään kunkin yhtiökokouskutsun osalta 
erikseen aiemmin hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti.  
Aluehallitus päätti Sansia Oy:n osalta seuraavasti: 

 
Yhtiökokous:ehdotuksena Hyvinvointialuejohtaja tai hänen 
valtuuttamansa 
 
Sansia Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 29.5.2024 klo 14.  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus nimeää edustajan Sansia Oy:n varsinaiseen 

yhtiökokoukseen 29.5.2024. 
 

Päätös Aluehallitus nimesi vt hyvinvointialuejohtajan tai hänen 
valtuuttamansa edustajan Sansia Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 29.5.2024.
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Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 158    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi vt hyvinvointialuejohtajan, 
kehitysjohtajan, johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,  
pelastusjohtajan ja hallintolakimiehen viranhaltijapäätökset ajalta 
30.4.-14.5.2024.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 159    
      
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Kansalliskielilautakunta 10.4.2024 
- Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 25.4.2024 
- Tarkastuslautakunta 2.5.2024 ja 8.5.2024 
2. Yta-syyskokous Kokkolassa 3.-4.10.2024 aluehallituksen jäsenille,  
aluevaltuuston puheenjohtajille ja ylimmälle virkajohdolle 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 141, § 142, § 143, § 144, § 145 kohta 1, § 146, § 
147, § 150 kohdat 1-2 ja 4, § 151, § 152, § 153, § 154, § 155 kohta 1, § 158, § 159 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 145 kohta 2, § 148, § 149, § 150 kohta 3, § 155 kohta 2, § 
156, § 157 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


