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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 
 
Aika 23.05.2024 klo 17:00 - 19:06 
 
Paikka Pekan pizza Kälviä 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 25 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 26 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 27 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 28 Järjestöavustusten periaatteet 6 
§ 29 Henkilöstöjohtajan katsaus 8 
§ 30 Kuntien, maakuntaliiton ja HVA:n yhteistyösopimus 9 
§ 31 Muut asiat 11 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Isotalus Tiina puheenjohtaja   

Saari Antti J jäsen, vpj   
Björkgren Magnus jäsen   
Hjelm Reetta jäsen   
Kauppi Pekka jäsen   
Keränen Ulpu jäsen   
Saari Julius nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Sandström Jaana  henkilöstöjohtaja   
Kellokoski-Kari Eija  kehitysjohtaja   
Lukkarila Mia  pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Granvik Amelie jäsen   

Rautiola Piia jäsen   
Saukko Jarno jäsen   
Typpö Kirsikka nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Virta Katja  vt.hyvinvointialuejohtaja   
Innanen Sari  aluehallituksen pj  

 
 
Käsitellyt asiat 25 - 31 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 Tiina Isotalus Mia Lukkarila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
   
 
 Ulpu Keränen Pekka Kauppi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 25 23.05.2024 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 23.05.2024 § 25    
      
 
 

Kokouskutsu on toimitettava hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 
jäsenille vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
Hallintosäännön155 § mukaan, toimielin on päätösvaltainen kun 
puolet sen jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösesitys Puheenjohtaja Tiina Isotalus toteaa kokouksen lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja Tiina Isotalus totesi kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 26 23.05.2024 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 23.05.2024 § 26    
      

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta valitsee pöytäkirjan 

tarkastajaksi Antti J Saaren ja Piia Rautiolan. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Ulpu Keränen ja Pekka Kauppi. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 27 23.05.2024 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 23.05.2024 § 27    
      
 
 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päättää hyväksyä esityslistan 

kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päätti hyväksyä esityslistan 
kokouksen työjärjestykseksi. 

 
 
 
 Merk.tied. Jäsen Antti J Saari ja nuorisovaltuuston edustaja Julius Saari 

saapuivat kokoukseen klo 17.13 ennen § 27 päätöksentekoa.
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 28 23.05.2024 

 

 

 
Järjestöavustusten periaatteet 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 23.05.2024 § 28    
1908/02.05.01.00/2024    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen ja 

kehittämissuunnittelija Henri Nevalainen 
 
Toiminta-avustusten myöntämisen periaatteet ja pisteytykset 
vuodelle 2025 tulee päivittää loppusyksyyn 2024 mennessä. 
Tavoitteena on saada toiminta-avustusten haku heti alkuvuoteen 
2025, jolloin toiminta-avustukset saadaan maksuun jo maaliskuun 
lopussa tai viimeistään huhtikuun alussa.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminta-avustusten 
myöntämisen periaatteet on tarkoitus hyväksyä toukokuussa 2024 ja 
pisteytys syyskuussa tai lokakuun alussa. Hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on myöntää järjestöavustukset 
Keski-Pohjanmaan alueella toimiville järjestöille. Avustuksia 
myönnetään kriteeripohjaisesti, jota on hyödynnetty jo vuosien 2023 
ja 2024 hauissa.  Uutena asiana tulee se, että pelastustoimen ja 
varautumisen avustushakemuksista pyydetään pelastusjohtajan 
lausunto avustuksen myöntöön liittyen. Hakemukset koskien vuoden 
2025 avustushakemuksia tuodaan riittävän ajoissa lautakunnalle 
tutustuttavaksi. 
 
Ennen avustusten aukeamista tullaan järjestämään infotilaisuuksia 
(2-3), joissa yleisinfon lisäksi kerrotaan vuoden 2025 
painopistealueet (lisäkertoimet). Lisäksi Soiten nettisivuille tulee 
alkuvuonna ohjeet toiminta- ja kerta-avustusten jaosta. Vuoden 2025 
painopisteet vahvistetaan samalla kuin pisteytykset (syyskuu 2024). 
 
Liitteenä Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen järjestöavustusten 
periaatteet 2025. 
 
 
 
 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuus lautakunta päättää  

1) hyväksyä järjestöavustusten periaatteet vuodelle 2025 oheisen 
aineiston mukaisesti 
2) pisteytyksestä ja vuoden 2025 painopisteistä syyskuun lopun 
kokouksessaan. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 28 23.05.2024 

 

 

 
Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päätti 

1) hyväksyä järjestöavustusten periaatteet vuodelle 2025 oheisen 
aineiston mukaisesti; 
2) pisteytyksestä ja vuoden 2025 painopisteistä syyskuun lopun 
kokouksessaan. 

Liitteet 
Numero Otsikko 
1 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen järjestöavustusten 

periaatteet 2025 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 29 23.05.2024 

 

 

 
Henkilöstöjohtajan katsaus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 23.05.2024 § 29    
593/00.02.02/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Henkilöstöjohtaja antaa ajankohtaisen katsauksen Kevan 
avaintiedoista ja muista ajankohtaisisita henkilöstöasioista. Lisäksi 
käydään läpi henkilöstökyselyn tärkeimmät nostot ja 
kehittämiskohteet. 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi annetun 

katsauksen. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsi tiedoksi annetun 
katsauksen.



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2024  9 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 30 23.05.2024 

 

 

 
Kuntien, maakuntaliiton ja HVA:n yhteistyösopimus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 23.05.2024 § 30    
2018/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Eija Kellokoski-Kari 

 
Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat sekä asukas- ja 
asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyviä yhteistyötarpeita. 
Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä sekä muiden 
hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista yhteistyötä edellyttävien 
tehtävien asianmukaista ja asiakaslähtöistä toteuttamista tukevat 
yhteisesti asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva 
tiedonkulku.  

 
Lainsäädäntö edellyttää kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan 
yhteistyössä. Yhteistyöstä on säädetty muun muassa 
hyvinvointialueesta annetussa laissa (611/2021, ”hyvinvointialuelaki”) 
sekä sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetussa laissa 
(612/2021, ”sote-järjestämislaki”). Sopimuksessa huomioidaan 
ainakin hyvinvointialuelain 14 §, sote-järjestämislain 6, 7, 10, 32, ja 50 
§.  

 
Yhteistyön yleisinä tavoitteina ovat saavutettavat ja saumattomat 
palveluketjut ja eri osapuolten kattava yhteistyö yhdyspintatehtävissä. 

 
Tällä sopimuksella edistetään osapuolten yhteistyötä määrittelemällä 
yhteistyölle asetetut strategiset tavoitteet, yhteistyön toimeenpanoon 
liittyvät rakenteet sekä vastuutahot. Strategisesta yhteistyöstä 
sopiminen luo edellytykset osapuolten väliselle sujuvalle yhteistyölle 
sekä selkeyttää yhteistyötä koskevaa vastuunjakoa osapuolten välillä.  

 
Yhteistyösopimuksia on valmisteltu yhdessä kuntien ja maakuntaliiton 
kanssa. Valmistelu aloitettiin syksyllä 2023. Yhteisen keskustelun 
pohjalta painopistealueiksi vahvistettiin turvallisuus ja varautuminen 
sekä hyvinvoinnin- ja terveydenedistäminen. Varsinaisen sopimuksen 
lisäksi näistä kahdesta painopistealueesta tehdään erilliset liitteet.   
 
Turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvää sopimusliitettä on 
valmisteltu pelastusjohtajan johdolla yhdessä kuntien kanssa. Hyte-
liitteitä on valmisteltu kuntien Hyte-neuvotteluissa ja valmisteluun 
valituissa pienryhmissä.  
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 30 23.05.2024 

 

 

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Tavoitteita tarkistetaan 
valtuustokausittain. Sopimus käsitellään alueneuvottelukunnassa, 
jonka jälkeen se menee hyväksyttäväksi kuntiin ja maakuntaliittoon.  
 
Oheismateriaalina kuntien, maakuntaliiton ja HVA:n yhteistyösopimus 
liitteineen.  
 

 
Päätösesitys Lautakunta merkitsee tiedoksi kuntien ja maakuntaliiton kanssa 

tehtävän yhteistyösopimuksen. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsi tiedoksi kuntien ja 
maakuntaliiton kanssa tehtävän yhteistyösopimuksen.
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 31 23.05.2024 

 

 

 
Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 23.05.2024 § 31    
      
 

Merkitään tiedoksi seuraavat asiat: 
 
1. Syksyn kokoukset 
 

Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyvinvointi ja tulevaisuuslautakunta merkitsi tiedoksi kohdan 
 
1. Syksyn kokoukset: 
    22.8.2024 klo 17.00 (varapäivä) 
    12.9.2024 klo 17.00 
    10.10.2024 klo 17.00 
    14.11.2024 klo 17.00 
    12.12.2024 klo 17.00. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25, § 26, § 27, § 29, § 30, § 31 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta  

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Lautakunnan päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua hyvinvointialuelain 
142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti Oikaisuvaatimuksen ja 
aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä 
tehtäviä koskevasta päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä 
myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. 
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin 
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen 
johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin 
myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 
Mariankatu 16–20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 804 2739 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettä-
misestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki sähköisestä asioinnista vi-
ranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) miten 
päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


