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Beredningen tf valfardsomradesdirektor Katja Virta, socialdirektor Tarja Oikarinen-
Nybacka, chefsdverskoétare Piia Kurikkala, raddningsdirektor Marko
Hottinen

Beredningstexten finns i den finsksprakiga foredragningslistan pa
finska.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla att
valfardsomradesfullmaktige
1. godkanner organisations- och ledningssystemet som ar i enlighet
med bilagan och som har konstaterats i redogorelsedelen och som
trader i kraft fran och med 1.10.2024 i valfardsomradet,
2. befullmaktigar valfardsomradesstyrelsen att inleda atgarder och
rekryteringsprocesser som det nya organisations- och
ledningssystemet forutsatter.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen

3. befullmaktiga tf valfardsomradesdirektéren att utse
serviceomradescheferna som ar i enlighet med det nya
organisations- och ledningssystemet. Befullmaktigandet galler till
och med 1.10.2024,

4. befullmaktiga tf valfardsomradesdirektoren att fortsatta med
beredningen i fraga om verksamhetsenheternas struktur och att vid
behov inleda samarbetsférhandlingar tillsammans med
personaldirektoren, bereda en forhandlingsframstallining samt
representera arbetsgivaren vid samarbetsférhandlingar. Vid
forhandlingar kan arbetsgivaren representeras eller i beredningen av
dem kan ocksa delta andra personer som personaldirektoren eller tf
valfardsomradesdirektéren har valt.

Beslut Ledamot Kristiina Teerikangas foreslog att arendet remitteras for ny
beredning. Anja Torma och Margita Lukkarinen understdodde
Teerikangas forslag.

Ordféranden konstaterade att eftersom det lagts fram ett understott
forslag om remittering av arendet var man tvungen att forratta
omrostning. Som omrostningsforfarande godkandes namnupprop,
sa att de som understdder det att behandlingen av arendet fortsatter
rostar JA och de som understoder Kristiina Teerikangas forslag om
remittering rostar NEJ. | omrostningen rostade 7 personer JA och 4
personer NEJ. Fdljaktligen fortsatte behandlingen av arendet. Listan
over hur ledaméterna réstade finns som bilaga B.

Valfardsomradesstyrelsen godkande punkterna 1-4 i forslaget till
beslut.



Tf vélfdrdsomradesdirektéren/chefséverldkaren anmélde jav i
behandlingen av drendet enligt forsiktighetsprincipen med
generalklausulen som motivering (férvaltningslagen 28.1, paragraf 7). Hon
ldmnade sammantrddet och var franvarande under behandlingen av detta

drende och under beslutsfattandet i detta drende.



