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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Innanen Sari jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina jäsen, 2 vpj   
Kivelä Tomi jäsen   
Lukkarinen Margita jäsen   
Pajunpää Tapio jäsen   
Peltokangas Tapio jäsen   
Salo Mauri jäsen   
Törmä Anja jäsen   
Urpilainen Pirjo jäsen   
Syrjälä Asko aluevaltuuston pj poistui 11.36  
Lahti Mauri aluevaltuuston 1 vpj   
Telimaa Sakari aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj   
Virta Katja vt 

hyvinvointialuejohtaja, 
johtajaylilääkäri 

 

 
Hottinen Marko pelastusjohtaja saapui 8.07  
Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja   
Salminen Jussi  osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Haanpää Viivi pöytäkirjanpitäjä   
Ylikarjula Jukka varajäsen  

 
 
Poissa Nurmi-Lehto Anna jäsen   

Sillanpää Timo aluevaltuuston 2 vpj  
 
 
Käsitellyt asiat 160 - 182 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
  §:t 160-169, 171-179, 181-182 
   
  Arto Alpia Tapio Pajunpää 
  puheenjohtaja § 170 puheenjohtaja § 180 
 
 Mauri Salo Tapio Peltokangas 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 160 10.06.2024 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 160    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 161 10.06.2024 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 161    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Mauri Salo ja Tapio Peltokangas. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mauri Salo ja Tapio Peltokangas. 
 
  
 
 Merk. asioiden esittelyt kokouksen alussa klo 8.02–9.47: § 165 

talousjohtaja Helinä Saarela, toimialuejohtajat/toimialuejohtajien sijaiset 
Oskar Hagström, Ritva Jämsä, Nico Jäväjä; §:t 166–168 Helinä Saarela. 

 
 Pelastusjohtaja Marko Hottinen saapui kokoukseen esittelyjen aikana klo 

8.07. 
 
 Kristiina Teerikangas oli poissa kokouksesta klo 9.24–9.27 esittelyjen 

aikana. 
 
 Pidettiin tauko klo 9.47–9.55. 
 
 Tauon jälkeen asioiden esittelyt klo 9.55–10.37: § 169 henkilöstöjohtaja 

Jaana Sandström; § 175 tekninen johtaja Pekka Nevanperä; § 176 
tietohallintojohtaja Mika Kivelä.  

 
 Pidettiin tauko klo 10.40–10.47.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 162 10.06.2024 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 162    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Aluehallituksen puheenjohtaja Sari Innasen asia kohdassa Muut 
asiat § 182: aluehallituksen päätöksen 20.5.2024 § 154 mahdollinen 
itseoikaisu. Tällä lisäyksellä esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 163 10.06.2024 

 

 

 
Vt. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 163    
      
 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi päätösesityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 164 10.06.2024 

 

 

 
Pelastusjohtajan katsaus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 164    
30/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija pelastusjohtaja Marko Hottinen  

 
Kokouksessa annetaan johtavan viranhaltijan katsaus 
pelastustoimialan alkuvuoden 2024 toiminnan keskeisistä 
tunnusluvuista sekä toimialan tulevista asioista, joilla on vaikutusta 
palveluiden järjestämiseen. Ajankohtaiskatsaus sisältää talouden, 
toiminnan ja eri henkilöstöryhmien osiot sekä pelastustoimen 
järjestämislain 613/2021 5 § 1 mom. tehtävien toimeenpanon 
perusteet pelastustoiminnan yhteistyöalueella. 
 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi annettu katsaus. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi annettu katsaus. 
 
 
 Merk. aluevaltuuston puheenjohtaja Asko Syrjälä poistui kokouksesta 

katsauksen aikana klo 11.36.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 165 10.06.2024 

 

 

 
Talouden ja toiminnan katsaus 1-4/2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 165    
978/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Tulos 1-4/2024 oli 7,26 miljoonaa euroa (1-3/2024 7,9 M€). 
Tuloksesta ei voi vetää johtopäätöksiä koko vuoden tuloksesta, sillä 
kulujen kertymä tulee olemaan jälkivuosipainotteinen sote-sektorille 
ominaiseen tapaan. On selvää, että koko vuoden tulos tulee 
olemaan alijäämäinen. Aluehallituksessa 10.6. käsiteltävä 
muutostalousarvio 2024 (päätöskäsittely aluevaltuustossa 17.6.) on 
tuloksen osalta alijäämäinen 18 miljoonaa euroa.  
 
Soite 2030 -ohjelman ja muiden kustannussäästöjä tavoittelevien 
toimien vaikutukset eivät näy vielä kulukehityksessä. Loppuvuotta 
kohden niiden vaikutukset alkanevat realisoitua.  
 
Oheisaineistona esitettävässä talouskatsauksessa pureudutaan 
tarkemmin alkuvuoden tuloskehitykseen ja siihen vaikuttaviin eriin. 
Oheisaineistona lisäksi toimialuetasoiset tiedot taloudesta ja 
toiminnasta. 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouden ja toiminnan katsauksen 1-

4/2024. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela ja toimialuejohtajat/toimialuejohtajien 

sijaiset Oskar Hagström, Ritva Jämsä ja Nico Jäväjä esittelivät asian 
kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 145 20.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 38 27.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 166 10.06.2024 

 

 

 
Talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2025–2026 sitovien tavoitteiden ja 
käyttösuunnitelman muutokset 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 145  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Asian kuvaus 
 
Keski-Pohjanmaan Uudistamisen aika – toiminta- ja 
taloussuunnitelmaan 2024–2026 esitetään alla kuvattavat 
muutokset. Muutosten taustalla on tarkentunut arvio vuoden 2024 
tuloskehityksestä. Päivittämisessä on huomioitu myös Soite 2030-
ohjelmaa toteuttavilla toiminnallisilla muutoksilla tavoiteltavia 
kustannussäästötavoitteita. Taloussuunnitelmavuosien 2025–2026 
tuloskehitystä on päivitetty huomioimaan vuoden 2023 alijäämä, 
päivitetty vuoden 2024 talousarvio ja suunnitelmakaudelle arvioidut 
tulokseen vaikuttavat erät. Esitettävät muutokset huomioiden 
toiminta- ja taloussuunnitelma täyttää hyvinvointialuelain mukaisen 
vaateen talouden kumulatiivisesta tasapainosta vuoden 2026 
loppuun mennessä.  
 
Hallintosäännön 75 §:n mukaisesti aluehallitus hyväksyy 
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelman ja antaa talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeet. Päivitetyn toiminta- ja taloussuunnitelman 
päätöskäsittelyn (aluevaltuusto 27.5.2024) jälkeen aluehallituksen 
10.6.2024 kokoukseen tuodaan talousarvion täytäntöönpano- ja 
käyttösuunnitelma päivitetyssä muodossaan.  
 

 Muutosesitys: talousarvion 2024 sitovat tavoitteet 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen talousarvio 2024 sisältää 
seuraavat sitovat tavoitteet (aluevaltuusto 4.12.2023 82 §): 
 

• Tulos 1,88 M€, sitovuus Soite yhteensä -tasolla 
• Rahoituslaskelmaan sisältyvä talousarviolainan 

enimmäismäärä 18 M€ 
• Investointien enimmäismäärä 30,646 M€ 
• Toiminnalliset tavoitteet Soite yhteensä ja toimialuetasoisesti 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 145 20.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 38 27.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 166 10.06.2024 

 

 

Talousarvioon esitetään seuraavat muutokset: 
• Tulos -18,018 M€. Sitovuus toimialuetasolle, jossa 

sitovuustasona tuloslaskelman toimintakate.  
• Rahoituslaskelmaan sisältyvät talousarviolaina/t 20 M€ 
• Investointien enimmäismäärä 26,416 M€ 
• Toiminnalliset tavoitteet Soite yhteensä ja toimialuetasoisesti 

ennallaan 
 

 
Muutosesitys tulokseen ja sitovuustasoon: tulos -18,018 M€, 
sitovuus toimialuetasolle 
 
Vuoden 2024 tuloskehitystä pystytään tässä kohdin vuotta 
arviomaan tarkemmin kuin talousarviovalmistelun hetkellä syksyllä - 
alkutalvella 2023. Tarkentumisen taustalla on vuoden 2023 tuloksen 
valmistuminen, 1-3/2024-kauden tulostiedot sekä toimintaa ja 
taloutta sopeuttavien toimien vaikutusarviointi. Näin on päädytty 
päivitettyyn talousarvioon 2024, jossa tulos on alijäämäinen 18,018 
miljoonaa euroa (alkuperäinen TA2024: ylijäämä 1,88 M€).  
 
Tuloksen toteutuminen edellyttää, että Soite 2030 -ohjelmaan 
sisältyviä kehittämistoimia sekä muita toimintaa ja taloutta 
sopeuttavia toimia toteutetaan. Kustannussäästöt eivät näy 
alkuvuoden tuloskehityksessä toivotulla tavalla, joten muutettuun 
talousarvioon sisältyy entistäkin vahvempi tavoitteellisuus saada 
säästöt toteutettua. Samoin toimet ulkoisten tuottojen (myyntituotot) 
ylläpitämiseksi ovat tärkeitä talousarviossa pysymiseksi. 
 
Arviota ulkoisista tuotoista on tuotu alaspäin yhteensä 9,3 miljoonaa 
euroa. Summasta valtaosa kohdistuu myyntituottoihin. Alenema 
johtuu ulkopaikkakuntalaisten vähentyneeseestä määrästä. Ulkoisiin 
kuluihin on lisätty yhteensä 10,6 miljoonan euron määrärahat. Tästä 
henkilöstökulujen ml. sivukulut osuus on 6 miljoonaa euroa ja 
palveluostojen 4 miljoonaa euroa. Loppuosa 600.000 euroa 
kohdistuu aineiden ja tarvikkeiden lisämäärärahaan.  
 
Henkilöstökulujen määrärahalisäystarve syntyy siitä, että Soite 2030 
-ohjelman henkilöstökuluja säästävien toimien vaikutus ei näy 
alkuvuoden toteumassa toivotulla tavalla. Palveluostojen 
määrärahalisäyksellä varaudutaan erikoissairaanhoidon ja 
sosiaalipalvelujen asiakaspalvelujen ostotarpeisiin. Aineista ja 
tarvikkeista 500.000 euroa kohdistuu lääkekustannuksiin ja 100.000 
euroa ruokahuollon elintarvikekustannuksiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 145 20.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 38 27.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 166 10.06.2024 

 

 

 
Sitovuustason muutos toimialuetasolle (=toimialueen toimintakate 
sitovana tavoitteena) on linjassa talousarvion täytäntöönpano- ja 
käyttösuunnitelman kanssa, jonka mukaisesti yksiköillä ei ole lupa 
ylittää niille myönnettyjä määrärahoja.   
 
Talousarviomuutokset kootusti: 
 

 
 
Toimialueittein toimintakatteen sitovuus on nettoperiaatteen 
mukainen eli tulojen ja menojen erotuksesta syntyvä toimintakate. 
Toisin sanoen, toimintakatteen sisällä voi olla talousarviosta 
poikkeavia eriä, mutta toimintakatteen sisällä tulee pysyä. 
Toimialueiden sitovat toimintakatteet (huomioiden edellä esitetty 
talousarviomuutos) on esitetty oheisaineistossa.  
 
Toimialueiden toimintakate jakaantuu niihin kuuluvien 
vastuualueiden määrärahoiksi ja tuloarvioiksi talousarvion 
täytäntöönpano- ja käyttösuunnitelman mukaisesti. 
Muutostalousarvion päätöskäsittelyn jälkeen täytäntöönpano- ja 
käyttösuunnitelma päivitetään ja tuodaan se aluehallituksen 
päätöskäsittelyyn 10.6. kokoukseen (hallintosääntö 75 §: aluehallitus 
hyväksyy talousarvioon perustuvat toimialuekohtaiset toimintaa ja 
taloutta koskevat käyttösuunnitelmat). 
 

TOT. 2023 TA2024 TA2024: 
päivitys

TS 2025 TS2025: 
päivitys

TS 2026 TS2026: 
päivitys

85 539 € 86 066 € 76 766 € 88 499 € 79 900 € 90 746 € 81 700 €
Myyntituotot 46 182 € 49 346 € 40 546 € 51 814 € 43 000 € 53 368 € 43 500 €
Maksutuotot 21 529 € 22 810 € 22 310 € 22 810 € 23 000 € 23 722 € 24 000 €
Tuet ja avustukset 11 110 € 7 535 € 7 535 € 7 309 € 7 300 € 7 089 € 7 400 €
Muut toimintatuotot 6 718 € 6 376 € 6 376 € 6 567 € 6 600 € 6 567 € 6 800 €

-396 639 € -384 505 € -395 105 € -403 627 € -385 900 € -417 449 € -382 300 €
Henkilöstökulut -212 173 € -209 194 € -215 194 € -219 654 € -210 000 € -226 243 € -209 000 €
Palvelujen ostot -126 916 € -116 350 € -120 350 € -124 422 € -120 000 € -130 643 € -119 000 €
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -32 365 € -32 964 € -33 564 € -33 293 € -32 000 € -33 959 € -31 400 €
Avustukset -7 680 € -8 221 € -8 221 € -8 303 € -7 900 € -8 469 € -7 900 €
Muut toimintakulut -17 505 € -17 776 € -17 776 € -17 954 € -16 000 € -18 134 € -15 000 €

TOIMINTAKATE -311 100 € -298 439 € -318 339 € -315 128 € -306 000 € -326 702 € -300 600 €

301 431 € 312 021 € 312 021 € 335 458 € 333 300 € 348 705 € 339 337 €

-1 021 € -1 700 € -1 700 € -2 645 € -2 645 € -3 054 € -3 054 €

-10 691 € 11 882 € -8 018 € 17 685 € 24 655 € 18 949 € 35 683 €

-9 818 € -10 000 € -10 000 € -10 800 € -10 800 € -11 016 € -11 000 €
-20 508 € 1 882 € -18 018 € 6 885 € 13 855 € 7 933 € 24 683 €

Kumul. tulos 2023-2026 -20 508 € -18 626 € -38 526 € -11 741 € -24 671 € -3 809 € 12 €
Yli-/alijäämä

ULKOISET KULUT

Valtion rahoitus

Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

ULKOISET TUOTOT
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 145 20.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 38 27.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 166 10.06.2024 

 

 

Määrärahojen (ulkoisten kulujen lisäys) ja tuloarvioiden (ulkoisten 
tuottojen lasku) muutoksella ei ole vaikutusta toiminnan tavoitteisiin.  
Tavoitteet on rakennettu Soiten strategiaa, palvelustrategiaa, 
pelastustoimen palvelutasopäätöstä ja Soite 2030 -ohjelmaa 
toteuttaviksi.  
 

 Taloussuunnitelmavuosiin 2025-2026 esitettävät muutokset 
 

• Vuoden 2025 tulos +13,85 M€ 
• Vuoden 2026 tulos +24,68 M€ 

 
Arvio valtion yleiskatteisen rahoituksen määrästä vuosille 2025-2026 
on laskenut yhteensä 11,5 miljoonaa euroa (tilanne VM:n 
rahoituslaskelmat 10/2023 vs. 4/2024). Tämä on huomioitu 
sisällyttämällä suunnitelmavuosiin 2025-2026 lisää 
kustannussäästötarpeita. Samoin taloussuunnitelmavuosien 
ulkoisten tuottojen arvioita on laskettu huomioimaan pienentynyt 
ulkokuntamyynti. 
 

 
 Talousarviovalmistelun 2025 raami  

 
Hallintosäännön (74 §) mukaisesti aluehallitus hyväksyy 
suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Päivitetyn 
taloussuunnitelman esitetään toimivan vuoden 2025 
talousarviovalmistelun lähtökohtana / raamina. 
 

 Talousarviolainan muutosesitys: enimmäismäärä 20 M€ 
 
Vuonna 2024 nostettavat pitkäaikaiset lainat ovat ministeriöiden 
hyväksymän investointisuunnitelmaan 2023-2026 sisältyvien 
investointien rahoittamiseen kohdistuvia lainoja. Lainat nostetaan 
vuoden 2023 lainanottovaltuudesta (69,8 M€), jota saa käyttää 
vuonna 2023 tehtyjen investointien lisäksi vuonna 2023 alkaneisiin, 
useammalle vuodelle jatkuviin investointeihin.  
 
Vuonna 2023 alkaneiden ja vuodelle 2024 jatkuvien investointien 
(kiinteistöjen muutostyöt, kone-ja laitehankinnat)  
rahoitustarpeiden jakautuminen vuosien 2023 ja 2024 välille on 
täsmentynyt. Investointien rahoitustarvetta kohdentui vuoden 2023 
sijaan hieman enemmän vuodelle 2024, jonka johdosta 
talousarviolainojen enimmäismäärää esitetään korotettavaksi 18 
miljoonasta eurosta 20 miljoonaan euroon. Lainoituksesta noin 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 145 20.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 38 27.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 166 10.06.2024 

 

 

puolet tarvitaan edellä mainittuihin vuodelta 2023 jatkuviin 
investointeihin. Toinen puolikas kohdentuu Sotekeskus-investoinnin 
arvioituun vuoden 2024 rahoitustarpeeseen (Sotekeskus-
investoinnin päätöskäsittely 6/2024 aluehallituksessa). 
 
Päivitetty rahoituslaskelma: 
 

 
 
Hallintosäännön (20 §, kohta 18) mukaisesti aluehallitus päättää 
valtuustokausittain lyhytaikaisen rahoituksen enimmäismäärästä. 
Pitkäaikaisen lainanoton lisäksi päivitettyyn rahoituslaskelmaan on 
sisällytetty valtuutus 20 miljoonan euron lyhytaikaiseen 
rahoitukseen. Lyhytaikaista rahoitusta nostetaan kuluvan vuoden 
aikana, mikäli sille tulee kassanhallinnallista tarvetta. Lyhytaikaisen 
rahoituksen toimintaohjeistus on määritelty Rahoituksen, 
varallisuuden hoidon ja sijoittamisen periaatteet -dokumentissa.  
 

 Investointien muutosesitys: enimmäismäärä 26,416 M€ 
 

Toiminnan rahavirta
Vuosikate -8 018 11 882 -10 691
Satunnaiset erät
Tulorahoituksen korjauserät -8 018 11 882 -336 -11 027

Investointien rahavirta
Investointimenot rahoituslaskelmassa -26 416 -30 646 -11 048
Rahoitusosuudet investointimenoihin 1 361 1 361 250
Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot -25 055 -29 285 72 -10 726

Toiminnan ja investointien rahavirta -33 073 -17 403 -21 752

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisäykset 
Antolainasaamisten vähennykset 0 0 0

Lainakannan muutokset
Pitkäaikaisten lainojen lisäys  20 000 18 000 14 488
Pitkäaikaisten lainojen vähennys -7 500 -7 500 -8 164
Lyhytaikaisten lainojen muutokset 20 000 32 500 10 500 1 449 7 773

Oman pääoman muutokset 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pääomien 
muutokset -150 -150 -648
Vaihto-omaisuuden muutos 764
Saamisten muutos -3 298
Korottomien velkojen muutos -150 -150 -23 194 -26 376

Rahoituksen rahavirta 32 350 10 350 -18 603

Rahavarojen muutos -723 -7 053 -40 355

RAHOITUSLASKELMA (tuhat€) TA 2024Muutos TA2024 TP 2023
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Alkuperäiseen talousarvioon sisältyi 30,646 miljoonan euron 
investoinnit, joista vuoden 2024 uusia investointeja oli 13,4 M€. Muut 
investoinnit olivat vuodelta 2023 jatkuvia investointeja mm. 
kiinteistöihin. 
 
Toimialueita on pyydetty tarkastelemaan, onko osa heille 
hyväksytyistä vuoden 2024 investoinneista sellaisia, jotka eivät ole 
heidän toimintansa näkökulmasta välttämättömiä. Investointien 
karsinnalla tavoitellaan kustannussäästöjä tilanteessa, jossa vuoden 
2024 investoinneille (=investoinnit pl. vuonna 2023 alkaneet, 
useammalle vuodelle jatkuvat investoinnit) ei ole olemassa 
pitkäaikaisen lainan ottamisen valtuutta. Investointien yhteismäärää 
pienentää myös muutamien kiinteistöjen muutostöiden siirtyminen 
seuraavalle vuodelle tai mahdollisesti toteuttamatta jättäminen. 
Edellä huomioitujen muutosten jälkeinen investointien yhteismäärän 
esitetään olevan 26,416 miljoonaa euroa. 
 
Päivitetty investointikohteiden lista toimialueittain sisältyy 
talousarvion täytäntöönpano- ja käyttösuunnitelmaan 
(päätöskäsittely aluehallitus 10.6.2024).   
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy muutokset vuoden 2024 
talousarvioon mukaan lukien sitovat tavoitteet sekä siihen liittyvään 
taloussuunnitelmaan 2025–2026 edellä esitetyssä muodossa ja 
perusteluin; 
2. hyväksyä edellä mainitun taloussuunnitelman vuoden 2025 
talousarviosuunnittelun lähtökohdaksi/raamiksi. 
      

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen kohdat 1-2. 
 
Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa. 

 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 27.05.2024 § 38  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto hyväksyy 

muutokset vuoden 2024 talousarvioon mukaan lukien sitovat 
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tavoitteet sekä siihen liittyvään taloussuunnitelmaan 2025–2026 
edellä esitetyssä muodossa ja perusteluin. 
 

Päätös Valtuutettu Hanna-Lea Ahlskog esitti seuraavaa:  
Lisätään aluehallituksen esitykseen viimeiseksi lauseeksi:   
Kuitenkin sillä muutoksella, että ryhmäavustusta ei makseta enää 
vuoden -24 toiselle vuosipuoliskolle eikä vuosina -25 ja -26. Tämä 
summa vähennetään vastaavasti ennakoidusta alijäämästä. 
Ahlskogin esitystä kannattivat Tomi Kivelä, Ulpu Keränen, Laura 
Sahlgren, Hannu Kippo ja Mauri Salo.  
 
Valtuutettu Emilia Teerikangas esitti asian palauttamista uuteen 
valmisteluun. Valtuutettu Kristiina Teerikangas kannatti esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu esitys asian 
palauttamisesta valmisteluun, oli suoritettava äänestys. 
Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että 
äänestyksessä asian käsittelyn jatkamista kannattavat äänestävät 
JAA ja asian palauttamista valmisteluun kannattavat äänestävät EI. 
Äänestyksessä annettiin 26 JAA ääntä ja 30 EI ääntä. 
Äänestystuloksen mukaisesti asia palautettiin valmisteluun. 

 
 
 Merk. valtuutettu Reino Herlevi poistui kokouksesta klo 11.55 ennen 

päätöksentekoa. Valtuutetut Ville Leppälä ja Mika Lintilä poistuivat 
kokouksesta klo 12.00 ennen päätöksentekoa. Valtuutettu Jaana Puumala 
poistui kokouksesta klo 12.33 ennen päätöksentekoa. 

 
 Valtuutetut Jaana Puumala ja Reino Herlevi palasivat kokoukseen 

äänestyksen aikana klo 12.55. 
 
 Pidettiin tauko klo 12.40–12.51. 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 166    
3853/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
 

 Muutosesitys: talousarvion 2024 sitovat tavoitteet 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen talousarvio 2024 sisältää 
seuraavat sitovat tavoitteet (aluevaltuusto 4.12.2023 82 §): 
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• Tulos 1,88 M€, sitovuus Soite yhteensä -tasolla 
• Rahoituslaskelmaan sisältyvä talousarviolainan 

enimmäismäärä 18 M€ 
• Investointien enimmäismäärä 30,646 M€ 
• Toiminnalliset tavoitteet Soite yhteensä ja toimialuetasoisesti 

 
Talousarvioon esitetään seuraavat muutokset: 

• Tulos -18,018 M€. Sitovuus toimialuetasolle, jossa 
sitovuustasona tuloslaskelman toimintakate.  

• Rahoituslaskelmaan sisältyvät talousarviolaina/t 20 M€ 
• Investointien enimmäismäärä 26,416 M€ 
• Toiminnalliset tavoitteet Soite yhteensä ja toimialuetasoisesti 

ennallaan 
 
Muutosesitys tulokseen ja sitovuustasoon vuodelle 2024: tulos 
-18,018 M€, sitovuus toimialuetasolle. 
  
Vuoden 2024 tuloskehitystä pystytään tässä kohdin vuotta 
arviomaan tarkemmin kuin talousarviovalmistelun hetkellä syksyllä - 
alkutalvella 2023. Tarkentumisen taustalla on vuoden 2023 tuloksen 
valmistuminen, 1-3/2024-kauden tulostiedot sekä toimintaa ja 
taloutta sopeuttavien toimien vaikutusarviointi. Näin on päädytty 
päivitettyyn talousarvioon 2024, jossa tulos on alijäämäinen 18,018 
miljoonaa euroa (alkuperäinen TA2024: ylijäämä 1,88 M€).  
 
Tuloksen toteutuminen edellyttää, että Soite 2030 -ohjelmaan 
sisältyviä kehittämistoimia sekä muita toimintaa ja taloutta 
sopeuttavia toimia toteutetaan. Kustannussäästöt eivät näy 
alkuvuoden tuloskehityksessä toivotulla tavalla, joten muutettuun 
talousarvioon sisältyy entistäkin vahvempi tavoitteellisuus saada 
säästöt toteutettua. Samoin toimet ulkoisten tuottojen (myyntituotot) 
ylläpitämiseksi ovat tärkeitä talousarviossa pysymiseksi. 
 
Arviota ulkoisista tuotoista on tuotu alaspäin yhteensä 9,3 miljoonaa 
euroa. Summasta valtaosa kohdistuu myyntituottoihin. Alenema 
johtuu ulkopaikkakuntalaisten vähentyneeseestä määrästä. Ulkoisiin 
kuluihin on lisätty yhteensä 10,6 miljoonan euron määrärahat. Tästä 
henkilöstökulujen ml. sivukulut osuus on 6 miljoonaa euroa ja 
palveluostojen 4 miljoonaa euroa. Loppuosa 600.000 euroa 
kohdistuu aineiden ja tarvikkeiden lisämäärärahaan.  
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Henkilöstökulujen määrärahalisäystarve syntyy siitä, että Soite 2030 
-ohjelman henkilöstökuluja säästävien toimien vaikutus ei näy 
alkuvuoden toteumassa toivotulla tavalla. Palveluostojen 
määrärahalisäyksellä varaudutaan erikoissairaanhoidon ja 
sosiaalipalvelujen asiakaspalvelujen ostotarpeisiin. Aineista ja 
tarvikkeista 500.000 euroa kohdistuu lääkekustannuksiin ja 100.000 
euroa ruokahuollon elintarvikekustannuksiin. 
 
Sitovuustason muutos toimialuetasolle (=toimialueen toimintakate 
sitovana tavoitteena) on linjassa talousarvion täytäntöönpano- ja 
käyttösuunnitelman kanssa, jonka mukaisesti yksiköillä ei ole lupa 
ylittää niille myönnettyjä määrärahoja. Toimintakatteen sitovuus on 
nettoperiaatteen mukainen eli tulojen ja menojen erotuksesta 
syntyvä toimintakate. Toisin sanoen, toimintakatteen sisällä voi olla 
talousarviosta poikkeavia eriä, mutta toimintakatteen sisällä tulee 
pysyä. Toimialueiden sitovat toimintakatteet on esitetty 
oheisaineistossa.  
 
 
Määrärahojen (ulkoisten kulujen lisäys) ja tuloarvioiden (ulkoisten 
tuottojen lasku) muutoksella ei ole vaikutusta toiminnan tavoitteisiin.  
Tavoitteet on rakennettu Soiten strategiaa, palvelustrategiaa, 
pelastustoimen palvelutasopäätöstä ja Soite 2030 -ohjelmaa 
toteuttaviksi.  
 

 Muutosesitys taloussuunnitelmavuosiin 2025-2026 
 
Arvio valtion yleiskatteisen rahoituksen määrästä vuosille 2025-2026 
on laskenut yhteensä 11,5 miljoonaa euroa (tilanne VM:n 
rahoituslaskelmat 10/2023 vs. 4/2024). Tämä on huomioitu 
sisällyttämällä suunnitelmavuosiin 2025-2026 lisää 
kustannussäästötarpeita. Samoin taloussuunnitelmavuosien 
ulkoisten tuottojen arvioita on laskettu huomioimaan pienentynyt 
ulkokuntamyynti. Näin on päädytty vuoden 2025 tulokseen noin 
+13,55 miljoonaa euroa ja vuoden 2026 tulokseen noin +25 
miljoonaa euroa. Tuloksen ylijäämäisyyden toteutuminen edellyttää 
merkittävää toiminnan uudistamista Soite 2030 – ohjelman ja sitä 
tukevien muiden toimien saralla.  
 
Muutostalousarvio 2024 ja taloussuunnitelmavuodet 2025-2026 ovat 
seuraavat: 
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Aluehallitukselle (kokous 10.6.) ja aluevaltuustolle (kokous 17.6.) 
tuodaan tiedoksi, että muutostalousarvio ja -suunnitelma 2024-2026 
täyttävät hyvinvointialuelain 115 §:n määräyksen, että 
taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on tasapainossa tai 
ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden 
päättyessä – tässä tapauksessa siis vuoden 2026 loppuun 
mennessä. Tässä määräajassa tulee kattaa myös taseen alijäämä.  
 
Samoin aluehallitukselle ja aluevaltuustolle tuodaan tiedoksi, että 
hyvinvointialuelain 123 §:ssä määritellyistä arviointimenettelyn 
mittareista kaksi ylittyy vuoden 2024 päätyttyä, kun takana on toinen 
alijäämäinen tilikausi. Kyseiset mittarit ovat seuraavat: 1) 
hyvinvointialueen konsernituloslaskelman vuosikatteen ja poistojen 
suhde on alle 80 prosenttia kaksi tilikautta peräkkäin ja 2) 
konsernitilinpäätöksen laskennallinen lainanhoitokate on alle 0,8 
kaksi tilikautta peräkkäin. Vuoden 2023 tuloksella -20,5 mittareiden 
toteumat olivat -112,1 (vuosikate/poistot) ja -1,19 (laskennallinen 
lainanhoitokate).  
 

 Talousarviovalmistelun 2025 raami  
 
Hallintosäännön (74 §) mukaisesti aluehallitus hyväksyy 
suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Päivitetyn 

TOT. 2023 TA2024
TA2024: 
päivitys TS 2025

TS2025: 
päivitys TS 2026

TS2026: 
päivitys

85 539 € 86 066 € 76 766 € 88 499 € 78 600 € 90 746 € 81 100 €
Myyntituotot 46 182 € 49 346 € 40 546 € 51 814 € 41 700 € 53 368 € 42 900 €
Maksutuotot 21 529 € 22 810 € 22 310 € 22 810 € 23 000 € 23 722 € 24 000 €
Tuet ja avustukset 11 110 € 7 535 € 7 535 € 7 309 € 7 300 € 7 089 € 7 400 €
Muut toimintatuotot 6 718 € 6 376 € 6 376 € 6 567 € 6 600 € 6 567 € 6 800 €

-396 639 € -384 505 € -395 105 € -403 627 € -384 900 € -417 449 € -381 300 €
Henkilöstökulut -212 173 € -209 194 € -215 194 € -219 654 € -210 000 € -226 243 € -209 000 €
Palvelujen ostot -126 916 € -116 350 € -120 350 € -124 422 € -119 000 € -130 643 € -118 000 €
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -32 365 € -32 964 € -33 564 € -33 293 € -32 000 € -33 959 € -31 400 €
Avustukset -7 680 € -8 221 € -8 221 € -8 303 € -7 900 € -8 469 € -7 900 €
Muut toimintakulut -17 505 € -17 776 € -17 776 € -17 954 € -16 000 € -18 134 € -15 000 €

TOIMINTAKATE -311 100 € -298 439 € -318 339 € -315 128 € -306 300 € -326 702 € -300 200 €

301 431 € 312 021 € 312 021 € 335 458 € 333 300 € 348 705 € 339 337 €

-1 021 € -1 700 € -1 700 € -2 645 € -2 645 € -3 054 € -3 054 €

-10 691 € 11 882 € -8 018 € 17 685 € 24 355 € 18 949 € 36 083 €

-9 818 € -10 000 € -10 000 € -10 800 € -10 800 € -11 016 € -11 000 €
-20 508 € 1 882 € -18 018 € 6 885 € 13 555 € 7 933 € 25 083 €

Kumul. tulos 2023-2026 -20 508 € -18 626 € -38 526 € -11 741 € -24 971 € -3 809 € 112 €
Yli-/alijäämä

ULKOISET KULUT

Valtion rahoitus

Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

ULKOISET TUOTOT
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taloussuunnitelman esitetään toimivan vuoden 2025 
talousarviovalmistelun lähtökohtana / raamina. 
 

 Talousarviolainan muutosesitys: enimmäismäärä 20 M€ 
 
Vuonna 2024 nostettavat pitkäaikaiset lainat ovat ministeriöiden 
hyväksymän investointisuunnitelmaan 2023-2026 sisältyvien 
investointien rahoittamiseen kohdistuvia lainoja. Lainat nostetaan 
vuoden 2023 lainanottovaltuudesta (69,8 M€), jota saa käyttää 
vuonna 2023 tehtyjen investointien lisäksi vuonna 2023 alkaneisiin, 
useammalle vuodelle jatkuviin investointeihin.  
 
Vuonna 2023 alkaneiden ja vuodelle 2024 jatkuvien investointien 
(kiinteistöjen muutostyöt, kone- ja laitehankinnat)  
rahoitustarpeiden jakautuminen vuosien 2023 ja 2024 välille on 
täsmentynyt. Investointien rahoitustarvetta kohdentui vuoden 2023 
sijaan hieman enemmän vuodelle 2024, jonka johdosta 
talousarviolainojen enimmäismäärää esitetään korotettavaksi 18 
miljoonasta eurosta 20 miljoonaan euroon. Lainoituksesta noin 
puolet tarvitaan edellä mainittuihin vuodelta 2023 jatkuviin 
investointeihin. Toinen puolikas kohdentuu Sotekeskus-investoinnin 
arvioituun vuoden 2024 rahoitustarpeeseen (Sotekeskus-
investoinnin päätöskäsittely 6/2024 aluehallituksessa). 
 
Päivitetty rahoituslaskelma: 
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Hallintosäännön (20 §, kohta 18) mukaisesti aluehallitus päättää 
valtuustokausittain lyhytaikaisen rahoituksen enimmäismäärästä. 
Pitkäaikaisen lainanoton lisäksi päivitettyyn rahoituslaskelmaan on 
sisällytetty valtuutus 20 miljoonan euron lyhytaikaiseen 
rahoitukseen. Lyhytaikaista rahoitusta nostetaan kuluvan vuoden 
aikana, mikäli sille tulee kassanhallinnallista tarvetta. Lyhytaikaisen 
rahoituksen toimintaohjeistus on määritelty Rahoituksen, 
varallisuuden hoidon ja sijoittamisen periaatteet -dokumentissa.  

  
 Investointien muutosesitys: enimmäismäärä 26,416 M€ 

 
Alkuperäiseen talousarvioon sisältyi 30,646 miljoonan euron 
investoinnit, joista vuoden 2024 uusia investointeja oli 13,4 M€. Muut 
investoinnit olivat vuodelta 2023 jatkuvia investointeja mm. 
kiinteistöihin. 
 
Toimialueita on pyydetty tarkastelemaan, onko osa heille 
hyväksytyistä vuoden 2024 investoinneista sellaisia, jotka eivät ole 
heidän toimintansa näkökulmasta välttämättömiä. Investointien 

Toiminnan rahavirta
Vuosikate -8 018 11 882 -10 691
Satunnaiset erät
Tulorahoituksen korjauserät -8 018 11 882 -336 -11 027

Investointien rahavirta
Investointimenot rahoituslaskelmassa -26 416 -30 646 -11 048
Rahoitusosuudet investointimenoihin 1 361 1 361 250
Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot -25 055 -29 285 72 -10 726

Toiminnan ja investointien rahavirta -33 073 -17 403 -21 752

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisäykset 
Antolainasaamisten vähennykset 0 0 0

Lainakannan muutokset
Pitkäaikaisten lainojen lisäys  20 000 18 000 14 488
Pitkäaikaisten lainojen vähennys -7 500 -7 500 -8 164
Lyhytaikaisten lainojen muutokset 20 000 32 500 10 500 1 449 7 773

Oman pääoman muutokset 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pääomien 
muutokset -150 -150 -648
Vaihto-omaisuuden muutos 764
Saamisten muutos -3 298
Korottomien velkojen muutos -150 -150 -23 194 -26 376

Rahoituksen rahavirta 32 350 10 350 -18 603

Rahavarojen muutos -723 -7 053 -40 355

RAHOITUSLASKELMA (tuhat€) TA 2024Muutos TA2024 TP 2023
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karsinnalla tavoitellaan kustannussäästöjä tilanteessa, jossa vuoden 
2024 investoinneille (=investoinnit pl. vuonna 2023 alkaneet, 
useammalle vuodelle jatkuvat investoinnit) ei ole olemassa 
pitkäaikaisen lainan ottamisen valtuutta. Investointien yhteismäärää 
pienentää myös muutamien kiinteistöjen muutostöiden siirtyminen 
seuraavalle vuodelle tai mahdollisesti toteuttamatta jättäminen. 
Edellä huomioitujen muutosten jälkeinen investointien yhteismäärän 
esitetään olevan 26,416 miljoonaa euroa. 
 
Päivitetty investointikohteiden lista toimialueittain sisältyy 
talousarvion täytäntöönpano- ja käyttösuunnitelmaan 
(päätöskäsittely aluehallitus 10.6.2024).   

 
 Liite Talousarvion täytäntöönpano-ohje ja käyttösuunnitelma, 

jossa toimintakatteiden sisältämät ulkoiset tuotot ja kulut on 
jaettu vastuualueille (hallintosääntö 75 §: aluehallitus 
hyväksyy talousarvioon perustuvat toimialuekohtaiset 
toimintaa ja taloutta koskevat käyttösuunnitelmat). Lisäksi 
käyttösuunnitelma sisältää investoinnit päivitetyssä 
muodossaan. 

 
 Oheisaineistona 

• Toimialueiden sitovat toimintakatteet 
• Esittelydiat kokousta varten 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy muutokset vuoden 2024 
talousarvioon mukaan lukien sitovat tavoitteet sekä siihen liittyvään 
taloussuunnitelmaan 2025–2026 edellä esitetyssä muodossa ja 
perusteluin; 
2. hyväksyä edellä mainitun taloussuunnitelman vuoden 2025 
talousarviosuunnittelun lähtökohdaksi/raamiksi; 
3. hyväksyä muutostalousarviota 2024 noudattavat, toimialueisiin 
kuuluvien vastuualueiden käyttösuunnitelmat (sitovan 
toimintakatteen jako vastuualuille ja investointien muutokset). Päätös 
on ehdollinen sille, että aluevaltuusto hyväksyy seuraavassa 
kokouksessaan muutostalousarvion 2024 ja siihen liittyvät sitovat 
tavoitteet. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-3. päätösesityksen mukaisesti. 
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Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 14/2024  24 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 167 10.06.2024 

 

 

 
Katsaus Soiten luottosalkkuun 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 167    
2193/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Rahoituksen, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteet -
dokumentin mukaisesti talousjohtajan tulee raportoida luottosalkun 
tilanne vuosittain aluehallitukselle. Edellinen katsaus on käsitelty 
aluehallituksessa 12.6.2023 (160 §). Oheisaineistona olevassa 
katsauksessa kuvataan mm. seuraavat asiat: 

• Luottosalkku 65 M€ (tilanne 3.6.2024), sen kuluvan vuoden 
lyhennykset 7,9 M€ ja ennakoidut korkomaksut 1,64 M€ 
(talousarvio 1,7 M€) 

• Luottosalkun keskikorko 2,64 % 
• Luottosalkun jakautuminen eri viitekorkoihin 
• Korkoriskin hallinnan tilanne: luottosalkun suojausaste on 63 

%, joka on toteutettu kiinteäkorkoisilla /-jaksoisilla luotoilla ja 
koronvaihtosopimuksilla.  

• Suojausaste 63 % ja luottosalkun korkosidonnaisuusaika 2,53 
vuotta täyttävät Soiten korkoriskin hallintapolitiikan mukaiset 
linjaukset.  

• Simulointia vuoden 2023 lainanottovaltuuden nostamattoman 
osan 59,8 M€ (valtuudesta nostettu 10 M€) suunnitelluista 
lisänostoista. Lainoilla rahoitetaan investointisuunnitelman 
2023-2026 investointeja, jotka ovat alkaneet vuonna 2023 ja 
jatkuvat vuodelle 2024 tai pidempään. Suurin osa 
nostamattomasta valtuudesta on varattu Sotekeskus-
investoinnin rahoittamiseen. 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialueen luottosalkusta 

annetun katsauksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 

Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 14/2024  25 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 168 10.06.2024 

 

 

 
Talousarviolainat 2024 ja luotollisen tilin perustaminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 168    
2311/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Talousarviolainat 2024 
 
Hyvinvointialuelain 15 §:n mukaisesti hyvinvointialue saa ottaa 
lainaa sille myönnetyn lainanottovaltuuden ja lain 16 §:ssä 
tarkoitetun investointisuunnitelman mukaisten investointien 
rahoittamiseksi.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti 
aluehallitus päättää lainanotosta valtuuston talousarviossa tai 
erikseen tekemän päätöksen asettamissa rajoissa (20 §). 
Aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden 
hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista. 
Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkäaikaisella lainalla. Hyvinvointialue 
voi ottaa pitkäaikaisen lainan valtioneuvoston päättämän 
lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto päättää lainan 
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä aluevaltuusto päättää antolainojen ja 
vieraan pääoman muutoksista. Aluehallitus päättää lainan 
ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston 
hyväksymiä periaatteita. Aluehallitus voi siirtää lainan ottamiseen ja 
antamiseen liittyvää toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle 
(hallintosääntö 82 §). 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen muutostalousarvio 2024 
sisältää max 20 miljoonan euron talousarviolainojen ottamisen.Tällä 
tarkoitetaan yli 12 kuukauden mittaisia velkakirjalainoja, joilla 
rahoitetaan vuoden 2023-2026 investointisuunnitelmaan kuuluvia 
investointihankkeita. Valtioneuvoston myöntämä lainanottovaltuus 
vuoden 2023 investoinneille on 69,8 M€ (v. 2023 investoinnit ja ko. 
vuonna alkaneet, useammalle vuodelle jakaantuvat investoinnit). 
Valtuudesta käytettiin vuonna 2023 10 miljoonaa euroa.  
 
Noin puolet vuoden 2024 talousarviolainasummasta arvioidaan 
tarvittavan edellisvuodelta jatkuvien Sairaalanmäen muutostöiden 
sekä tilausprosessissa olevien kone- ja laiteinvestointien 
rahoittamiseen. Toinen puoli lainoituksesta varataan Sotekeskus-
hankkeen rakennustöiden vuoden 2024 kustannuksiin (Sotekeskus-
päätöskäsittely aluehallituksessa 10.6.24).Sotekeskuksen 
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lainoitustarve on yhteensä 39 miljoonaa euroa. Hanke sisältyy 
kokonaisuudessaan investointisuunnitelmaan 2023-2026 ja sen 
perusteella myönnettyyn lainanottovaltuuteen. Lainasumman 
jakautuminen edellä mainittujen kahden lainoitustarpeen kesken on 
suuntaa antava täsmentyen investointien edetessä kohti vuoden 
loppua. 
 
Rahoituksen, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteet  -
dokumentin mukaisesti ”nostettavaksi suunniteltavat velkakirjalainat 
kilpailutetaan, jonka perusteella lainanantajaksi valitaan 
kokonaistaloudellisesti edullisin vaihtoehto. Käytännön toimia hoitaa 
talousjohtaja”.  
 
Kummatkin yllä mainitut lainatarpeet on kilpailutettu samalla 
tarjouspyynnöllä. Tarjoukset pyydettiin seuraavilta toimijoilta: Danske 
Bank, EIB, Kuntarahoitus, NIB, Nordea, OP Ryhmä / OP Keski-
Pohjanmaa. Suulliset keskustelut on käyty (talousjohtaja ja tekninen 
johtaja) rahoituslaitosten edustajien kanssa.  
 
Tarjouspyynnössä Sairaalanmäen muutostöihin ja kone- ja 
laiteinvestointeihin kohdistettavan lainan laina-aika oli 10 vuotta ja 
korkosidonnaisuus 3, 6 tai 12 kk euribor. Sotekeskus-lainan 
kokonaismääräksi ilmoitettiin 39 miljoonaa euroa siten, että nosto 
ajoittuu vuosille 2024-2026. Laina-aika tarjouspyynnöissä oli 20 ja 25 
ja korkosidonnaisuus 3, 6 tai 12 kk euribor. Rahoittajalla oli 
mahdollisuus esittää myös tarjouspyynnöstä poikkeavia ratkaisuja 
esim. rakennusajan rahoituksen järjestämiseksi.  

 
Tarjousajan päätyttyä 31.5.24 talousjohtaja on laatinut tarjouksista 
vertailutaulukon kokonaistaloudellisesti edullisimman rahoittajan 
valitsemiseksi. Vertailutaulukko (salassa pidettävä, julkisuuslaki 24.1 
§ 20 k) on kokouksessa esiteltävänä. Tarjoukset ovat indikatiivisia. 
Soiten vahvistettua rahoittajavalinnat, lainoittajat tekevät viralliset 
luottopäätökset. 
 
Lainojen nostojen jälkeen ne ovat osa hyvinvointialueen 
luottosalkkua. Salkun rakennetta ja korkoriskiä seurataan ja 
muokataan rahoituksen, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan 
periaatteet  -dokumentin ohjaamana. 
 
 
Luotollisen tilin perustaminen 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaisesti (20 
§) aluehallitus päättää valtuustokausittain lyhytaikaisen rahoituksen 
enimmäismäärästä. Rahoituksen, varallisuuden hoidon ja 
sijoitustoiminnan periaatteet  -dokumentissa määritellään, että 
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lyhytaikainen rahoitus voidaan toteuttaa alle 12 kk velkakirjalainoilla, 
hyvinvointialuetodistuksilla tai luotollisella tilillä.  
 
Luotollisen tilin mahdollistamiseksi talousjohtaja on käynyt 
keskustelut hyvinvointialueen maksuliikennetilipankin OP Keski-
Pohjanmaan edustajan kanssa pyytäen esityksen luottorajan 
liittämisestä maksuliikennetiliin ja sen hinnoittelusta. Vastaava esitys 
on pyydetty Danske Bankilta, jossa Soitella on maksuliikennetili.  
 
Talousjohtaja on laatinut saaduista esityksistä vertailutaulukon 
kokonaistaloudellisesti edullisimman rahoittajan valitsemiseksi. 
Vertailutaulukko (salassa pidettävä, julkisuuslaki 24.1 § 20 k) on 
kokouksessa esiteltävänä. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. hyväksyä vuoden 2024 talousarviolainojen yhteensä 20 miljoonaa 
euroa ottamisen vertailutaulukossa esitetyn mukaisesti 
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneeltä 
rahoituslaitokselta sillä edellytyksellä, että aluevaltuusto hyväksyy 
muutostalousarvioon 2024 sisältyvän talousarviolainojen 
enimmäismäärän muutoksen 18 miljoonasta 20 miljoonaan euroon: 
a) Laina vuodelta 2023 jatkuviin Sairaalanmäen muutostöihin ja 
tilausprosessissa oleviin kone- ja laiteinvestointeihin: OP Keski-
Pohjanmaa, laina-aika 10 vuotta 
b) Sotekeskus-investointi: lainat jakaantuen Kuntarahoituksen ja 
Danske Bank Oyj:n kesken, laina-aika 20-25 vuotta; 
 
2. valtuuttaa talousjohtajan päättämään talousarviolainojen 
korkosidonnaisuuksista ja nostoajankohdista sekä muista 
lainaehdoista. Lainojen noston tulee täyttää hyvinvointialuelain 15 
§:n mukaiset vaateet investointien rahoittamisesta;  
 
3. hyväksyä 20 M€:n luottorajan liittämisen hyvinvointialueen OP 
Keski-Pohjanmaassa olevaan maksuliikennetiliin; 
 
4. valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan ja talousjohtajan 
allekirjoittamaan lainan ottamiseen liittyvät asiakirjat. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-4. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 

Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa. 
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Hyvinvointialuejohtajan viran auki julistaminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 169    
757/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Hyvinvointialuelain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa 
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa 
ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan 
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja 
voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos hyvinvointialuejohtajan 
vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä, 
toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä 
vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 
 
Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen 
hyväksyy aluehallitus. 
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan tehtävänä 
on 31 §:n (Johtajien yleiset tehtävät ja vastuut) lisäksi 
 
1. johtaa ja kehittää aluehallituksen alaisena hallintoa, 
taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintää, osallisuutta ja muuta 
toimintaa sekä vastaa osaltaan siitä, että aluevaltuuston ja 
aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
saavutetaan; 
2. vastata riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan kokonaisuudesta;  
3. vastata viestinnästä ja tiedottamisesta;  
4. käyttää puhevaltaa aluehallituksen puolesta; 
5. edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella sekä 
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa sekä käyttää puhevaltaa 
hyvinvointialueen puolesta; 
6. vastata hyvinvointialueen kansallisista 
hyvinvointialueneuvotteluista; 
7. vastata hyvinvointialueen edunvalvonnasta;   
8. vastata yhteistyöstä alueen kuntien kanssa sekä kansallisesta 
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistyöstä sekä 
yhteydenpidosta valtion viranomaisiin; 
9. päättää resurssien siirrosta toimialueiden kesken;   
10. toimia aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden esihenkilönä, 
ellei aluehallitus toisin määrää;  



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 14/2024  29 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 169 10.06.2024 

 

 

11. suorittaa muut hallituksen määräämät tehtävät.  
 
 
Hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot: 
 
Aluevaltuusto on päättänyt 27.05.2024 § 34 seuraavasti: 
 
a. hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi 
voimassaolevana 6 kk:n koeaikaa noudattaen;  
b. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ovat: soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto, johtamiskokemus (riittävän isosta 
organisaatiosta) sekä toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja 
toisen kotimaisen kielen riittävä taito;   
-lisäksi eduksi katsotaan:  
julkisen organisaation päätöksentekoprosessin tunteminen, hyvä 
talousosaaminen, hyvinvointialueen toimialan tuntemus, innostava ja 
kannustava tapa johtaa  
c. hakijat voivat esittää palkkatoiveen 
 
Viran aukijulistaminen ja täyttäminen 
 
Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi. 
Hyvinvointialuejohtajan virasta säädetään hyvinvointialuelaissa, 
jonka mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto joko 
toistaiseksi tai määräajaksi.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista 
hakumenettelyä, jollei jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on 
vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 
108 §:ssä tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä 
tavalla. 
 
Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 
perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta 
hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko 
aikaisemmat hakemukset huomioon. 
 
Aluehallitus päätti 06.05.2024 § 133: 
 
 3. nimetä valintatyöryhmään aluevaltuustossa 18.3.2024 nimettyjen 
lisäksi henkilöstöjohtajan sekä aluehallituksen puheenjohtajiston;  
 
4. valtuuttaa valintatyöryhmän hyödyntämään konsulttia;  
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5. että Soiten henkilöstöjohtaja pyytää tarvittavan määrän tarjouksia 
konsulttipalveluista ja valitsee käytettävän konsultin;   
 
6. että rekrytointi-ilmoitus laaditaan konsultin toimesta aluevaltuuston 
edellä esitettyjä asioita koskevan päätöksenteon jälkeen hyödyntäen 
valintatyöryhmän laatimaa ohjetta 
 
Hallintosääntö § 52, Viran ja toimen aukijulistaminen sekä viran 
täyttäminen:  
 
Virka on ennen sen täyttämistä julistettava haettavaksi. 
 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen. Silloin, kun  
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on 
aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin 
aluehallitus. 
 
Henkilöstöjohtaja on valinnut konsultiksi Pro-Source yrityksen. 
Valintatyöryhmä on kokoontuu 6.6.2024 klo 15.00. Työryhmän 
kokouksen jälkeen esittelytekstiä ja päätösesitystä täydennetään 
tarvittaessa. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

 1. julistaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toistaiseksi 
voimassa olevan hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalla 
10.6.-28.6.2024. 
 

Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja antoi kokouksessa seuraavan muutetun 
päätösesityksen: 
Aluehallitus päättää   
1. julistaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toistaiseksi 
voimassa olevan hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalla 
10.6.-15.7.2024; 
2. että hakuilmoitus julkaistaan Helsingin Sanomissa, Keski-
Pohjanmaassa, Österbottens Tidningissä, Kuntarekry-sivustolla, 
Pro-Source-yrityksen sivuilla, LinkedInissä sekä hyödyntäen muita 
valintatyöryhmän linjaamia maksuttomia sähköisiä julkaisualustoja. 
 
Muutetun päätösesityksen mukaisesti aluehallitus päätti 
1. julistaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toistaiseksi 
voimassa olevan hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalla 
10.6.-15.7.2024; 
2. että hakuilmoitus julkaistaan Helsingin Sanomissa, Keski-
Pohjanmaassa, Österbottens Tidningissä, Kuntarekry-sivustolla, 
Pro-Source-yrityksen sivuilla, LinkedInissä sekä hyödyntäen muita 
valintatyöryhmän linjaamia maksuttomia sähköisiä julkaisualustoja.
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Kuljetuspalvelutoiminnan liiketoiminnan luovutus Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelta Tervia Logistiikka Oy:lle 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 170    
1880/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija logistiikkapäällikkö Jussi Männistö 

 
Pohjois-Suomen yhteistyöalueen hyvinvointialueet ovat perustaneet 
Tervia Logistiikka Oy:n tuottamaan omistajilleen logistiikka-, kuljetus, 
hankintapalveluita sekä muita omistajien ydintoimintaa tukevia 
palveluita. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on sitoutunut Tervia 
Logistiikan toimintaan aluevaltuuston periaatepäätöksellä (20.2.2023 
§ 6).  
 
Aluevaltuuston periaatepäätöksen mukaisesti Tervia Logistiikka Oy:n 
perustamisessa on edetty aluevaltuuston antaman valtuutuksen 
mukaisesti eli aluehallituksen päätöksillä on perustettu yhtiö, 
hyväksytty sen perustamiseen liittyvät asiakirjat (osakassopimus, 
perustamisasiakirja, yhtiöjärjestys ja rahoitussuunnitelma) ja päätetty 
yhtiön pääomittamisesta aluehallituksen kokouksessa 4.9.2023 § 
204. Liiketoiminnan luovutusta on valmisteltu siten, että suunniteltu 
ajankohta on kuljetuspalvelutoiminnan osalta 1.10.2024 ja muutoin 
myöhempänä ajankohtana. Aluehallitus on 4.9.2023 käyttänyt 
osakeyhtiön perustamiseen liittyvää toimivaltaa perustaessaan 
yhtiön sekä hyväksyessään sen perustamiseen liittyvät asiakirjat. 
Nyt tehtävät yhtiöön liittyvät liiketoiminnan luovutusta koskevat 
päätökset ovat saman asian jatkumoa.  
 
Liikkeenluovutuksessa Tervia Logistiikka Oy:lle siirtyvät 
hyvinvointialueen 1) henkilökuljetusten hankinta, 2) tilaus- ja 
välitystoiminta (yhdessä Kuljetuspalvelutoiminta) sekä niihin liittyvä 
henkilöstö ja sopimukset. Siirron piirissä on yksi henkilö, jonka 
kanssa asia on käsitelty yhteistoiminnassa. Liiketoiminnan 
luovutussopimukset tarkentuvat varsinaisen luovutushetken 
täsmentyessä hyvinvointialueilla. Liiketoiminnan 
luovutussopimuksen liitteitä 1a, 1b sekä 2b päivitetään 
luovutushetkeen saakka, joten ne täydentyvät lähempänä 
luovutushetkeä. 
 
Liite Liiketoiminnan luovutussopimus Tervia Logistiikka Oy:n ja 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen välillä 
 
Päätösesitys Aluehallitus  

1. hyväksyy kuljetuspalvelutoiminnan liiketoiminnan luovutuksen 
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Tervia Logistiikka Oy:öön ja valtuuttaa sosiaalijohtajan 
hyvinvointialuejohtajan sijaisena määrittelemään henkilökuljetusten 
hankinnan sekä tilaus ja välitystoiminnan luovutusten ajankohdat;   
2. hyväksyy sopimuksen liiketoiminnan siirrosta sekä liitteen 2a 
Henkilöstön siirtoa koskevat ehdot ja valtuuttaa sosiaalijohtajan 
hyvinvointialuejohtajan sijaisena allekirjoittamaan sopimuksen ja 
tekemään siihen tarvittaessa vähäisenä pidettäviä muutoksia sekä 
hyväksymään sopimuksen liitteet: 
Liite 1a Kuljetuspalvelutoiminnan tilaus - ja välitystoiminnan Siirtyvät 
sopimukset  
Liite 1b Kuljetuspalvelutoiminnan hankintatoiminnan Siirtyvät 
sopimukset 
Liite 2b Siirtyvä henkilöstö 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta, pj Sari Innanen ja jäsen Tomi Kivelä 

ilmoittivat olevansa esteellisiä (hallintolaki 28.1 § 5 kohta) tässä asiassa ja 
poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
12.13–12.16. Esittelijänä tässä pykälässä Tarja Oikarinen-Nybacka. 
Puheenjohtajana tässä pykälässä 1. vpj Arto Alpia.
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Asukasvalintojen valvonta hyvinvointialueella ARA-kohteissa 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 171    
2178/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija ostopalvelu- ja valvontapäällikkö Vivan Nyman, sosiaalijohtaja Tarja  
 Oikarinen-Nybacka 
 

Taustaa 
 
Kunta on tähän saakka valvonut valtion tuella rakennettujen vuokra- 
ja osaomistusasuntojen asukkaiden valintaperusteiden 
noudattamista. 1.9.2023 voimaan tulleen lainmuutoksen mukaisesti 
hyvinvointialue valvoo jatkossa niiden asuntojen asukasvalintoja, 
joiden asumispalveluiden järjestämisestä hyvinvointialue vastaa. 
Näin ollen hyvinvointialueen tulee valvoa esimerkiksi ikääntyneiden 
ja vammaisten henkilöiden asukasvalintaa sellaisissa ARA-
kohteissa, joissa tarjotaan asumispalveluja. Valvontavastuu koskee 
kaikkia hyvinvointialueen alueella olevia erityisryhmien asuntoja. 
Valvonta kohdistuu sekä hyvinvointialueen oman palvelutuotannon 
että yksityisten palvelutuotannon ARA-kohteisiin. 
Kunta valvoo edelleen niin sanottujen tavallisten ARA-vuokra-
asuntojen asukasvalintoja sekä niiden erityisryhmäkohteiden 
valintoja, joiden asumispalvelujen järjestäminen ei kuulu 
hyvinvointialueelle. Tällaisia erityisryhmäkohteita ovat esimerkiksi 
opiskelija-asunnot ja tavalliseen vuokra-asumiseen tarkoitetut 
senioriasunnot. 
 
ARA:n ohjeistus hyvinvointialueille 
 
ARA on ohjeistanut kuntia ja hyvinvointialueita tekemään 
asukasvalintojen valvontatavasta päätöksen. 
Valvontatapapäätöksellä tarkoitetaan valvovan viranomaisen 
päätöstä, jossa määritellään valvottavat asiat ja valvonnan 
toteuttamistavat. Valvontatapapäätös annetaan tiedoksi valtion 
tukemia vuokra-asuntoja omistaville yhteisöille. 
 
Valvonnassa tulisi ottaa huomioon yleinen asuntomarkkinatilanne 
sekä asuntojen kysynnän ja tarjonnan vaihtelu kunnan tai 
hyvinvointialueen sisällä. Tavoitteena on, että valtion tukema 
asuntokanta vastaa määrällisesti ja laadullisesti kysyntää ja että 
vuokrataloyhteisöt toimivat säännösten mukaisesti taloudellisesti 
terveellä pohjalla ja pystyvät hoitamaan velvoitteensa sekä 
huolehtimaan asuntokannasta. 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue valvoo valtioneuvoston 
vahvistamien asukasvalintaperusteiden noudattamista 
aravarajoituslain (1190/1993) 4 d §:n ja vuokra-asuntolainojen ja 
asumisoikeustalolainojen korkotuesta annetun lain (korkotukilaki, 
604/2001) 11d §:n nojalla. Valvonta siirtyi Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen tehtäväksi 1.10.2023 alkaen. Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialue päättää valvontatavastaan ja siitä, miten se hoitaa 
lakisääteistä valvontatehtävää vuosittain. Hyvinvointialueella on 
lakiin perustuva oikeus vaatia asukasvalitsijalta tai omistajalta 
asukasvalinnan perusteena olevia tietoja, joiden avulla se voi 
selvittää, täyttävätkö asukkaaksi valitut asunnontarpeelle, tuloille ja 
varallisuudelle asetetut edellytykset. 
 
Valvontatapa 
 
Asukasvalintoja tekevät hyvinvointialueen järjestämisvastuulla 
olevissa kohteissa Keski-Pohjanmaan palvelutuotannon 
toimivaltainen viranhaltija tai kiinteistön omistaja. Valtion tuella 
rahoitettujen asuntojen tarjoaminen yleisölle sekä asukasvalinta ja 
vuokranmääritys katsotaan julkiseksi hallintotehtäväksi. Tehtävä ei 
kuitenkaan sisällä merkittävää julkisen vallan käyttöä, joten se 
voidaan antaa myös muulle kuin viranomaiselle. 
 
Asukasvalintojen valvonnasta vastaa Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen laatu- ja valvontajohtaja ja valvontapäälliköt. 
Asukasvalintoja valvotaan jälkikäteen. Uudiskohteissa ja 
mahdollisissa huomautustilanteissa valvonta suoritetaan 
etukäteisvalvontana. Valintoja ei pääsääntöisesti lähetetä etukäteen 
hyväksyttäväksi. 
 
Asukasvalinnan tekijä / sas-koordinaattori / asumisenkoordinaattori 
ilmoittavat asukkaaksi valittujen tiedot neljän kuukauden välein 
ARA:n asukasvalintapäätöslomakkeella valvontapäällikölle sovitulla 
tavalla. Valvontapäällikkö kuittaa asukasvalintapäätöslomakkeen 
hyväksytyksi tai on yhteydessä asukasvalinnan tekijään tarvittaessa. 
Asumisyksiköstä toiseen siirtyvien tiedot tulee myös ilmoittaa. 
 
Mikäli Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valvontayksikkö 
havaitsee, ettei yksikön omistaja noudata säännöksiä ja ohjeita tai 
noudattaa niitä puutteellisesti, voidaan valvontaa tehostaa 
muuttamalla se määräajaksi tai toistaiseksi etukäteisvalvonnaksi. 
Virheellisestä menettelystä huomautetaan omistajaa. Mikäli 
myöhemmin havaitaan, ettei omistaja edelleenkään noudata 
säännöksiä, ilmoitetaan asiasta ARA:lle. Omistaja on vastuussa 
asukasvalinnan oikeellisuudesta siinäkin tapauksessa, että se on 
annettu jonkin muun yhteisön tehtäväksi. 
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Valvontayksikkö voi pyytää harkintansa mukaan ns. pistokokeina 
nähtäväkseen vuokra-asuntoihin valittujen ja muiden vuokra-asuntoa 
hakeneiden hakemukset liitteineen arava- ja korkotukilainoitettujen 
vuokratalojen omistajilta tai Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
asumispäätöksiä tekeviltä tahoilta. Tarkastukset voivat tapahtua 
myös omistajien tiloissa. 
 
Tilapäiset poikkeusluvat asukasvalinnassa 
 
Poikkeuslupaa ARA-asuntoon asuttamiselle voidaan hakea 
hyvinvointialueelta muun muassa seuraavista syistä: 
 
1. Poikkeus varallisuuden määrästä. Hakija voidaan valita 
asukkaaksi vuokra-asuntoon varallisuuden määrästä riippumatta, jos 
kysymyksessä on sellainen asumisen tukeminen, joka on 
sosiaalisista tai terveydellisistä syistä erityisen tarpeellista 
(valtioneuvoston asetus asukkaiden valinnasta arava- ja 
korkotukivuokra-asuntoihin 166/2008, 6 §), esimerkiksi 
sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukaiset asumispalvelut. 
 
2. Edellytykset täyttävien hakijoiden puuttuminen. Jos edellytykset 
täyttäviä hakijoita ei ole, asukkaiksi voidaan valita muitakin hakijoita 
(valtioneuvoston asetus asukkaiden valinnasta arava- ja 
korkotukivuokra-asuntoihin 166/2008, 8 §). Tällöin asukkaaksi on 
kuitenkin valittava hakija, jonka olot ovat lähinnä asetuksessa 
määrättyjä edellytyksiä. 
 
Luvan saaminen edellyttää kirjallista hakemusta hyvinvointialueelle 
eikä luvan antaminen saa oleellisesti haitata edellytykset täyttävien 
hakijoiden asunnonsaantia. 
 
 
ARA-kohteiden määrä ja valvonnan resurssointi 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on tällä hetkellä 32 ARA-
kohdetta. Kohteet sijaitsevat koko Soiten alueella. Laatu- ja  
valvontajohtaja ja valvontapäälliköt vastaavat 
asukasvalintavalvonnasta ja kehittävät valvontatoimintaa.  
 
 
 

Päätösehdotus Aluehallitus  
1. päättää hyväksyä edellä esitetyn valvontatapaohjeen 
noudatettavaksi Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
valvontavastuulle kuuluvien kohteiden osalta;  
 
2. päättää, että Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen laatu- ja 
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valvontajohtajan ja valvontapäälliköiden (valvontapäällikön ja 
valvonta- ja ostopalvelupäällikön) tehtäviin kuuluu Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen erityisryhmien asukasvalintojen 
valvonta ja poikkeuslupien myöntäminen. 
 
 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti.
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SOTEVirtuaalikirjasto Oy:n uusi osakassopimus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 172    
1622/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
 
SOTEVirtuaalikirjasto Oy järjestää ja tuottaa julkisyhteisöille 
hyvinvointialueiden toimialaan liittyvien tieteellisten e-aineistojen 
hankintapalvelua sekä tieto-, informaatikko- ja kirjastopalvelua. Yhtiö 
toimii julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 
lain (1397/2016, ”hankintalaki”) tarkoittamalla tavalla omistajinaan 
olevien hankintayksiköiden sidosyksikkönä.  
 
SOTEVirtuaalikirjasto Oy:n varsinainen yhtiökokous päätti 
kokouksessaan 3.5.2024, että uusi osakassopimus on vietävissä 
osapuolten päätöksentekoon. Yhtiön edellinen osakassopimus on 
vuodelta 2019. Myös yhtiöjärjestyksen muuttaminen hyväksyttiin 
yhtiökokouksessa 3.5.2024. 
 
Osakassopimuksella osapuolet sopivat yhtiön hallinnosta, 
päätöksenteosta, toiminnan järjestämisestä, osakkeiden 
omistuksesta ja myynnistä sekä osakkaiden oikeuksista ja 
velvollisuuksista suhteessa toisiinsa ja yhtiön omistukseen. 
 
Hallintosäännön 42 §:n mukaan aluehallitus päättää 
osakassopimuksista. 
 
Liitteenä SOTEVirtuaalikirjasto Oy:n uusi osakassopimus 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan SOTEVirtuaalikirjasto 

Oy:n osakassopimuksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 Vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta ilmoitti olevansa esteellinen 

(hallintolaki 28.1 § 5 kohta) tässä asiassa ja poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 12.18–12.19. Esittelijänä tässä 
pykälässä Tarja Oikarinen-Nybacka.
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Hyvinvointialueen edustaja Medieco Oy:n hallituksessa 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 173    
1160/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Aluehallitus on kokouksessaan 30.1.2023 § 21 nimennyt edustajat 
yhteisöihin ja yhteistyöelimiin valtuustokaudeksi.  
 
Medieco Oy:n osalta aluehallitus päätti edustajista seuraavasti: 
 Medieco Oy 
Yhtiökokous: 
- aluehallitus nimeää kokousedustajan yhtiökokouskutsun 

perusteella erikseen 
- periaatteena, että viranhaltija nimetään: Piia Kurikkala, 

johtajaylihoitaja 
 

 Hallitus (ehdotuksena aluehallitukselta): 
 -Maria Isokoski, koulutuspäällikkö 
  

Päätöksessä nimetty koulutuspäällikkö ei ole enää Soiten 
palveluksessa ja hänen tilalleen on tullut esittää toista henkilöä 
Medieco Oy:n hallitukseen. Medieco Oy:n 16.5.2024 
yhtiökokoukseen hyvinvointialueen edustajaksi nimetty 
johtajaylihoitaja Piia Kurikkala on esittänyt yhtiökokouksessa 
hallituksen jäseneksi Soiten nykyistä koulutuspäällikköä (Lotta 
Brännkärr). 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää osaltaan hyväksyä esityksen hyvinvointialueen 

edustajaksi Medieco Oy:n hallitukseen seuraavasti: Lotta Brännkärr, 
koulutuspäällikkö. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Hyvinvointialueen edustajan nimeäminen 2M-IT Oy:n yhtiökokoukseen 19.6.2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 174    
118/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 päättänyt nimetä Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin 
siten, että yhtiökokousedustajat nimetään kunkin yhtiökokouskutsun 
osalta erikseen aiemmin hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti.  
 
Aluehallitus päätti 2M-IT Oy:n osalta seuraavasti: 
 
Yhtiökokous:  
-ehdotuksena hyvinvointialuejohtaja tai hänen valtuuttamansa 
edustaja 
 
2M-IT Oy:n yhtiökokous pidetään 19.6.2024 klo 12–14. 
 

Päätösesitys Aluehallitus nimeää hyvinvointialueen edustajaksi 2M-IT Oy:n 
yhtiökokoukseen 19.6.2024 vt. hyvinvointialuejohtajan tai hänen 
valtuuttamansa edustajan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Sotekeskuksen urakoitsijavalinnat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 175    
144/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Pekka Nevanperä 
 

Sotekeskus-hanke on edennyt urakoitsijavalintavaiheeseen. 
Urakkatarjouspyynnöt on julkaistu Hilmassa 16.4.2024. 
Tarjouspyyntömateriaali on ollut ladattavissa Hilmassa julkaistun 
Sokopro-projektipankin linkin kautta. Tarjoukset tuli jättää Sokopro-
järjestelmään 22.5.2024 klo 12.00 mennessä. Määräaikaan 
mennessä tarjouksen jätti rakennusurakkaan viisi tarjoajaa, LVIJ-
urakkaan kolme tarjoajaa, sähköurakkaan neljä tarjoajaa, 
sprinklerurakkaan viisi tarjoajaa ja automaatiourakkaan kolme 
tarjoajaa. Laadulliset kriteerit, referenssivaatimukset sekä 
projektihenkilöstön pätevyysvaatimukset on esitetty 
tarjouspyyntöaineistossa. Referenssivaatimusten sekä 
projektihenkilöstön pätevyysvaatimusten täyttyessä 
valintaperusteena on halvin hinta.  
 
Tarjousvertailun halvimmat tarjoukset antaneiden urakoitsijoiden 
antamat tarjoukset täyttävät tarjouspyynnössä esitetyt vaatimukset. 
Urakoitsijoiden kanssa on käyty selonottoneuvottelut viikon 22 
aikana eikä niissä ole tullut esille asioita jotka estäisivät valinnan ja 
myöhemmin sopimuksen solmimisen. Halvimpien tarjousten 
yhteenlaskettu summa on 31 645 900,00 eur alv 0%. 
 
Tarjousvertailu, tarjouspyynnön yleiset asiakirjat sekä selonoton 
pöytäkirjat oheisaineistona. 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää valita tarjousvertailun perusteella urakoitsijat 
urakointialoittain: 
1. Rakennusurakoitsijaksi valitaan tarjousvertailun perusteella 
halvimman tarjouksen antanut; 
2. LVIJ-urakoitsijaksi valitaan tarjousvertailun perusteella halvimman 
tarjouksen antanut; 
3. Sähköurakoitsijaksi valitaan tarjousvertailun perusteella 
halvimman tarjouksen antanut; 
4. Spriklerurakoitsijaksi valitaan tarjousvertailun perusteella 
halvimman tarjouksen antanut; 
5. Automaatiourakoitsijaksi valitaan tarjousvertailun perusteella 
halvimman tarjouksen antanut. 
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Päätös Aluehallitus päätti valita tarjousvertailun perusteella urakoitsijat 
urakointialoittain:  
1. Rakennusurakoitsijaksi valitaan tarjousvertailun perusteella 
halvimman tarjouksen antanut Skanska Talonrakennus Oy;  
2. LVIJ-urakoitsijaksi valitaan tarjousvertailun perusteella halvimman 
tarjouksen antanut Are Oy;  
3. Sähköurakoitsijaksi valitaan tarjousvertailun perusteella 
halvimman tarjouksen antanut Sähköpalvelu Walberg Oy;  
4. Spriklerurakoitsijaksi valitaan tarjousvertailun perusteella 
halvimman tarjouksen antanut Lakeuden Sprinkleri Oy;  
5. Automaatiourakoitsijaksi valitaan tarjousvertailun perusteella 
halvimman tarjouksen antanut Caverion Suomi Oy. 

 
 
 
 Merk. tekninen johtaja Pekka Nevanperä esitteli asian kokouksen alussa.
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Esko-asiakas- ja potilastietojärjestelmän tilanneselvitys 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 176    
2135/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija tietohallintojohtaja Mika Kivelä 

 
Hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksessa on sovittava, ottaen 
huomioon, mitä niistä on sote-järjestämislaissa ja toisaalla säädetty, 
hyvinvointialueiden työnjaosta, yhteistyöstä ja yhteensovittamisesta: 
9) sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan ja sähköisten 
palvelujen kehittämisessä, asiakas- ja potilastietojen käytössä sekä 
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain mukaisissa 
velvoitteissa niitä koskevat valtakunnalliset linjaukset huomioon 
ottaen (laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 36 § 3 mom 
9 kohta). 

 
Hyvinvointialueen yhteistyösopimukseen liittyvänä tehtävänä on 
YTA-tasoisen arkkitehtuurikuvauksen työryhmä käynnistänyt 
selvitystyön yhdessä UNA/Esko Systems kanssa 
(tietojärjestelmäpalveluiden tiekartta käytettävistä ja käytöstä 
poistuvista järjestelmistä). 
 
Soiten alueella on käytössä TietoEvryn yksi APTJ (asiakas- ja 
potilastietojärjestelmä) kokonaisuus eli Terveys Lifecare ja Sosiaali 
Lifecare. Soiten Lifecare APTJ kokonaisuuden vaihtaminen Esko 
tuoteperheeseen olisi mittava projekti ja YTA-tasoisena täysin uusi 
Suomessa. 
 
Esko APTJ -ratkaisu koostuu viidestä erillisestä tietojärjestelmä-
kokonaisuudesta: 
• Terveydenhuollon Esko  
• Sosiaalihuolto ja kotihoito  
• Suun terveydenhuolto  
• Laskutusjärjestelmä  
• Kansalaisen sähköinen ajanvaraus  
 
Potilastietojärjestelmä ESH + PTH + potilashallinto toteutuu 
EskoSystemsin omana tuotekehityksenä. Sen sijaan muut 
osakokonaisuudet hankitaan kumppanilta (Mediconsult ja CGI) ja 
integroidaan Esko-järjestelmään. 
 
Terveydenhuollon Esko (ESH + PTH + potilashallinto) osuuden 
tuotekehitys etenee EskoSystemsin aikataulun mukaan siten, että 
ensimmäiset yksittäiset käyttöönotot tapahtuvat vuoden 2025 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 14/2024  43 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 176 10.06.2024 

 

 

alkupuolella ja siitä vaiheittain yhä laajempien käyttöönottojen 
suuntaan. Tuotekehityksessä on vielä keskeneräisyyttä ja 
epävarmuuksia, joiden vuoksi nämä lisäävät taloudellisia, 
toiminnallisia ja aikatauluihin liittyviä riskitekijöitä. 
 
Soiten nykyinen APTJ järjestelmä on jo yhtenäinen ja yhden 
toimittajan (TietoEvry) toteuttama kokonaisuus. Soiten tuleekin 
vastaavasti vaatia Esko ratkaisulta riittävää valmiutta ja 
mahdollisessa järjestelmävaihdossa painottaa valmisratkaisua sen 
sijaan, että sitoudutaan kehityshankkeeseen. Mahdollinen 
järjestelmävaihto olisi iso muutos (kesto noin viisi vuotta) ja vaatisi 
Soitelta merkittävästi osaamista ja henkilöresursseja sekä 
toimittajalta vahvaa projektiosaamista ja rutiinia vastaavan 
kokoluokan muutosprojekteista. Mahdollisen projektin yksityiskohtia 
tulee selvittää määrittely- ja suunnitteluprojektissa ennen 
sitoutumista vaihtoprojektiin ja muutosprojektin aikaisiin 
päällekkäisiin järjestelmäkuluihin. Määrittely- ja suunnitteluprojektikin 
aiheuttaa kustannuksia, vaikka sitoutuminen toteutusprojektiin 
tehtäisiinkin vasta myöhemmässä vaiheessa. 
 
Toimitusprojektin kustannus sekä päällekkäiset järjestelmäkulut 
alustavana arvoina ovat noin 10 MEur, ja jos vuotuisten 
käyttökulujen osalta arvoidaan kulujen laskevan, niin 
muutosprojektin takaisinmaksuaika on noin 7 - 8 vuotta. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi asiakas- ja 

potilastietojärjestelmästä annetun tilanneselvityksen.  
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 Merk. tietohallintojohtaja Mika Kivelä esitteli asian kokouksen alussa.
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Polis-kysely ikääntyneiden palveluista ja arjen sujuvuudesta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 177    
3144/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 

 
Polis-kysely ikääntyneiden palveluista ja arjen sujuvuudesta 
sulkeutui 21.3.2024. Vanhusneuvosto halusi selvittää kyselyn avulla 
ikääntyneiden näkemyksiä hyvinvointialue Soiten palveluiden 
saatavuudesta ja arjen sujumiseen liittyvistä asioista. Kyselyistä 
kerättyä ja analysoitua dataa hyödynnetään vanhusten eri 
palveluiden suunnittelussa tulevina vuosina. 
 
Ikäihmisiä koskevaan kyselyyn vastasi kaikkiaan 220 henkilöä, jota 
voidaan pitää varsin hyvänä määränä asiakasryhmä huomioiden. 
Vastaajista suurin osa oli 65-74 vuotiaita (50 %). Vastaajat asuivat 
täysin tasaisesti kaupungissa/kuntakeskuksessa tai haja-
asutusalueella. Tästä voi päätellä, että maaseudulla vastattiin 
kyselyyn aktiivisemmin. 72 % vastanneista asui omakotitalossa, eikä 
tältä osin ollut eroa kahdella ryhmällä. Tekoäly ryhmitti 192 henkilöä 
kahteen ryhmään. Ryhmä A 103 osallistujaa ja ryhmä B 89 
osallistujaa. 
 
Ryhmä A kokee saavansa riittävästi tietoa ikäihmisille tarkoitetuista 
hyvinvointialueen palveluista (70 %), heillä on riittävät digitaidot 
hyvinvointialueen palveluissa asioimiseen (85 %), he ovat mukana 
vaikuttamistoiminnassa järjestöjen kautta (81 %), he osaavat 
hakeutua tarvitsemiinsa sosiaali- ja terveyspalveluihin (93 %) ja he 
ovat tietoisia sosiaali- ja terveyspalveluneuvonnasta (82 %). 
 
Ryhmä B ei ole mukana vaikuttamistoiminnassa järjestöjen kautta 
(vain 18 % mukana), heillä ei ole riittävästi digitaitoja 
hyvinvointialueen palveluissa asioimiseen (vain 21 % riittävästi 
digitaitoja), he eivät koe saavansa riittävästi tietoa ikäihmisille 
tarkoitetuista hyvinvointialueen palveluista (vain 6 % kokee 
saavansa riittävästi) ja he eivät ole käyttäneet sähköisiä palveluja, 
kuten varanneet sähköisesti aikaa vastaanotolle (vain 24 % on 
käyttänyt). 
 

 Polis kyselystä selviää, että vaikka vastaukset jakaantuvat selvästi  
 kahteen hyvinkin erilaiseen ryhmään, niin kokonaisuutena Keski- 
 Pohjanmaalla on halua, kykyä ja rohkeutta uudistua 

 
Oheisaineistona raportti ikääntyneitä koskevasta Polis-kyselystä. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 14/2024  45 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 177 10.06.2024 

 

 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi raportin Polis-kyselystä ikääntyneiden 

henkilöiden palveluista ja arjen sujumisesta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Palvelussuhteisiin liittyvien erimielisyysasioiden neuvottelusopimukset: päätösvallan 
delegointi 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 178    
2294/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija Vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta, hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Aluehallituksen tehtävänä on hallintosäännön 20 §:n mukaisesti 
edustaa hyvinvointialuetta työnantajana. Mikäli toimivallasta 
henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty 
hallintosäännössä, toimivalta on hallintosäännön 48 §:n mukaan 
aluehallituksella (Aluehallituksen yleistoimivalta henkilöstöasioissa). 
Aluehallitus voi edelleen delegoida päätösvaltaa.  
 
Päätösvalta palvelussuhteisiin liittyvien erimielisyysasioiden 
neuvottelusopimusten osalta on tarkoituksenmukaista delegoida 
viranhaltijalle. Delegointi esitetään tehtäväksi arvoltaan enintään 
50 000 euron arvoisten neuvottelusopimusten osalta. Päätösvallan 
delegointi mahdollistaa sopimusneuvottelujen ja päätöksenteon 
joustavamman läpiviennin. Päätöksenteossa on huomioitava sen 
taloudelliset vaikutukset, minkä tehostamiseksi esitetään kyseisen 
toimialueen toimialuejohtajan kuulemista asiassa. Mikäli 
toimialuejohtaja olisi esteellinen asiassa, henkilöstöjohtajan tulisi 
kuulla toimialuejohtajan sijasta hyvinvointialuejohtajaa. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää delegoida päätösvallan palvelussuhteisiin 

liittyvien erimielisyysasioiden enintään 50 000 euron arvoisten 
neuvottelusopimusten osalta seuraavasti:   
Henkilöstöjohtaja hyväksyy palvelussuhteisiin liittyvien 
erimielisyysasioiden enintään 50 000 euron arvoiset 
neuvottelusopimukset kuultuaan toimialuejohtajaa tai 
toimialuejohtajan ollessa esteellinen kuultuaan 
hyvinvointialuejohtajaa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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27.3.2024 alkaneiden yhteistoimintaneuvottelujen lopputulos/lomautusten peruminen 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 149  
  
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Aluehallitus päätti 9.2.2024 § 40 käynnistää 
yhteistoimintaneuvottelut. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
yhteistoimintaneuvottelut käytiin ajalla 27.3.2024-13.5.2024.  
 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n 1 momentti 
edellyttää, että työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat: 
 
1. henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
2. palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia 
tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
3. henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen 
kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia; 
4. taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa- 
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa painopiste on ollut kohtien 1, 2 ja 4 
mukaisissa neuvotteluissa. Kyse on palvelujen ja työn ja toiminnan 
uudelleenorganisoinnista sekä näihin liittyvistä palvelussuhteiden 
muutostarpeista, mutta myös näissä tilanteissa voi kohdan 4 
mukainen tilanne tulla kyseeseen. Viimeksi todetun lisäksi on 
neuvoteltu taloudellisista syistä johtuvista lomautuksista koskien 
koko henkilöstöä.  Neuvotteluissa on käsitelty myös muita keinoja 
säästöjen aikaansaamiseksi.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on aloittanut uutena työnantajana 
1.1.2023. Hyvinvointialueella henkilöstömäärä on noin 4000. 
Henkilöstö on siirtynyt liikkeen luovutuksessa hyvinvointialueelle 
pääosin entisissä tehtävissään ja työyksiköissään. Soite 2030 -
ohjelma on Soiten strategian, sote-palvelustrategian sekä 
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pelastuksen palvelutasopäätösluonnoksen täytäntöönpano-ohjelma, 
jota on valmisteltu laajoissa ja osin rinnakkaisissa kokoonpanoissa. 
Soite 2030 -ohjelma 1 on vahvistettu aluehallituksessa 30.10.2023 § 
244. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne 
edellyttää alkuperäistä Soite 2030 täytäntöönpano-ohjelmaa 
laajempaa ohjelmatyötä. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tulos 
vuodelta 2023 asettui 20,56 milj. euroa talousarviota heikommaksi. 
Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueella 54 prosenttia (212,2 milj. e) ollen pohjoisen YTA-
alueen suurin prosentuaalinen osuus. Kansallisessa vertailussa 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen alijäämä per asukas oli 303 
euroa, kun keskiarvo on noin 244 euroa per asukas. Jos vuoden 
2024 tulos jää myös alle kyseisen vuoden keskiarvon, tarkoittaa 
tämä kompensaatiomallin seurauksena sitä, että vuosien 2025 ja 
2026 tulee olla ylijäämäiset tai muutoin Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialue joutuu arviointimenettelyyn. Jotta edellä todetulta 
vältytään huomioiden se, ettei vuoden 2025 ja 2026 lopputulos 
ylijäämäisyyden osalta ole tällä hetkellä arvioitaessa olevan 
realistinen, on tehtävä toimenpiteitä vuoden 2024, jotta alijäämä 
saadaan taitettua. Edellä todettu tarkoittaa muun ohella 
johtamisjärjestelmä- ja organisaatiorakenteen uudistamista, joka on 
aluehallituksessa käsittelyssä § 150. Myös palvelurakenne edellyttää 
toiminnallisia muutoksia jo aikaisemmin toteutettujen toimenpiteiden 
lisäksi. Perusterveydenhuollon toimintoja tulee vahvistaa samalla 
kun muutetaan erikoissairaanhoidon rakenteita 
kustannustehokkaimmiksi sekä paremmin palvelutarvetta 
vastaaviksi. Uudistukset koskevat palvelurakenteen lisäksi uusia 
työskentelytapoja. Henkilöstön sijoittumista ja määrää on myös 
tarkasteltu huomioiden taloustilanne. Ottaen huomioon Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on kartoitettu 
myös muita säästökohteita. Samalla on yhteistoimintaneuvotteluissa 
käsitelty myös henkilöstön lomautuksia. Nyt listatuilla suunnitteilla 
olevilla toimenpiteillä tavoitellut säästöt on listattu kohdittain. Alla on 
esitetty tiivistetysti neuvottelussa esillä olleet suunnitellut 
toimenpiteet säästövaikutuksineen ja mahdollisine 
henkilöstövaikutuksineen. 
 
 
Palvelurakenteen keventäminen  
 
Palvelurakenteen keventämisen muutoksen taustalla on kohdentaa 
resurssi sinne, missä tällä hetkellä koetaan tarpeen olevan ja 
muutoksen taustalla on tarkoitus tukea sitä, että potilas hoidetaan 
oikeaan aikaan oikeassa paikassa. Valvontapaikkojen osalta 
vähennys kohdistuisi osastoon 9, jossa vähennettäisiin kolme 
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vakanssia siten, että yksi (1) vähennyksistä on sairaanhoitajan 
tehtävä ja kaksi (2) lähihoitajan/perushoitajan tehtävää. Osastojen 
yhdistäminen toteutettaisiin siten, että osastot 7 ja 10 yhdistettäisiin, 
mikä mahdollistaisi kuuden (6) osastopaikan vähentämisen, mikä 
tarkoittaisi sitä, että vähennettäisiin viisi (5) tehtävää, joista kaksi (2) 
tehtävistä olisi sairaanhoitajan tehtävää ja 3 
lähihoitajan/perushoitajan tehtävää. Osastot 8 ja 9 yhdistettäisiin, 
mikä mahdollistaisi viiden (5) osastopaikan vähentämisen, mikä 
tarkoittaisi henkilöstön näkökulmasta sitä, että vähennettäisiin neljä 
(4) tehtävää siten, että yksi (1) näistä tehtävistä olisi sairaanhoitajan 
tehtävä ja kolme (3) perushoitajan tehtävä. Neurologian ja vaativan 
kuntoutuksen (NeKu) tehtäisiin viiden (5) paikan vähennys, mikä 
tarkoittaisi sitä, että muutoksen johdosta olisi mahdollista toteuttaa 
neljän (4) tehtävän/vakanssin vähennys, joista yksi (1) olisi 
sairaanhoitaja ja kolme (3) lähi/perushoitajaa eli yhteensä neljä (4) 
tehtävää/vakanssia. Kustannusvaikutus olisi yhteensä 
palvelurakenteen keventämisen osalta arviolta 0,95 miljoonaa euroa, 
joka syntyy palkkakuluista ja paikkojen vähennyksen aiheuttamasta 
kustannusten laskusta. Aikatauluarvio näiden toteutusten osalta on 
syksy 2024.  
 
Muut henkilöstöön kohdistuvat suunnitteilla olevat muutokset 
 
Sote-tike aiheuttaa muutoksia toiminnassa ja edellyttää toiminnan 
uudelleen järjestelyä siten, että se mahdollistaa uudenlaisen 
toimintatavan Sote-tiken myötä. Edellä todetun johdosta hoidon ja 
hoivan koordinoivien hoitajien työ olennaisesti ja pysyvästi vähentyy, 
josta johtuen kyseessä olevien tehtävien tarve Sote-tiken myötä 
poistuu.   
 
Lomapalkkavelka ja yhtäältä myös työaikapankkivelka ovat asioita, 
joita on tarpeellista tarkastella johtuen taloudellisesta tilanteesta. 
Pyrkimyksenä on saada lomapalkkavelkaa aikaisempaa 
pienemmäksi, mikä on mahdollista säästövapaita pitämällä. 
Vastaavalla tavalla työaikapankkia koskeva sopimus ja sitä myöten 
työaikapankkivelan vaativat tarkastelua siten, että ohjeistusta 
tiukennetaan tältä osin ja pyritään tätä kautta saamaan tavoiteltuja 
säästöjä aikaiseksi siten, että myös työaikapankkiin kertyneitä 
vapaita pyritään pitämään aikaisempaa enemmän. Viimeksi todettu 
koskee myös kertyneitä liukumasaldoja. Harkinnanvaraisiin virka- ja 
työvapaisiin tuleva muutos tarkoittaisi lisäpäivänpidätyssääntöä 
jatkossa.  
 
Lomautusten osalta ohjeellinen lomautussuunnitelma olisi seuraava: 
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- johtajat ja päällikkötehtävät 7 päivää + 7 päivää 
- Hyvinvointialueen johtoryhmä (laajennettu) 
- Muut johtaja- ja päällikkötehtävät (henkilöt, jotka eivät tee asiakas- 
ja potilastyötä)  
 
- toimisto-, hallinto- ja asiantuntijatehtävä 7 päivää 
- asiantuntijanimikkeellä työskentelevät  
- järjestämispalveluiden toimisto, hallinto- ja asiantuntijatehtävät   
- konsernipalveluiden toimisto, hallinto- ja asiantuntijatehtävät lukuun 
ottamatta palkkapalvelua 
- sihteerit, ei osastonsihteerit 
- hanketyöntekijät (pl. hanketyöntekijät joiden rahoitus tulee täysin 
ulkopuolelta)  
 
Lomautukset toteutetaan potilas-, asiakas- ja työturvallisuus 
huomioiden. Aikatauluarvio on kevät-syksy 2024. Kustannusvaikutus 
noin 0,3 milj. euroa. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa on käsitelty myös muun kuin edellä 
listatun henkilöstön lomautuksia ja näiden osalta vastaavien 
säästöjen osalta suunnitellaan seuraavien toimenpiteiden 
toteuttamista. Matkakuluja vähennettäisiin edellisen vuoden tasosta 
ohjeistusta tarkentamalla ja täsmentämällä siten, että pyrkimyksenä 
osallistua vain välttämättömiin ja tapaamiset pyritään hoitamaan 
pääsääntöisesti etäyhteyksiä hyödyntämällä. Arvioitu säästö tältä 
osin noin 0,25 milj. euroa. Koulutuksia tarkastellaan kriittisesti 
vuonna 2024 siten, että vain välttämättömiin koulutuksiin 
osallistutaan vuonna 2024 siten, että muutoinkin hyödynnetään 
etäyhteyksiä koulutusten järjestämiseen ja yhtäältä osallistumiseen. 
Arvioitu säästö 0,4 milj. euroa. Käynnistetään ICT-sopimusten, 
järjestelmien ja lisenssien tarkastelu. Arvioitu säästö 0,2 milj. euroa. 
Näiden lisäksi käynnistetään selvitys terapiapalveluiden osalta siten, 
että ostopalveluita pyritään vähentämään omaa henkilöstöä 
hyödyntämällä.  
 
Näiden suunnitteilla olevien toimenpiteiden seurauksena 
työntekijöiden tai viranhaltijoiden työehdoissa voi tapahtua 
muutoksia. Tarjolla olevan työ voi taloudellisista, tuotannollisista ja 
työnantajan toiminnan uudelleenjärjestelyistä johtuvista syistä 
olennaisesti ja pysyvästi vähentyä. Tavoitteena on tarjota kaikille 
osaamista, koulutusta ja kokemusta vastaava työtä 
hyvinvointialueella. Jos tarjotaan uutta tehtävää, eikä henkilö ota 
tarjottua muuta tehtävää vastaan, voidaan palvelussuhde joutua 
irtisanomaan taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla. Viimeksi 
mainitusta tilanteessa johtuen yhteistoimintaneuvotteluissa on 
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käsitelty tämän vuoksi myös perusteita ja vaihtoehtoja ja yhtäältä 
myös mahdollisia vaihtoehtoja työvoiman käytön vähentämiselle ja 
työntekijöille aiheutuvien seurausten lieventämiseksi.  
 
Ennen yhteistoimintaneuvotteluiden alkamista on asetettu 
hyvinvointialueelle rekrytointikielto siten, että tehtävät täytetään vain 
resurssiyksikön kautta. Rekrytointikiellon ulkopuolella jäävät 
ammattiryhmistä vain sosiaalityöntekijät, psykologit, lääkärit ja 
pelastustoimen henkilöstö (asetus 407/2011 mukaisesti). Edellä 
todettu koskee siis koko organisaatiota. Johtuen 
yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksesta ja suunnitelluista 
toimenpiteistä rekrytointikieltoa jatketaan toistaiseksi. 
 
Oheisaineistona 
- henkilöstön edustajien kannanotto ja eriävät mielipiteet työnantajan 
toimenpiteisiin yhteistoimintaneuvotteluluissa 
- Suomen lähi- ja perustajaliitto SuPerin vastine Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvotteluihin 
- Kirurigan henkilöstön kirje päättäjille 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää   

1. todeta, että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut on käyty ajalla 27.3.2024-13.5.2024 ja 
saatu päätökseen;  
2. hyväksyä yhteistoimintaneuvotteluiden pohjalta esittelytekstin 
mukaiset toimenpiteet ja valtuuttaa vt hyvinvointialuejohtajan 
toimeenpanemaan aluehallituksen päätöksen. 
 

Päätös Jäsen Kristiina Teerikangas esitti, että asia palautetaan uuteen 
valmisteluun. Anja Törmä ja Margita Lukkarinen kannattivat 
Teerikankaan esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa oli tehty kannatettu esitys 
palautuksesta oli suoritettava äänestys. Äänestysmenettelyksi 
hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että äänestyksessä asian 
käsittelyä jatketaan äänestävät JAA ja Kristiina Teerikankaan asian 
palautusta äänestävät EI. Äänestyksessä annettiin 7 JAA ääntä ja 4 
EI ääntä, näin ollen käsittely jatkui. Äänestysluettelo liitteenä A.  
 
Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen kohdat 1 - 2. 
 
Kristiina Teerikangas jätti kirjallisesti eriävän mielipiteen (liite B) 

  
 Merk. henkilöstöjohtaja Jaana Sandström esitteli asian kokouksen alussa. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 149 20.05.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 179 10.06.2024 

 

 

 Vt. hyvinvointialuejohtaja/johtaja ylilääkäri ilmoitti jäävänsä itsensä asian 
käsittelyssä varovaisuusperiaatteella perusteenä yleislausekejäävi 
(Hallintolaki 28.1 pykälä 7) ja poistu asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. 

 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 179    
1974/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 
 

Aluehallitus on todennut 20.5.2024 §:ssä 149, että työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut on käyty ajalla 27.3.2024-13.5.2024 ja 
saatu päätökseen. Aluehallitus päätti hyväksyä 
yhteistoimintaneuvotteluiden pohjalta esittelytekstin mukaiset 
toimenpiteet mukaan lukien henkilöstön lomauttamisen asian 
esittelytekstissä kuvatulla tavalla. 
 
Organisaation toimintakyvyn säilyttämisen varmistamiseksi 
aluehallituksen 20.5.2024 § 149 päätöksen mukaiset lomautukset 
esitetään peruttaviksi. Asian kokonaisarviossa on huomioitu myös 
lomautusten suhteellisen vähäinen kustannusvaikutus noin 0,3 
miljoonaa euroa. Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne edellyttää 
vielä laajempia ja vaikuttavampia säästötoimia, ja toimien 
tehokkaaseen suunnitteluun ja toteuttamiseen tarvitaan toimivaa 
johtoa ja hallintoa.  
 
Esitettävä muutos koskee aluehallituksen 20.5.2024 § 149 
päätöksessä hyväksytyistä toimenpiteistä ainoastaan henkilöstön 
lomautuksia eikä esittävällä muutoksella siten ole vaikutusta muihin 
yhteistoimintaneuvotteluiden pohjalta aluehallituksen päätöksessä 
hyväksyttyihin toimenpiteisiin. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää, että aluehallituksen 20.5.2024 §:ssä 149 

hyväksytyistä toimenpiteistä henkilöstön lomautukset perutaan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 Vt. hyvinvointialuejohtaja/johtajaylilääkäri Katja Virta ilmoitti jääväävänsä 

itsensä asian käsittelyssä varovaisuusperiaatteella perusteena 
yleislausekejäävi (hallintolaki 28.1 § 7 kohta) ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 12.26–12.27. Esittelijänä tässä 
pykälässä Tarja Oikarinen-Nybacka.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 180 10.06.2024 

 

 

 
Aluevaltuuston kokouksen 11.4.2024 kokouksen päätösten lainvoimaisuus ja 
täytäntöönpano 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 180    
1083/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 
 

Aluevaltuuston 11.4.2024 pidetyn kokouksen tarkastettu pöytäkirja 
on ollut yleisesti nähtävänä 16.4.2024 ja päätökset ovat 
saavuttaneet lainvoiman 24.5.2024. 
 
Pöytäkirja on julkaistu https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-
ja-poytakirjat/ sivuilla nähtävänäolopäivänä. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää todeta aluevaltuuston 11.4.2024 kokouksen 

päätökset lainvoimaisiksi, merkitä ne tiedoksi ja panna ne 
täytäntöön. 
 

Päätös Puheenjohtaja Sari Innanen, 1. varapuheenjohtaja Arto Alpia ja 2. 
varapuheenjohtaja Kristiina Teerikangas ilmoittivat olevansa 
esteellisiä (hallintolaki 28.1 § 1 kohta) tässä asiassa ja poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
12.27–12.29. 
 
Hallintosäännön 156 §:n mukaisesti, jos sekä puheenjohtaja että 
varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, 
valitaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen 
puheenjohtaja. 
 
Aluehallitus päätti yksimielisesti, että tämän pykälän käsittelyssä 
puheenjohtajana toimii Tapio Pajunpää. 
 
Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 

 
 
 
  

https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 181 10.06.2024 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 181    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi vt hyvinvointialuejohtajan, 
kehitysjohtajan, johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,  
pelastusjohtajan ja hallintolakimiehen viranhaltijapäätökset ajalta 
15.5.-4.6.2024.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 182 10.06.2024 

 

 

 
Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 182    
      
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 23.5.2024  
- Turvallisuus- ja pelastuslautakunta 28.5.2024  
2. Lausunto 28.05.2024 VN/23860/2023: Luonnos hallituksen 
esitykseksi hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain 
muuttamisesta (jälkikäteistarkistus, asiakasmaksumuutokset), 
oheisaineistona 
3. Lausunto 30.05.2024 VN/1082/2024: Luonnos hallituksen 
esitykseksi laiksi hyvinvointialueesta annetun lain ja sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä 
Uudellamaalla annetun lain 2 ja 17 §:n muuttamisesta, 
oheisaineistona 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi kohdat 1.-3. päätösesityksen 
mukaisesti sekä kohdan 
4. aluehallituksen puheenjohtaja Sari Innasen aloite sen 
selvittämiseksi, onko aluehallituksen päätöstä 20.5.2024 § 154 
tarpeen itseoikaista. 
Lisäksi aluehallitus päätti, että  
5. aluevaltuuston 1. vpj Mauri Lahden osallistuminen Terveys ja 
talous -päiville 28.-29.8.2024 mahdollistetaan. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 160, § 161, § 162, § 163, § 164, § 165, § 166 
kohta 1, § 167, § 169, § 176, § 177, § 180, § 181, § 182 kohdat 1-4 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 166 kohdat 2-3, § 168, § 170, § 171, § 172, § 173, § 174, § 
178, § 179, § 182 kohta 5 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 14/2024  58 
 
 

 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 175 
 
Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus  
 
 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä 
oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa valituksella markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. 
 
Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). 
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.  
 

 
I   Hankintaoikaisuohje 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 
 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 
voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen 
tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

 
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä 
päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 

  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi 
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen. 
 
Tiedoksianto sähköisesti  

 
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.  

 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on 
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole 
hankintayksikön hallussa.  
 
Toimitusosoite 
 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  
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Hankintayksikön yhteystiedot: 
 

 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue/Hankintatoimisto 
Mariankatu 16-20 / Hallinto 
 67200 Kokkola 
 hankinnat@soite.fi 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka 
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
 
 
II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 
 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa 
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 
 
Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 
tarjoajan asemaan. 
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 

käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
 
 
Tiedoksianto sähköisesti 
 
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.  
 
Muutoksenhakuaika 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa 
mukaan valitusaikaan. 
 
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan 
päättymistä.  
 

 Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on 
tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus 
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koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen 
hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. 
 
Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Valituksen sisältö 
 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja 
niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen 
hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on 
esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite 
ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, 
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, 
sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa 
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä säädetään. 
 
Valituksen toimittaminen 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden 
kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai 
sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa 
(13/2003) säädetään. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa 
markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa  

 https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto  
 
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain nojalla. 
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun 
osoitteeseen.  
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 
Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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fax 029 56 43314 
markkinaoikeus(at)oikeus.fi  
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Tuomioistuinten maksut määräytyvät tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan. 
 
Tuomioistuinmaksulaki osoitteessa 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455. 
 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

