Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen johtamisjarjestelma ja organisaatiouudistus

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 20.05.2024 § 150

Valmistelija

Paatosesitys

Vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta, sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-
Nybacka, johtajaylihoitaja Piia Kurikkala, pelastusjohtaja Marko
Hottinen

Aluehallitus paatti 9.2.2024 § 40 kaynnistaa Soiten
johtamisjarjestelman uudistamisen ja hallinto- ja johtosaannon
valmistelun, jonka vetajaksi maariteltiin seuraava tyoryhma:
aluevaltuuston puheenjohtaja, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja, johtajaylilaakari seka hallintolakimies.
Aluehallitus paatti myos kaynnistaa laajan hallinnon seka ylimman ja
keskijohdon yhteistoimintamenettelyn, joka voi johtaa henkiloston
vahentamiseen ja irtisanomisiin hallinto- ja johtamistehtavissa.
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelut
kaytiin ajalla 27.3.2024-13.5.2024.

Uuden johtamisjarjestelman teossa on huomioitu
lainsaadantonakokulman lisaksi asiakas/asukasnakokulma,
vaestonakokulma, toimintaymparistd, henkilostonakdkulma seka
talousnakokulma. Mallissa tunnistetaan eri toimijoiden rooli
palveluverkossa ja mahdollisuudet tuottaa kustannusvaikutteisia
palveluja. Johtamisjarjestelman ensisijaiseksi tavoitteeksi onkin
nostettu juuri vaikuttavuusperusteisuus ja mittaamisen keskidssa on
asiakkaalle oleelliset hyvinvointivaikutukset.

Uudessa johtamisenmallissa toimialuejohtajien ja professiojohtajien
toimenkuvat yhdistetaan. Palvelualuejohtajien maara vahenee 25:sta
seitsemaan palvelualuejohtajaan. Tasta eteenpain menevien
muutosten osalta esitetaan valmistelua jatkettavan
toimintayksikdiden osalta. Valmistelun pohjaksi otetaan jo
valmistelussa oleva toimintayksikdiden rakenne, mika edellyttaa
my0s uusien yhteistoimintaneuvotteluiden kaynnistamista.

Aluehallitus paattaa esittaa, etta aluevaltuusto

1. hyvaksyy liitteen mukaisen ja selostusosassa todetun mukaisen
organisaatio- ja johtamisjarjestelman, joka tulee voimaan
hyvinvointialueella 1.10.2024 alkaen;

2. valtuuttaa aluehallituksen kaynnistamaan uuden organisaatio- ja
johtamisjarjestelman edellyttamat toimet ja rekrytointiprosessit.

Lisaksi aluehallitus paattaa

3. valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan nimeamaan uuden
organisaatio- ja johtamisjarjestelman mukaiset palvelualuejohtajat.
Valtuutus on voimassa 1.10.2024 saakka;

4. valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan jatkamaan valmistelua



Paatos

toimintayksikdiden rakenteen osalta ja kdynnistamaan
henkilostojohtajan kanssa tarpeen vaatiessa
yhteistoimintaneuvottelut, valmistelemaan neuvotteluesityksen seka
edustamaan tyonantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa.
Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai niiden valmisteluun voi
osallistua muitakin henkilostojohtajan tai vs. hyvinvointialuejohtajan
osoittamia henkilGita.

Jasen Kristiina Teerikangas esitti, etta asia palautetaan uuteen
valmisteluun. Anja Térma ja Margita Lukkarinen kannattivat
Teerikankaan esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska asiassa oli tehty kannatettu esitys
palautuksesta oli suoritettava danestys. Adnestysmenettelyksi
hyvaksyttiin nimenhuutodanestys siten, etta asian kasittelya
jatketaan aanestavat JAA ja Kristiina Teerikankaan asian
palauttamista danestavat El. Adnestyksessa annettiin 7 JAA danta ja
4 El 43nt&, nain ollen kasittely jatkui. Adnestysluettelo on liitteena B.

Aluehallitus hyvaksyi paatosesityksen kohdat 1-4.

Vt. hyvinvointialuejohtaja/johtaja ylilaékéari ilmoitti jddvénsé itsensé asian
kéasittelyssé varovaisuusperiaatteella perusteenéa yleislausekejaévi
(Hallintolaki 28.1 pykéla 7) ja poistu asian k&sittelyn ja p&étéksenteon
ajaksi.

Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 17.06.2024 § 47

1996/00.02.00/2024

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta, sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-
Nybacka, johtajaylihoitaja Piia Kurikkala, pelastusjohtaja Marko
Hottinen

Liite A § 47 Organisaatiokaavio 1.10.2024 alkaen

Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto

1. hyvaksyy liitteen mukaisen ja selostusosassa todetun mukaisen
organisaatio- ja johtamisjarjestelman, joka tulee voimaan
hyvinvointialueella 1.10.2024 alkaen;

2. valtuuttaa aluehallituksen kaynnistamaan uuden organisaatio- ja
johtamisjarjestelman edellyttamat toimet ja rekrytointiprosessit.

Valtuutettu Pasi Kanniainen teki kokouksessa seuraavan esityksen:
1. Aluevaltuusto palauttaa hyvinvointialueen johtamisjarjestelman ja
organisaatiouudistuksen takaisin valmisteluun

2. Aluevaltuusto edellyttaa, etta valmistelutydhon osallistuvat
vahintaan uusi tuleva hyvinvointialuejohtaja, toimialuejohtajat,
ylildaakarit seka aluehallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto.

Valtuutetut Antti J Saari, Tapani Hankaniemi, Kai-Eerik Kansala,
Tiina Isotalus ja Tuija Leivo-Rintakorpi seka Vihreiden
valtuustoryhma kannattivat valtuutettu Pasi Kanniaisen esitysta.



Koska oli tehty esitys asian palauttamisesta takaisin valmisteluun ja
sitd oli kannatettu, oli suoritettava danestys. Adnestysmenettelyksi
hyvaksyttiin nimenhuutodanestys siten, etta aanestyksessa
kasittelyn jatkamista kannattavat aanestavat JAA ja asian
palauttamista aanestavat El.

Aznestyksessa annettiin 34 JAA 4anté ja 25 Ei danta.
Aznestysluettelo on poytakirjan liitteen (Liite B § 47).
Aanestystuloksen mukaisesti asian kasittelya jatkettiin.

Aluehallituksen 2.vpj Kristiina Teerikangas esitti koko SDP:n
valtuustoryhman puolesta, etta valtuusto paattaa

1. toteuttaa vaadittavat sopeuttamistoimet nykyisen
organisaatiomallin puitteissa

2.velvoittaa toimialueet, palvelualueet ja vastuualueet aloittamaan
sopeuttamistoimet valittomasti.

SDP:n valtuustoryhman esitysta kannattivat valtuutetut Emilia
Teerikangas, Sakari Ruisaho, Tiina Isotalus, Emma Haapasaari ja
Kai-Eerik Kansala seka Vihreiden valtuustoryhma.

Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava kannatettu esitys, oli
suoritettava danestys. Adnestysmenettelyksi hyvaksyittiin
nimenhuutoaanestys siten, etta aanestyksessa pohjaesitysta
kannattavat danestavat JAA ja SDP:n valtuustoryhman kannatettua
esitysta aanestavat El.

Aanestyksessa annettiin 35 JAA danta ja 22 Ei danta. Valtuutetut
Mika Lintila ja Antti J Saari eivat osallistuneet aanestykseen.
Aanestysluettelo on poytakirjan litteena (Liite C § 47).
Aznestystuloksen mukaisesti aluevaltuuston paatokseksi tuli
pohjaesitys.

Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto

1. hyvaksyi liitteen mukaisen ja selostusosassa todetun mukaisen
organisaatio- ja johtamisjarjestelman, joka tulee voimaan
hyvinvointialueella 1.10.2024 alkaen;

2. valtuutti aluehallituksen kaynnistamaan uuden organisaatio- ja
johtamisjarjestelman edellyttamat toimet ja rekrytointiprosessit.

Valtuutettu Tiina Isotalus esitti koko SDP:n valtuustoryhman
puolesta seuraavan ponnen:

Organisaatiouudistuksesta on esitettava valtuustolle laaja
vaikutusten arviointi, mukaan luettuna lapsivaikutusten arviointi,
ennen vuodenvaihdetta.

Aluehallituksen 2.vpj Kristiina Teerikangas jatti eriavan mielipiteen.
Eriava mielipide on poytakirjan liitteena (Liite D § 47).



Merk.tied. Vt. hyvinvointialuejohtaja/johtaja ylildékéri ilmoitti jadvansé
itsensé asian kdasittelysséa varovaisuusperiaatteella perusteena
yleislausekejaavi (Hallintolaki 28.1 pykéléa 7) ja poistu asian késittelyn ja

paétéksenteon ajaksi.
Kokouksessa pidettiin tauko klo 11.26- 11.40.

Varajdsen Sami Simpanen tuli kokoukseen klo 10.11 asian kasittelyn
aikana. Ennen pééatbksentekoa kokouksesta poistuivat nuorisovaltuuston
edustaja Noora Tuurinmaa klo 11.49, valtuutettu Mika Lintila ja
pelastuspééllikké Jouni Leppéléa klo 11.57, valtuutettu Antti J. Saari klo
11.59, valtuutettu Ulla-Riitta Harju klo 11.29 ja valtuutettu Sirpa Orjala klo

11.30.



