Ledningssystemet och organisationsreformen i Mellersta Osterbottens

valfardsomrade

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 20.05.2024 § 150

Beredningen

Forslag till beslut

tf valfardsomradesdirektor Katja Virta, socialdirektor Tarja Oikarinen-
Nybacka, chefsdverskoétare Piia Kurikkala, raddningsdirektor Marko
Hottinen

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 9.2.2024 § 40 inleda en
fornyelse av Soites ledningssystem och beredning av
forvaltningsstadgan och instruktionen. Det beslutades att den
foljande arbetsgruppen leder detta arbete:
valfardsomradesfullmaktiges ordférande, valfardsomradesstyrelsens
ordférande, valfardsomradesdirektoren, chefsdverlakaren och
forvaltningsjuristen. Valfardsomradesstyrelsen beslutade ocksa
inleda ett omfattande samarbetsférfarande gallande den hdgsta
ledningen och ledningen pa mellanniva som kan leda till en
minskning och uppsagning av personal i administrativa och
ledningsuppgifter. Samarbetsforhandlingarna i Mellersta
Osterbottens valfardsomrade fordes 27.3-13.5.2024.

Nar det nya ledningssystemet har utarbetats har man utover
lagstiftningens synvinkel beaktat kund-/invanarsynvinkeln,
befolkningens synvinkel, verksamhetsmiljon, personalens synvinkel
och den ekonomiska synvinkeln. | modellen identifieras de roller
olika aktorer har i servicenatet och deras mojligheter att producera
kostnadseffektiv service. Som det primara malet for
ledningssystemet har lyfts fram just verkningsfullhet, och centralt i
matningar ar effekterna pa valbefinnandet som ar vasentliga for
kunden.

| den nya ledningsmodellen slas verksamhetsomradeschefernas och
professionsdirektdrernas befattningsbeskrivningar ihop.
Serviceomradeschefernas antal minskar fran 25 till sju. Det foreslas
att beredningen fortsatter i fraga om de darpa féljande andringarna
pa verksamhetsenheternas niva. Den struktur for
verksamhetsomradena som redan bereds gors till grund for
beredningen, vilket forutsatter ocksa inledande av nya
samarbetsforhandlingar.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla att
valfardsomradesfullmaktige

1. godkanner organisations- och ledningssystemet som ar i enlighet
med bilagan och som har konstaterats i redogorelsedelen och som
trader i kraft fran och med 1.10.2024 i valfardsomradet,

2. befullmaktigar valfardsomradesstyrelsen att inleda atgarder och
rekryteringsprocesser som det nya organisations- och
ledningssystemet forutsatter.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen
3. befullmaktiga tf valfardsomradesdirektéren att utse
serviceomradescheferna som ar i enlighet med det nya



organisations- och ledningssystemet. Befullmaktigandet galler till
och med 1.10.2024,

4. befullmaktiga tf valfardsomradesdirektoren att fortsatta med
beredningen i fraga om verksamhetsenheternas struktur och att vid
behov inleda samarbetsforhandlingar tillsammans med
personaldirektdren, bereda en férhandlingsframstallning samt
representera arbetsgivaren vid samarbetsférhandlingar. Vid
forhandlingar kan arbetsgivaren representeras eller i beredningen av
dem kan ocksa delta andra personer som personaldirektoren eller tf
valfardsomradesdirektéren har valt.

Beslut Ledamot Kristiina Teerikangas foreslog att arendet remitteras for ny
beredning. Anja Térma och Margita Lukkarinen understddde
Teerikangas forslag.

Ordféranden konstaterade att eftersom det lagts fram ett understott
forslag om remittering av arendet var man tvungen att forratta
omroéstning. Som omrdéstningsférfarande godkédndes namnupprop,
sa att de som understoder det att behandlingen av arendet fortsatter
rostar JA och de som understéder Kristiina Teerikangas forslag om
remittering rostar NEJ. | omrostningen rostade 7 personer JA och 4
personer NEJ. Fdljaktligen fortsatte behandlingen av arendet. Listan
over hur ledamoterna rostade finns som bilaga B.

Valfardsomradesstyrelsen godkande punkterna 1-4 i férslaget till
beslut.

Tf vélfardsomradesdirektéren/chefséverlédkaren anmaélde jév i
behandlingen av &drendet enligt forsiktighetsprincipen med
generalklausulen som motivering (férvaltningslagen 28.1, paragraf 7). Hon
ld&mnade sammantrddet och var frdnvarande under behandlingen av detta
arende och under beslutsfattandet i detta &rende.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesfullmaktige 17.06.2024 § 47
1996/00.02.00/2024

Beredningen tf valfardsomradesdirektor Katja Virta, socialdirektér Tarja Oikarinen-
Nybacka, chefsoverskotare Piia Kurikkala, raddningsdirektor Marko
Hottinen

Bilaga Organisationsschema fran och med 1.10.2024

Forslag till beslut Valfardsomradesfullmaktige beslutar i enlighet med
valfardsomradesstyrelsens forslag:
1. godkanna organisations- och ledningssystemet som ar i enlighet
med bilagan och som har konstaterats i redogorelsedelen och som
trader i kraft fran och med 1.10.2024 i valfardsomradet,
2. befullmaktiga valfardsomradesstyrelsen att inleda atgarder och
rekryteringsprocesser som det nya organisations- och
ledningssystemet forutsatter.

Beslut Ledamot Pasi Kanniainen presenterade foljande forslag vid
sammantradet:



1. Valfardsomradesfullmaktige aterremitterar valfardsomradets
ledningssystem och organisationsreform till beredningen

2. Valfardsomradesfullmaktige forutsatter att atminstone den nya
blivande valfardsomradesdirektoren,
verksamhetsomradesdirektdrerna, déverlakarna samt
valfardsomradesstyrelsens och -fullmaktiges ordférande deltar i
beredningsarbetet.

Ledamoterna Antti J Saari, Tapani Hankaniemi, Kai-Eerik Kansala,
Tiina Isotalus och Tuija Leivo-Rintakorpi samt De Grénas
fullmaktigegrupp stédde ledamot Pasi Kanniainens forslag.

Eftersom det hade gjorts ett forslag om att aterremittera arendet till
beredningen och det hade fatt stéd, maste en omrdstning
genomfdras. Omrdstning med namnupprop accepterades som
omroéstningsférfarande, sa att de som stédde en fortsatt behandling
av arendet rostade JA och de som stdder en atersandning av
arendet rostade NEJ.

| omrostningen avgavs 34 JA-roster och 25 NEJ-roster. Rostlistan
bifogas till protokollet (bilaga B § 47).

| enlighet med omrdstningsresultatet fortsatte behandlingen av
arendet.

Kristiina Teerikangas, valfardsomradesstyrelsens andre vice
ordférande, foreslog pa uppdrag av hela SDP:s fullmaktigegrupp att
fullmaktige beslutar

1. genomféra erforderliga anpassningsatgarder inom ramen for
nuvarande organisationsmodell

2.forpliktar verksamhetsomraden, serviceomraden och
ansvarsomraden att omedelbart pabdrja anpassningsatgarder.

SDP:s fullmaktigegrupps motion stéddes av fullmaktige Emilia
Teerikangas, Sakari Ruisaho, Tiina Isotalus, Emma Haapasaari och
Kai-Eerik Kansala samt av de gronas fullmaktigegrupp.

Eftersom det fanns ett understétt forslag som avvek fran
grundforslaget maste en omréstning géras. Omrostning med
namnupprop godtogs som omrdéstningsforfarande, sa att de som
stédde grundfdérslaget rostade JA och de som stdédde SDP:s
fullmaktigegrupps forslag rostade NEJ.

Vid omrostningen avgavs 35 JA-roster och 22 NEJ-roster.
Ledamoterna Mika Lintila och Antti J Saari deltog inte i
omrdstningen. Rostlistan bifogas till protokollet (bilaga C § 47).

Enligt omréstningsresultatet blev grundforslaget
valfardsomradesfullmaktiges beslut.

| enlighet med valfardsomradesstyrelsens forslag beslutar
valfardsomradesfullmaktige att

1. godkanna organisations- och ledningssystemet som ar i enlighet
med bilagan och som har konstaterats i redogorelsedelen och som
trader i kraft fran och med 1.10.2024 i valfardsomradet,

2. befullmaktiga valfardsomradesstyrelsen att inleda atgarder och



rekryteringsprocesser som det nya organisations- och
ledningssystemet forutsatter.

Ledamot Tiina Isotalus framforde foljande forslag pa uppdrag av
hela SDP:s fullmaktigegrupp:

En omfattande bedémning av konsekvenserna av
organisationsreformen, inklusive en beddmning av konsekvenserna
for barn, ska presenteras for valfardsomradesfullmaktige fore
arsskiftet.

Kristiina Teerikangas, valfardsomradesstyrelsens andre vice
ordférande, anmalde avvikande mening. Avvikande mening bifogas
till protokollet (bilaga D § 47)

Ant. tor kdnned. Tf vélfardsomrédesdirektéren/chefséverlékaren
meddelade att hon under behandlingen av &rendet i enlighet med
forsiktighetsprincipen skulle anméla generalklausuljav (Férvaltningslagen
28.1 § 7) och avidgsnade sig under behandlingen av och beslutsfattandet i
arendet..

Under sammantradet hélls en paus kl. 11.26-11.40.

Erséttare Sami Simpanen kom till métet klockan 10.11 vid behandlingen av
drendet. Innan beslutet fattades ldmnade ungdomsfullméktiges
representant Noora Tuurinmaa moétet kI 11:49, ledamot Mika Lintilé och
raddningschef Jouni Leppélé kl. 11:57, ledamot Antti J. Saari kl.11:59,
ledamot Ulla-Riitta Harju ki 11.



