Johtamisjarjestelmén ja organisaatiorakenteen uudistamisen edellyttamien virkojen

perustaminen

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 05.08.2024 § 188

2731/00.02.01/2024

Valmistelija

vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta, henkildstdjohtaja Jaana
Sandstrém

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen johtamisjarjestelmaa ja
organisaatiorakennetta on paatetty uudistaa. Aluevaltuusto on tehnyt
asiasta paatdksen 17.6.2024 47 § ja valtuuttanut aluehallituksen
kaynnistamaan uuden organisaatio- ja johtamisjarjestelman
edellyttamat toimet ja rekrytointiprosessit. Jotta asiassa voidaan
edetd, pitdad aluehallituksen perustaa tarvittavat virat, jotta rekrytointi
tehtaviin voidaan aloittaa. Palvelualuejohtajien virkojen tayttaminen
on edellytys palvelualuejohtajatason toiminnan kaynnistamiselle
uudessa organisaatiorakenteessa.

Uuden organisaatiorakenteen mukaan palvelualuejohtajien virkoja
tulee perustettavaksi seitseman ja lisaksi tulee perustettavaksi
sairaala- ja akuuttipalvelujen toimialueelle ylihoitajan virka.
Palvelualuejohtajien viroista kolme sijoittuu Ikdantyneiden ja
vammaisten palvelujen toimialueelle ja nelja Sairaala- ja
akuuttipalvelujen toimialueelle. Oheismateriaalina
palvelualuejohtajien ja ylihoitajan tehtavankuvat.

Aluehallitus on paattanyt 20.05.2024 § 150 valtuuttaa vt.
hyvinvointialuejohtajan nimeamaan uuden organisaatio- ja
johtamisjarjestelman mukaiset palvelualuejohtajat. Valtuutus on
voimassa 1.10.2024 saakka.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3
momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman
hakumenettelya, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna
olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, taloudellisista ja
tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen
virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-
aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa
saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun
tyonantajan palveluksessa olevan henkilon ottaminen
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan
siirtdmisen yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava
hallintosaanndssa maaratty peruste.

Kelpoisuusehdot:

Hallintosdanndn 51 §:n mukaisesti kyseisten virkojen
kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluehallitus. Kelpoisuusehdot
esitetaan hyvaksyttavaksi seuraavasti:

Palvelualuejohtajat



1. Sairaalapalveluiden operatiivisen palvelualueen
palvelualuejohtaja

Palvelualueelle soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava
kokemus erikoissairaanhoidon operatiivisten toimialueiden hallinto-
ja johtotehtavista.

2. Sairaala- ja akuuttipalveluiden palvelualuejohtaja

Palvelualueelle soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava
kokemus akuuttipalveluiden toiminnan hallinto- ja johtotehtavista.

3. Sairaalapalveluiden medisiinisen palvelualueen
palvelualuejohtaja

Palvelualueelle soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava
kokemus erikoissairaanhoidon medisiinisen toiminnan hallinto- ja
johtotehtavista

4. Sairaalapalveluiden kuntoutuksen, diagnostiikan ja
tukipalveluiden palvelualueen palvelualuejohtaja

Palvelualueelle soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava
kokemus erikoissairaanhoidon kuntoutuksen, diagnostiikan tai
tukipalvelujen toiminnan hallinto- ja johtotehtavista.

5. lkadantyneiden ja vammaisten kotiin vietavien palvelujen
palvelualuejohtaja

Palvelualueelle soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava
kokemus ikaantyneiden tai vammaisten toiminnan hallinto- ja
johtotehtavista.

6. lkaantyneiden ja vammaisten palveluasumisen ja laitoshoidon
palvelualuejohtaja

Palvelualueelle soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava
kokemus ikaantyneiden tai vammaisten palveluasumisen ja
laitoshoidon toiminnan hallinto- ja johtotehtavista.

7. lkaantyneiden ja vammaisten avopalvelujen palvelualuejohtaja

Palvelualueelle soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava
kokemus ikaantyneiden tai vammaisten avopalvelutoiminnan
hallinto- ja johtotehtavista

Kaikkien palvelualuejohtajien patevyysvaatimuksena on edella
mainitun kelpoisuuden lisaksi nayttd osaamisesta toiminnan seka
talouden kehittamisesta, paatdsten toimeenpanosta ja raportoinnista,
nayttd osaamisesta henkilostojohtamisesta seka toisen kotimaisen



Paatosesitys

Paatos

kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittava taito.
8. Ylihoitaja

Ylihoitajan kelpoisuusehtoina on terveydenhuollon ylempi
korkeakoulututkinto, terveydenhuollon ammattihenkilista annetun
lain (559/1994) mukainen laillistus ja riittava kokemus alansa
hallinto- ja johtotehtavista seka toisen kotimaisen kielen erinomainen
taito ja toisen kotimaisen kielen riittava taito.

Aluehallitus paattaa

1. perustaa seuraavat virat:

Sairaala- ja akuuttipalvelut

- palvelualuejohtaja, operatiivinen palvelualue

- palvelualuejohtaja, akuuttipalvelut

- palvelualuejohtaja, medisiininen palvelualue

- palvelualuejohtaja, kuntoutus, diagnostiikka ja tukipalvelut
- ylihoitaja

Ikdantyneiden ja vammaisten palvelut

- palvelualuejohtaja, kotiin vietavat palvelut

- palvelualuejohtaja, palveluasuminen ja laitoshoito
- palvelualuejohtaja, avopalvelut

2. hyvaksya perustettavien virkojen kelpoisuusehdot esittelytekstin
mukaisesti;

3. valtuuttaa johtajaylihoitajan valitsemaan virkaan ylihoitajan
kuultuaan asiassa johtajaylilaakaria seka terveyden ja sairaanhoidon
toimialuejohtajaa.

Virat taytetaan 1.10.2024 alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi paatosesityksen kohdat 1 - 3 esityksen
mukaisesti.



