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Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Henkilöstöjohtaja antaa kokouksessa katsauksen, sisältäen  
 
- Kevään 2024 työhyvinvointikyselyn tulosten pohjalta, nousi esille 

epäasiallisen kohtelun ja häirinnän kokemukset. Aluehallituksen 
ohjeistuksen mukaisesti niille vastuualueille, joilla epäasiallisen 
kohtelun ja häirinnän kokemus korostui, tehtiin lisäselvitys. 
Esihenkilöille on annettu koulutusta sekä toimintaohjeita 
tilanteiden hoitamiseksi. Jatkotoimenpiteiden vaikuuttavutta 
tullaan seuraamaan säännöllisesti. 

- muut ajankohtaiset asiat. 
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