Inrattande av tjanster som fornyelsen av ledningssystemet och
organisationsstrukturen forutsatter

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 05.08.2024 § 188
2731/00.02.01/2024

Beredningen tf valfardsomradesdirektor Katja Virta, personaldirektér Jaana
Sandstrom

Det har beslutats att ledningssystemet och organisationsstrukturen i
Mellersta Osterbottens valfardsomrade férnyas.
Valfardsomradesfullmaktige har fattat ett beslut i arendet 17.6.2024
47 § och har befullmaktigat valfardsomradesstyrelsen att inleda
atgarder och rekryteringsprocesser som det nya organisations- och
ledningssystemet forutsatter. For att man ska kunna fortskrida i
arendet maste valfardsomradesstyrelsen inratta de tjanster som
behdvs, sa att rekryteringen till tjdnsterna kan inledas. Tillsattandet
av tjansterna som serviceomradeschef ar en forutsattning for att
verksamhet pa serviceomradeschefernas niva ska kunna inledas i
den nya organisationsstrukturen.

Enligt den nya organisationsstrukturen ska det inrattas sju tjanster
som serviceomradeschef och dessutom ska det inrattas en tjanst
som overskotare for sjukhus- och akuttjansternas
verksamhetsomrade. Tre av tjansterna som serviceomradeschef
placeras inom verksamhetsomradet Tjanster for aldre och
funktionshinderservicen och fyra inom verksamhetsomradet
Sjukhus- och akuttjanster. Som bifogat material finns
befattningsbeskrivningarna for serviceomradescheferna och
Overskotaren.

Valfardsomradesstyrelsen har 20.5.2024 150 § beslutat
befullmaktiga tf valfardsomradesdirektoren att utse
serviceomradescheferna som ar i enlighet med det nya
organisations- och ledningssystemet. Befullmaktigandet galler till
och med 1.10.2024.

Enligt 4 § 3 momentet i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden kan anstéllning i ett tjansteférhallande ske utan
ansokningsforfarande, nar det ar fraga om anstallning av vikarie eller
anstallning for viss tid i ett vakant tjansteférhallande, anstallning i ett
annat tjansteférhallande av en tjansteinnehavare som sagts upp av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker, sadant erbjudande
av ett tjansteférhallande for en deltidsanstalld tjansteinnehavare som
avses i 22 §, sadan forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat
tjansteférhallande som avses i 24 § eller i nagon annan lag,
anstallning i tjansteférhallande av en person som ar anstalld hos en
annan arbetsgivare i samband med dverféring av verksamhet med
stdd av lag eller avtal eller nagon annan jamférbar grund som anges
i férvaltningsstadgan.

Behorighetsvillkoren:



| enlighet med 51 § i forvaltningsstadgan ar det
valfardsomradesstyrelsen som beslutar om behérighetskraven
gallande tjansterna i fraga. Det foreslas att behorighetsvillkoren
godkanns enligt det féljande:

Serviceomradescheferna
1. Serviceomradeschef for Operativa serviceomradet inom
Sjukhustjanster

En hdégre hdgskoleexamen som lampar sig for serviceomradet och
tillracklig erfarenhet av forvaltnings- och ledningsuppgifter inom
specialsjukvardens operativa verksamhetsomraden.

2. Serviceomradeschef for Sjukhus- och akuttjanster

En hogre hdgskoleexamen som lampar sig for serviceomradet och
tillracklig erfarenhet av férvaltnings- och ledningsuppgifter inom
akuttjanster.

3. Serviceomradeschef for Medicinska serviceomradet inom
Sjukhustjanster

En hogre hdgskoleexamen som lampar sig for serviceomradet och
tillracklig erfarenhet av férvaltnings- och ledningsuppgifter inom
specialsjukvardens medicinska verksamhet

4. Serviceomradeschef for serviceomradet Rehabilitering,
diagnostik och stodtjanster inom Sjukhustjanster

En hogre hogskoleexamen som lampar sig for serviceomradet och
tillracklig erfarenhet av forvaltnings- och ledningsuppgifter inom
specialsjukvardens rehabilitering, diagnostik och stodtjanster.

5. Serviceomradeschef for Tjanster som tillhandahalls i hemmet for
aldre och personer med funktionshinder

En hogre hdgskoleexamen som lampar sig for serviceomradet och
tillracklig erfarenhet av férvaltnings- och ledningsuppgifter inom
verksamhet bland aldre och personer med funktionshinder.

6. Serviceomradeschef for serviceboende och institutionsvard for
aldre och personer med funktionshinder

En hogre hogskoleexamen som lampar sig for serviceomradet och
tillracklig erfarenhet av forvaltnings- och ledningsuppgifter inom
serviceboende och institutionsvard fér aldre och personer med
funktionshinder.

7. Serviceomradeschef for Oppenvardstjanster for aldre och
personer med funktionshinder



Forslag till beslut

Beslut

En hégre hogskoleexamen som lampar sig for serviceomradet och
tillracklig erfarenhet av férvaltnings- och ledningsuppgifter inom
Oppenvardstjanster for aldre och personer med funktionshinder.

Gemensamma behdrighetskrav for alla serviceomradeschefer ar
utdéver den ovannamnda behdrigheten bevis pa kunnande i fraga om
utveckling av verksamheten och ekonomin, verkstallande av beslut
och rapportering och bevis pa kunnande i fraga om personalledning
samt utmarkta kunskaper i det ena inhemska spraket och tillrackliga
kunskaper i det andra inhemska spraket.

8. Overskotare

Behdrighetsvillkoren for éverskdtaren ar en [amplig hogre
hdgskoleexamen inom halso- och sjukvarden, legitimering enligt
lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden
(559/1994) och tillracklig erfarenhet av forvaltnings- och
ledningsuppagifter inom sin bransch samt utmarkta kunskaper i det
ena inhemska spraket och tillrackliga kunskaper i det andra
inhemska spraket.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. inratta féljande tjanster:

Sjukhus- och akuttjanster

- serviceomradeschef, operativa serviceomradet

- serviceomradeschef, akuttjanster

- serviceomradeschef, medicinska serviceomradet

- serviceomradeschef, rehabilitering, diagnostik och stodtjanster
- Overskotare

Tjanster for aldre och funktionshinderservicen

- serviceomradeschef, tjanster som tillhandahalls i hemmet
- serviceomradeschef, serviceboende och institutionsvard
- serviceomradeschef, 6ppenvardstjanster

2. godkanna beharighetsvillkoren for de tjanster som inrattas i
enlighet med beredningstexten,

3. befullmaktiga chefséverskotaren att valja dverskotare till tjansten
efter att ha hort chefsdverlakaren och verksamhetsomradeschefen
for halso- och sjukvard.

Tjansterna tillsatts tidigast fran och med 1.10.2024.

Valfardsomradesstyrelsen godkande punkterna 1-3 i forslaget till
beslut i enlighet med forslaget.



