Andringsplan géallande vardavdelningarna som &r belidgna i Kannus och
Dunkars/sjalvrattelse av ett sakfel

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 25.03.2024 § 96

Beredningen

verksamhetsomradeschef Ritva Jamsa

Malet med férnyelsen av servicestrukturen som ingar i Soite 2030-
programmet ar att skapa en servicestruktur dar tyngdpunkten
forflyttas fran tyngre till 1attare service och service som erbjuds med
lag troskel. Andringen av servicestrukturen ar nédvandig nar vi
beaktar forandringarna i befolkningsstrukturen, som till exempel det
att befolkningen aldras, och sakerstallandet av personalens
tillracklighet. Med andringen starker man service som tillhandahalls i
hemmet, service som erbjuds med lag troskel, serviceboende med
heldygnsomsorg och service av intervallvardstyp. Huvudmalet ar att
manniskor vardas vid sa ratt stalle som mgjligt och med sa Iatt
service som mgjligt.

Fornyelsen av servicestrukturen innehaller flera helheter. En helhet
relaterad till att gora servicestrukturen lattare ar att utreda antalet
avdelningsplatser inom allmanmedicin och platsernas placering i
framtiden. | de fortsatta planerna bér man beakta hur fortskridandet
av den riksomfattande sjukhusnatsutredningen paverkar
lagstiftningen och féljaktligen specialsjukvardens verksamhet och
primarvardens sjukhusnat i omradet. | fas 1 av den utredning av
stegvis gradering, arbetsférdelning och samarbete fér den
specialiserade sjukvarden och jourmottagningar som Social- och
halsovardsministeriet har publicerat (preliminart fran och med
1.1.2026) kan lakartjanster pa avdelningar pa allmanmedicinsk niva
tryggas nattetid genom distanskonsultationer, men kvallar och under
veckoslut bor avdelningarna kunna sakerstalla att det finns en
jourhavande lakare pa plats.

Nulaget

Det finns fér narvarande sammanlagt 82 avdelningsplatser inom
allman medicin, varav 46 i Karleby, och 18 platser bade i Dunkars
och i Kannus. Avdelningarna i Kannus och i Dunkars har ingen
jourhavande lakare pa plats under veckoslut, kvallar eller natter. Pa
avdelningarna gors diagnostiska undersokningar endast under
tjianstetid. Darfor ar avdelningarnas profiler redan nu annorlunda
jamfért med avdelningarna i Karleby i fraga om tillgangen pa
lakararbetskraft och i fraga om diagnostik. Tyngdpunkten i varden i
Dunkars och i Kannus har redan en langre tid legat pa rehabilitering,
och 15-20 % av alla varddagar inom allman medicin bestar av att
vanta pa att komma till fortsatt vard. Patienterna vantar pa att kunna
aka hem med stod av olika tjanster eller vantar pa plats inom
serviceboende med heldygnsomsorg. Eftersom det har utvecklats
nya verksamhetsmodeller gallande tjanster som tillhandahalls
hemma och gallande stéd for rehabilitering, har belastningen pa
avdelningarna minskat.



Forslag till beslut

Beslut

Andringsférslag

Vart forslag ar att avdelningarna i Kannus och Dunkars andras till
socialvardslagsenliga bedémnings- och rehabiliteringsenheter som
producerar korttidsvard. De haller oundvikligen anda pa att till sin
profil andras till sdadana enheter eftersom det inte finns en lakare pa
plats dagligen och till foljd av avslutande av laboratorieanalyser. |
fortsattningen skulle tyngdpunkten i verksamheten pa
vardavdelningarna i Dunkars och Kannus ligga sarskilt pa att bevara
funktionsférmagan och stddja aterhamtningen genom rehabilitering.
En viktig del utéver fysisk rehabilitering vore olika typer av
engagerande och stimulerande aktiviteter. Efter andringen skulle
enheternas dimensionering vara 0,69, vilket skulle innebara en
minskning pa 11-12 vakanser/enhet beroende pa hur chefsarbetet
ordnas. Andringen i verksamheten skulle ockséa leda till besparingar i
form av minskade laboratorie- och lakarkostnader. |
personalstrukturen borde man utéver omvardnads- och vardarbetet
battre beakta rehabiliterande och engagerande aktivitet. Om
vardavdelningarna fortsatter med sin nuvarande profil innebar det
Okade kostnader for valfardsomradet redan under det pagaende aret
i och med att laboratorieprov maste transporteras dagligen.
Drojsmalet som transportering av prov medfor andrar dessutom
patientprofilen annu mer mot rehabilitering med beaktande av
patientsékerhetens synvinkel.

Valfardsomradesstyrelsen antecknar andringsforslaget gallande
allmanmedicinska avdelningarna i Kannus och Dunkars for
kannedom och ger instruktioner for fortsatt beredning.

Valfardsomradesstyrelsen antecknade andringsforslaget gallande
allmanmedicinska avdelningarna i Kannus och Dunkars for
kannedom och gav instruktioner for fortsatt beredning.

Ant. verksamhetsomradeschef Ritva Jdmsa féredrog rendet i bérjan av
sammantrédet.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 20.05.2024 § 154

Beredningen

tf valfardsomradesdirektor Katja Virta och verksamhetsomradeschef
Ritva Jamsa

Andringen av profilen for de allmdnmedicinska avdelningarna i
Kannus och Dunkars ar en del av en andring av servicestrukturen
genom vilken servicestrukturen gors lattare for att battre svara mot
invanarnas behov. Liknande profilandringar gallande
dygnetrunttjanster har, utover starkande av tjanster som
tilhandahalls i hemmet, gjorts i bérjan av aret, och de har visat sig
vara fornuftiga. Genom andringar har man kunnat korta ner kdande
saval pa allmanmedicinska avdelningar som pa
specialsjukvardsavdelningar. Aven kdn och kétiden till
serviceboende med heldygnsomsorg har blivit kortare. Trots att
dessa andringar inte ar den enda orsaken till att kunder har tillgang



till tjanster vid rattare tidpunkt spelar de for sin egen del en roll i att
utvecklingen gatt enligt malen.

Forslaget i regeringens ramférhandlingar ar att for sjukhusnatets del
genomfdra arbetsgruppens | fas, vilket ar en motivering for att
genomfdra en andring av avdelningarnas profil proaktivt med
beaktande av att det fortfarande inte ar majligt att ordna en
narvarande lakare for kvallar och veckoslut till Kannus och Dunkars
sa som utredningen kraver.

Antalet patientplatser i Kannus och Dunkars minskades med 2 i
vardera enhet i borjan av aret relaterat till dimensioneringsutredning.
Platserna har rackt till bra, och belastningsgraden har minskat med
8,5 % pa avdelningen i Kannus och med 4,6 % pa avdelningen i
Dunkars. | borjan av aret var belastningen pa avdelningen i Kannus
87,1 % och i Dunkars 88,5 %. | genomsnitt har bada avdelningarna
haft 2,5 lediga platser i bérjan av aret. Forknippat med detta har
ocksa vikariekostnaderna gallande vardpersonal pa avdelningarna
(interna och externa vikarier) minskat med ungefar 50 000 euro.

Avdelning Varddagar netto | Belastnings% Vardtid i
medeltal

Kannus 2038 87,1 9,8

Dunkars 2070 88,5 10,3

YO 2866 95,9 8,0

Y1 2813 96,1 11,8

Det har beraknats att antalet avdelningsplatser (46) som blir kvar pa
valfardsomradets allmanmedicinska avdelningar efter andringen
racker till for att svara mot dagens och mot framtida behov enligt
féljande motiveringar:

Av de patienter som ar pa avdelningarna for narvarande (i medeltal
31 patienter) motsvarar uppskattningsvis halften en kundprofil av
intervallvardstyp, dvs. de "fortsatter” att anvanda dessa platser.

Med hemsjukhusets starkta resurs kan man ta emot 6-8
patienter/dygn mer, beroende pa antalet besok/patient och beroende
pa var besdken ska goras.

Pa de allmanmedicinska avdelningar som blir kvar kan man
fortfarande vid behov ta nagra patienter pa extra platser.

Antalet patienter som koar till hemvard minimeras pa avdelningarna,
vilket gor att 4-5 platser blir lediga for patienter pa allmanmedicinsk
niva:

e Resursstyrningen i fraga om mobila tjanster som
lagescentralen for social- och halsovardens medfor
effektiviserar anvandningen av tjanster som tillhandahalls i
hemmet

e Atti allt storre grad rikta interna vikariernas resurs till tjanster
som tillhandahalls i hemmet

e Dessutom frigér utdkningen av distansomsorgen i hemvarden
hemvardsresurser till dem som behdver fysiska besok

o Nar fokuset i verksamheten ligger pa rehabilitering kan
huvudvikten under perioden laggas pa att uppna ett sadant




Forslag till beslut

Beslut

skick att kunden klarar sig hemma, vilket pa langre sikt kortar
ner perioderna.

Kostnadseffekten baserar sig i huvudsak pa personalkonsekvenser.
| en enhet som ar pa avdelningsniva ar dimensioneringen hoégre an i
en bedomnings- och rehabiliteringsenhet som ar i enlighet med
socialvardslagen. Till féljd av minskningen av dimensioneringen och
antalet platser minskar behovet av vardar-/chefsresurs med
sammanlagt 10-12 arsverken. Dessutom minskar lakarnas
arbetsinsats avsevart. De uppskattade besparingarna i fraga om
personalkostnader ar pa arsniva sammanlagt ungefar 1 miljon euro.

Besparingar gallande 6vriga kostnader ar pa arsniva ungefar 0,3-0,4
miljoner euro. Dessutom bdr det beaktas att kostnaden fér andringen
ar cirka 10-15 % under det forsta verksamhetsaret, eftersom de
antagna andringarna delvis sker med férdréjning. Kostnaderna for
varddagsavagifter ar hdgre an i vart omrade i medeltal inom
verksamhet av intervallvardstyp eftersom de andra
intervallvardsplatserna finns i samband med serviceboende med
heldygnsomsorg, vilket gor att produktionskostnaderna ar mindre.

Den andring som bereds forutsatter ett samarbetsforfarande.
Arendet laggs fram for valfardsomradesstyrelsen efter
samarbetsforhandlingarna.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. inleda ett samarbetsforfarande i arendet som galler andringar pa
vardavdelningarna i Dunkars och Kannus,

2. befullméaktiga tf valfardsomradesdirektoren och personaldirektoren
att bereda en férhandlingsframstallning och att foretrada
arbetsgivaren vid samarbetsforhandlingarna. Vid férhandlingarna
kan arbetsgivaren foretradas och i beredningen av dem kan delta
ocksa andra personer som de namnda personerna har utsett.

Ledamot Arto Alpia foreslog gallande punkt 1 att
samarbetsforfarandet inleds pa hdsten efter sommarstangningarna.
Dessutom foreslog han ett tillagg till punkt 3 om att arendet laggs
fram for valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktige
efter samarbetsforfarandet. Anja Térma och Tapio Peltokangas
understodde Alpias forslag.

Valfardsomradesstyrelsen godkande enhalligt att

1. ett samarbetsforfarande inleds pa hosten efter
sommarstangningarna i arendet som galler andringar pa
vardavdelningarna i Dunkars och Kannus,

2. befullmaktiga tf valfardsomradesdirektoren och personaldirektoren
att bereda en forhandlingsframstallning och att foretrada
arbetsgivaren vid samarbetsférhandlingarna. Vid férhandlingarna
kan arbetsgivaren foretradas och i beredningen av dem kan delta
ocksa andra personer som de namnda personerna har utsett,

3. arendet laggs fram for valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesfullmaktige efter samarbetsforhandlingarna.



Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 05.08.2024 § 189

1018/00.02.01/2024

Beredningen

tf valfardsomradesdirektér Katja Virta, verksamhetsomradeschef
Ritva Jamsa, férvaltningsjurist Viivi Haanpaa

Vaélfardsomradesstyrelsen har behandlat andringsplanen gallande
vardavdelningarna i Kannus och Dunkars 12.2.2024 § 47, 25.3.2024
§ 96 och 20.5.2024 § 154. Vid sammantradet 12.2.2024
behandlades arendet som en del av 47 § enligt det foljande:

Beredningstext i fraga om a@ndringplanen géllande Kannus och
Dunkars (12.2.2024 § 47)

"Ocksa helheten gallande allmanmedicinska avdelningsplatser
maste beddmas pa nytt ur servicestrukturens synvinkel.

Svarar avdelningarnas profil mot det nuvarande behovet och
producerar avdelningarna de tjanster som ar i enlighet med det
nuvarande behovet?

Enheterna i Dunkars och Kannus har inte lakarjour pa plats under
veckoslut, kvallar eller natter. Detta inverkar redan i nulaget pa
hurdana patienter som hanvisas till avdelningarna. Det framsta
behovet hos en mycket stor del av patienterna ar att rehabilitera sig
efter ett akut sjukdomstillstand. En del av patienterna vantar pa att
kunna aka hem med stdd av olika tjanster eller vantar pa plats inom
serviceboende med heldygnsomsorg. Man kommer till avdelningar
ocksa direkt fran jouren i situationer patientens tillstand ar stabilt och
patienten har inte bedomts behdva diagnostisk avbildning eller andra
undersokningar som inte kan genomféras pa avdelningen i fraga.

En andring av profilen for Kannus och Dunkars avdelningar till
enheter som producerar kortvarig vard i enlighet med
socialvardslagen skulle inverka pa personalstrukturen vid enheterna
och skulle méjliggéra dverfoéring av personal till 6ppenvardstjanster
eller till exempel serviceboende med heldygnsomsorg. Om antalet
platser skulle samtidigt minskas vid bada enheterna fran 18 till 16,
skulle det frigbras ungefar 6 arsverken av vardar-/chefsresurs fran
bada avdelningarna, dvs. sammanlagt 12 arsverken. Fran
avdelningarna skulle dessutom frigdras lakarnas arbetsinsats. Pa
arsniva ar den direkta besparingspotentialen 856 000 € om hela den
resurs som frigdrs kunde dverforas till personalbanken. Till foljd av
andringen utdkas besparingspotentialen dessutom av den arliga
inverkan som orsakas av den lagre kostnadsstrukturen, t.ex. en
minskning av vikariebehovet. Andringen skulle ocksa méjliggora en
ny bedémning av helheten géallande intervallvardsplatser och
serviceboende med heldygnsomsorg i Lestijokidalen och Perho adal.

Om planen fortskrider maste man oundvikligen bedéma
tillrackligheten av allmanmedicinska platser och deras placering.
Forslaget gallande en andring av allmanmedicinska avdelningarna i
Dunkars och Kannus till enheter som producerar korttidsvard och
rehabilitering dygnet runt i enlighet med socialvardslagen forutsatter



annu preciseringar gallande verksamheten och tidtabellen. | det har
skedet ar det motiverat att lagga fram ett forslag for
valfardsomradesfullmaktige om ett principbeslut om att andra
vardavdelningarna i Dunkars och Kannus till enheter med dygnet
runt-vard i enlighet med socialvardslagen. Efter principbeslutet skulle
valfardsomradesstyrelsen ha i uppgift att fatta de preciserande
besluten gallande genomférandet av andringen och att gora
tidsplaneringen. Besparingspotentialen ar 2024 som en del av
balanseringen av ekonomin beror pa andringens tidtabell.

Andringen &r en del av den motiverade &ndringen av
servicestrukturen. For att sakerstalla tillrackligheten av
allmanmedicinska vardavdelningsplatser bedémer man i
valfardsomradesstyrelsens preciserande fortsatta beredning sattet
genom vilket man i anslutning till vardavdelningarna i Karleby kan
svara mot det eventuella behovet av ytterligare allmanmedicinska
vardavdelningsplatser.

Andringen gallande vardavdelningarna i Dunkars och Kannus
inkluderas i det samarbetsforfarande som inleds. Andringen i fraga
ar en strategiskt betydande fornyelse, och
valfardsomradesfullmaktige fattar darfor det slutliga beslutet.

Férslag till beslut (12.2.2024 § 47)

"Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. genomfdra en minskning av antalet specialsjukvardsplatser inom
verksamhetsomradena Halso- och sjukvard och Familjernas tjanster
pa det ovan féreslagna sattet och i enlighet med budgetbeslutet som
galler att latta pa servicestrukturen samt beslutar att starka
basservicen och servicen som erbjuds med lag tréskel inom
Familjernas tjanster och inom Vardens och omsorgens
verksamhetsomrade pa det ovan foreslagna sattet.

Andringen genomfors i fraga om anslag som en andring av
dispositionsplanen,

2. att det utdver den minskning av antalet platser som nu goérs kan
g6ras andringar i fraga om antalet platser pa vardavdelningar med
en verksamhetsomradeschefs tjansteinnehavarbeslut enligt
servicebehovet och utifran férandringar i férsaljningen mellan
valfardsomraden for att trygga en kostnadseffektiv verksamhet,

3. foresla valfardsomradesfullmaktige att den som principbeslut
beslutar andra vardavdelningarna i Dunkars och Kannus till enheter
for heldygnsvard i enlighet med socialvardslagen och befullmaktiga
valfardsomradesstyrelsen att fatta preciserade beslut gallande
genomférandet av andringen och att besluta om tidtabellen,

4. inleda ett samarbetsforfarande i arendet gallande beredning av en
fornyelse av servicenatet och andringen i fraga om
vardavdelningarna i Dunkars och Kannus,



5. befullmaktiga valfardsomradesdirektéren, personaldirektéren och
chefsoverlakaren att bereda ett férhandlingsforslag och att
representera arbetsgivaren vid samarbetsférhandlingar.

Vid férhandlingarna kan arbetsgivaren representeras och i
beredningen av dem kan ocksa delta andra personer som de
namnda personerna har valt.”

Beslut (12.2.2024 § 47)

"Valfardsomradesdirektdoren kompletterade punkt 1 i férslaget till
beslut pa foljande satt vid sammantradet: Vid verkstallandet
forsakrar man sig om att nar resurser dverfors for att starka
grundtjansterna och for att genomféra andringar i verksamheten
gors detta pa det mest ekonomiska sattet, och planen ges till den
har delen till valfardsomradesstyrelsen for kdnnedom.

Ledamot Anja Térma foreslog understddd av ledamot Tapio
Peltokangas att arendet remitteras for beredning i fraga om
punkterna 3 och 4. Eftersom det hade lagts fram ett understott
forslag om att remittera for beredning var man tvungen att forratta
omrostning. Som réstningssatt godkandes namnupprop, sa att de
som understdder fortsatt behandling av punkterna 3 och 4 réstar JA
och de som understoder remittering for beredning rostar NEJ. |
omrdstningen rostade 4 personer JA (Kivela, Lukkarinen, Nurmi-
Lehto, Salo) och 7 réstade NEJ (Innanen, Alpia, Teerikangas,
Peltokangas, Pajunpaa, Térma, Urpilainen). Arendet remitterades for
beredning i fraga om punkterna 3 och 4 i enlighet med
omrostningsresultatet.

Valfardsomradesdirektéren kompletterade férslaget till beslut med
punkt 6 vid sammantradet:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

6. inleda ett samarbetsforfarande i fraga om servicenatet.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade:

1. genomfdéra en minskning av antalet specialsjukvardsplatser inom
verksamhetsomradena Halso- och sjukvard och Familjernas tjanster
pa det ovan féreslagna sattet och i enlighet med budgetbeslutet som
galler att latta pa servicestrukturen samt beslutar att starka
basservicen och servicen som erbjuds med lag troskel inom
Familjernas tjanster och inom Vardens och omsorgens
verksamhetsomrade péa det ovan foreslagna sattet. Andringen
genomfors i fraga om anslag som en andring av dispositionsplanen.
Vid verkstallandet férsakrar man sig om att nar resurser dverfors for
att starka grundtjansterna och for att genomféra andringar i
verksamheten gors detta pa det mest ekonomiska sattet, och planen
ges till den har delen till valfardsomradesstyrelsen for kdnnedom,

2. att det utover den minskning av antalet platser som nu gors kan
gOras andringar i fraga om antalet platser pa vardavdelningar med
en verksamhetsomradeschefs tjansteinnehavarbeslut enligt
servicebehovet och utifran férandringar i férsaljningen mellan
valfardsomraden for att trygga en kostnadseffektiv verksamhet,

5. befullmaktiga valfardsomradesdirektéren, personaldirektéren och
chefsdverlakaren att bereda ett férhandlingsforslag och att



representera arbetsgivaren vid samarbetsforhandlingar. Vid
forhandlingarna kan arbetsgivaren representeras och i beredningen
av dem kan ocksa delta andra personer som de namnda personerna
har valt.”

6. inleda ett samarbetsférfarande i fraga om servicenatet.

Verksamhetsomradescheferna Tuula Rajaniemi, Minna Lénnbé&ck och
Ritva Jamsé féredrog drendet i bérjan av sammantradet.”

En redogorelse for drendet:

Valfardsomradesstyrelsens ordférande Sari Innanen vackte vid
valfardsomradesstyrelsens sammantrade 10.6.2024 vid punkten
Ovriga arenden 182 § en motion om att utreda ifall det finns behov
av att gora en sjalvrattelse i fraga om valfardsomradesstyrelsens
beslut 20.5.2024 154 § pa grund av ett eventuellt fel i férfarandet.

Ostra Finlands forvaltningsdomstol har med ett avgérande
(1055/2024) den gav 3.5.2024 upphavt ett beslut om servicestrategi
och servicenat som valfardsomradesfullmaktige fér Norra Karelens
valfardsomrade fattat 22.6.2023. Ostra Finlands forvaltningsdomstol
ansag att kommunstyrelsen ska pa basis av sina uppgifter anses
vara ett organ som avses i 28 § 1 momentet 5 punkten i
forvaltningslagen, i fraga om vars ledamot man tillampar
javsgrunden (samfundsjav) som avses i det ifragavarande
lagrummet. Forvaltningsdomstolen ansag att beslutet inte gallde
direkt nagon viss kommun, och beslutet ansags inte heller galla
nagon viss kommuns fordel, ratt eller skyldighet pa ett sadant satt att
kommunerna borde ha ansetts vara parter i arendet.
Forvaltningsdomstolen ansag anda att det kan objektivt bedomt
anses ha legat i intresset for kommuner och ledamoéter i
kommunstyrelse, som kan jamstallas med de juridiska personer som
namns i 28 § 1 momentet 5 punkten i férvaltningslagen, att férsoka
bevara halso- och sjukvardstjanster i sin egen kommuns omrade.
Detta kunde anses vasentligt forsvaga fortroendet for
beslutsfattandet och dess objektivitet. Forvaltningsdomstolen ansag
att avgorandet i arendet kunde salunda vantas medféra synnerlig
nytta eller skada for valfardsomradets medlemskommuner pa det
satt som avses i 28 § 1 momentet 5 punkten i férvaltningslagen.

Med beaktande av avgérandet som gavs av Ostra Finlands
forvaltningsdomstol har det eventuellt funnits javiga beslutsfattare pa
plats vid behandlingen av de ovannamnda arendena i Soites
valfardsomradesstyrelse. Om en javig person deltar i behandlingen
av ett arende, ar det fraga om ett fel i forfarandet. Det ar i forsta
hand personen i fraga som sjalv har ansvar for att meddela om,
bedéma och avgdra om hen ar javig. | ett osakert fall ar det battre
om en javig person inte deltar i behandlingen av ett arende.

Enligt 102 § i lagen om valfardsomraden ar en fullmaktigeledamot i
valfardsomradesfullmaktige javig att behandla ett arende som galler
ledamoten personligen eller nagon som ar narstaende till ledamoten
enligt 28 § 2 och 3 momentet i férvaltningslagen. Om en
fullmaktigeledamot deltar i behandlingen av ett arende i ett annat



organ, tillampas pa ledamoten vad som foreskrivs om jav for
ledaméterna i det organet. Bestammelser om jav for andra
fortroendevalda, revisor samt valfardsomradets tjansteinnehavare
och arbetstagare finns i 27-30 § i férvaltningslagen. | fraga om
ledamoéter i valfardsomradesstyrelsen tillampas salunda
javsgrunderna i 28.1 § i férvaltningslagen:

En tjansteman ar javig:

1) om tjanstemannen eller en narstaende till honom eller henne ar
part,

2) om tjanstemannen eller en narstaende till honom eller henne
bitrader eller foretrader en part eller den for vilken avgérandet i
arendet kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada,

3) om avgoérandet i arendet kan vantas medfdra synnerlig nytta eller
skada for tjanstemannen eller for en i 2 mom. 1 punkten avsedd
narstaende till honom eller henne,

4) om tjanstemannen star i anstallningsférhallande eller i sadant
uppdragsférhallande som har samband med det féreliggande
arendet till en part eller till nagon for vilken avgdrandet i arendet kan
vantas medfdéra synnerlig nytta eller skada,

5) om tjanstemannen eller en i 2 mom. 1 punkten avsedd
narstaende till honom eller henne ar medlem av styrelsen,
forvaltningsradet eller nagot darmed jamforbart organ eller ar
verkstallande direktor eller innehar motsvarande stallning i en sadan
sammanslutning eller stiftelse eller sadant statligt affarsverk eller
sadan statlig inrattning som ar part eller for vilken avgérandet i
arendet kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada,

6) om tjanstemannen eller en i 2 mom. 1 punkten avsedd
narstaende till honom eller henne hor till direktionen for eller nagot
annat darmed jamforbart organ i ett ambetsverk eller en inrattning
och det ar fraga om ett arende som sammanhanger med styrningen
eller dvervakningen av ambetsverket eller inrattningen, eller

7) om tilltron till jdnstemannens opartiskhet av nagot annat sarskilt
skal aventyras.

Rattelse av fel:

Enligt 50 § i férvaltningslagen som galler rattelse av sakfel kan en
myndighet undanrdja ett oriktigt beslut som den har fattat och avgora
saken pa nytt, om:

1) beslutet grundar sig pa en klart oriktig eller bristfallig utredning,

2) beslutet grundar sig pa uppenbart oriktig tillampning av lag,

3) det har skett ett fel i forfarandet nar beslutet fattades, eller

4) det har tillkommit sadan ny utredning i saken som vasentligt kan
paverka beslutet.

| situationer som avses i 1 mom. 1-3 punkten far beslutet rattas till
en parts fordel eller nackdel. Rattelse till en parts nackdel férutsatter
att parten samtycker till rattelsen. Samtycke av part behdvs dock
inte, om felet ar uppenbart och det har orsakats av partens eget
forfarande. | fall som avses i 1 mom. 4 punkten far fel rattas endast
till partens fordel.



Forslag till beslut

Beslut

Enligt 52 § i forvaltningslagen behandlar en myndighet ett
rattelsearende pa eget initiativ eller pa en parts yrkande. Initiativet
skall tas eller yrkandet pa rattelse av ett fel framstallas inom fem ar
fran det att beslutet fattades. For att ett sakfel skall kunna rattas
kravs det att arendet behandlas pa nytt och att det ges ett nytt beslut
i arendet. Angaende rattelse av ett sak- eller skrivfel skall anteckning
géras i det ursprungliga beslutets liggarexemplar eller i
myndighetens informationssystem.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att pa grund av ett fel i forfarandet undanréja sina beslut
25.3.2024 § 96 och 20.5.2024 § 154,

2. att pa grund av ett fel i forfarandet undanrdja fran sitt beslut
12.2.2024 § 47 endast den del som géller remittering av punkterna 3
och 4 i forslaget till beslut for ny beredning,

3. foresla for valfardsomradesfullmaktige att den som principbeslut
beslutar andra vardavdelningarna i Dunkars och Kannus till
socialvardslagsenliga enheter med vard dygnet runt och
befullmaktiga valfardsomradesstyrelsen att fatta preciserade beslut
gallande genomférandet av andringen samt att goéra tidsplaneringen,
4. inleda ett samarbetsforfarande i arendet gallande beredning av en
fornyelse av servicenatet och andringen pa vardavdelningarna i
Dunkars och Kannus,

5. anteckna forslaget gallande andring av allmanmedicinska
avdelningarna i Kannus och Dunkars for kdnnedom och ge
instruktioner for den fortsatta beredningen,

6. inleda ett samarbetsforfarande i arendet som galler andringen pa
vardavdelningarna i Dunkars och Kannus,

7. befullmaktiga tf valfardsomradesdirektdren och personaldirektdren
att bereda en férhandlingsframstallning och att foretrada
arbetsgivaren vid samarbetsforhandlingarna. Vid férhandlingarna
kan arbetsgivaren féretradas av och i beredningen av dem kan
ocksa delta andra personer som de namnda personerna har utsett.

Valfardsomradesstyrelsen godkande punkterna 1-7 i férslaget till
beslut i enlighet med forslaget.

Ant. Ledamot Anja Térméa ldmnade sammantradet pa grund av jav
(férvaltningslagen 28.1 § 1) och var frdnvarande kl. 9:27-9:35 under
behandlingen av detta &rende och under beslutsfattandet i &rendet.

Erséttare Petri Saari var ndrvarande vid sammantradet kl. 9:27-9:35 under
behandlingen av detta &rende och under beslutsfattandet.



