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Sammanslutningen Kokkopesu Oy som Mellersta Österbottens 
välfärdsområde är delägare i är medlemssammanslutning i 
Avaintyönantajat ry (Avainta) och följer kollektivavtalet för Avainta 
2022-2025. Avaintas verksamhet upphör i slutet av år 2024. Därför 
har Mankeli ry (ett samarbetsorgan för offentligt ägda 
tvättinrättningar) och Kustos ry (ett gemensamt påverkansnätverk för 
inhouse-bolag) gjort en utredning och jämförelse för att välja en ny 
arbetsgivarorganisation. Till följd av detta kommer de offentligt ägda 
tvätterierna att gå med i KT:s företagssektion. Övergången sker 
senast 20.4.2025 då avtalsperioden för kollektivavtalet för Avainta 
går ut.  
 
KT är en självständigt offentligrättslig sammanslutning som sköter 
intressebevakning för kommuner, samkommuner och 
välfärdsområden. Även de sammanslutningar som kommuner och 
välfärdsområden har bestämmande inflytande i kan vara 
medlemmar i KT. KT består av tre sektioner: kommun-, 
välfärdsområdes- och företagssektionen. 
 
I koncerndirektivet för Mellersta Österbottens välfärdsområde 
(Välfärdsområdesfullmäktige för Mellersta Österbottens 
välfärdsområde 14.11.2022, 79 §) fastställs principerna för och 
verksamhetsmodellen för ägarstyrning. Direktivet följs till tillämpliga 
delar också i intressesammanslutningar. Ändringen av 
arbetsgivarorganisationen för Kokkopesu Oy:s del läggs fram för 
välfärdsområdesstyrelsen för kännedom som en del av 
ägarstyrningen.  

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom att 

intressesammanslutningen Kokkopesu Oy:s arbetsgivarorganisation 
byts från Avainta till KT:s företagssektion. 
 

Beslut Antecknades för kännedom. 


