En kollektivavtalsandring gallande intressesammanslutning
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Beredningen personaldirektor Jaana Sandstrom
Sammanslutningen Kokkopesu Oy som Mellersta Osterbottens
valfardsomrade ar delagare i ar medlemssammanslutning i
Avainty6nantajat ry (Avainta) och féljer kollektivavtalet for Avainta
2022-2025. Avaintas verksamhet upphor i slutet av ar 2024. Darfor
har Mankeli ry (ett samarbetsorgan for offentligt agda
tvattinrattningar) och Kustos ry (ett gemensamt paverkansnatverk for
inhouse-bolag) gjort en utredning och jamférelse for att valja en ny
arbetsgivarorganisation. Till féljd av detta kommer de offentligt agda
tvatterierna att ga med i KT:s foretagssektion. Overgangen sker
senast 20.4.2025 da avtalsperioden for kollektivavtalet for Avainta
gar ut.
KT ar en sjalvstandigt offentligrattslig sammanslutning som skoter
intressebevakning for kommuner, samkommuner och
valfardsomraden. Aven de sammanslutningar som kommuner och
valfardsomraden har bestammande inflytande i kan vara
medlemmar i KT. KT bestar av tre sektioner: kommun-,
valfardsomrades- och foretagssektionen.
| koncerndirektivet fér Mellersta Osterbottens valfardsomrade
(Valfardsomradesfullmaktige for Mellersta Osterbottens
valfardsomrade 14.11.2022, 79 §) faststalls principerna fér och
verksamhetsmodellen fér agarstyrning. Direktivet foljs till tillampliga
delar ocksa i intressesammanslutningar. Andringen av
arbetsgivarorganisationen fér Kokkopesu Oy:s del laggs fram for
valfardsomradesstyrelsen for kannedom som en del av
agarstyrningen.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen antecknar for kannedom att

intressesammanslutningen Kokkopesu Oy:s arbetsgivarorganisation
byts fran Avainta till KT:s féretagssektion.

Beslut Antecknades for kannedom.



