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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 09.09.2024 klo 08:00 - 10:53 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 210 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 211 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 212 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 213 Vt hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 6 
§ 214 Talouskatsaus 1-7/2024 7 
§ 215 Työhyvinvointikyselyn tulokset ja jatkotoimenpiteet 8 
§ 216 Virat ja toimet 9 
§ 217 Varajäsen / NordLab hyvinvointiyhtymän hallitus 11 
§ 218 Ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta tai 

järjestäytymisestä / Muutos Keskustan valtuustoryhmän 
puheenjohtajiin 

12 

§ 219 Hyvinvointialuejohtajan viran auki julistaminen 13 
§ 220 Sitoutumispäätös/ Tueksi sinulle -hanke 18 
§ 221 Viranhaltijapäätökset 21 
§ 222 Muut asiat 22 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Innanen Sari jäsen, puheenjohtaja   

Alpia Arto jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina jäsen, 2 vpj   
Kivelä Tomi jäsen   
Lukkarinen Margita jäsen   
Nurmi-Lehto Anna jäsen   
Pajunpää Tapio jäsen   
Peltokangas Tapio jäsen   
Salo Mauri jäsen   
Törmä Anja jäsen   
Urpilainen Pirjo jäsen   
Syrjälä Asko aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri aluevaltuuston 1 vpj   
Sillanpää Timo aluevaltuuston 2 vpj   
Telimaa Sakari aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj   
Virta Katja vt 

hyvinvointialuejohtaja, 
johtajaylilääkäri 

 

 
Nuolioja Joonas  vs pelastusjohtaja   
Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja   
Salminen Jussi  osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Andersson Piia  pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Hottinen Marko pelastusjohtaja  

 
 
Käsitellyt asiat 210 - 222 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
Sari Innanen Tapio Pajunpää Piia Andersson 
puheenjohtaja puheenjohtaja § 222 kohta 2. pöytäkirjanpitäjä 
 
   
 
 Tomi Kivelä Kristiina Teerikangas 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 210 09.09.2024 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 210    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 211 09.09.2024 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 211    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Tomi Kivelä ja Kristiina Teerikangas. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tomi Kivelä ja Kristiina Teerikangas. 
 
  
 Merk. asioiden esittelyt kokouksen alussa klo 8.03–9.55: § 214 talousjohtaja 

Helinä Saarela, §:t 215, 216, 219 henkilöstöjohtaja Jaana Sandström, § 220 
kehittämispäällikkö Tuija Tuorila. 

 
 Pidettiin tauko klo 9.31-9.40 esittelyjen aikana. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 212 09.09.2024 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 212    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi, 
2. valita kokoukselle pöytäkirjanpitäjän. 
 

Päätös 1. Jäsen Tomi Kivelän, jäsen Sakari Telimaan ja jäsen Tapio 
Peltokankaan asiat §:n 222 Muut asiat kohdalla. Näillä lisäyksillä 
hyväksyttiin päätösesityksen kohta 1 
2. Pöytäkirjanpitäjäksi valittiin johdon sihteeri Piia Andersson. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 213 09.09.2024 

 

 

 
Vt hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 213    
      
 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 214 09.09.2024 

 

 

 
Talouskatsaus 1-7/2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 214    
978/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tulos kääntyi alijäämäiseksi 
7/2024 lukien. Tulos 1-7/2024 oli -4,6 M€ (tulos 1-7/2023 -3,2 M€). 
Kesäkuun tilanteeseen nähden tulos laski noin 9 M€. Muutos 
kesäkuun tulokseen selittyy lähes kokonaisuudessaan heinäkuussa 
tapahtuneella lomarahojen maksatuksella. Lomarahojen 
yhteismäärä oli 7,3 M€ ja sivukulut huomioiden 8,8 M€.   
 
Myyntituotot seuraavat talousarviota (muutosTA2024), mutta ovat 
2,7 M€ edellisvuotta pienemmät. Asiaa selittää ulkokuntalaisten 
käyntien ja osastopäivien vähentyminen. Maksutuottokertymä on 
900 t€ edellisvuotta parempi.  
 
Palkkojen sekä palvelujen ostojen kulut ovat vaarassa ylittää 
talousarvion. Soite 2030-ohjelman mukaista toiminnan kehittämistä 
ja uudistamista jatketaan, mutta toimien mukanaan tuomia 
kustannussäästöjä ei ole vielä merkittävästi realisoitunut.  
 
Valtionkonttorille 15.8 annettu tilinpäätösennuste oli -22 M€, kun 
talousarvio on rakennettu -18 M€ alijäämäisenä. Tuloksen 
kehittymistä seurataan säännöllisesti. Mikäli poikkeama 
talousarviosta alkaa näyttä hyvin todennäköiseltä, päätöskäsittelyyn 
tuodaan esitys muutostalousarviosta. 
 
Oheisaineistona talouskatsaus 1-7/2024 ml. sitovat tavoitteet sekä 
toimialueiden katsaukset.  

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 1-7/2024 ja 

toimialueittaiset katsaukset toimintaan ja talouteen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 215 09.09.2024 

 

 

 
Työhyvinvointikyselyn tulokset ja jatkotoimenpiteet 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 215    
30/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Kevään 2024 työhyvinvointikyselyn tulosten pohjalta, nousi esille 
epäasiallisen kohtelun ja häirinnän kokemukset. Aluehallituksen 
ohjeistuksen mukaisesti niille vastuualueille, joilla epäasiallisen 
kohtelun ja häirinnän kokemus korostui, tehtiin lisäselvitys. 
Esihenkilöille on annettu koulutusta sekä toimintaohjeita tilanteiden 
hoitamiseksi. Jatkotoimenpiteiden vaikuuttavutta tullaan seuraamaan 
säännöllisesti.  

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi työhyvinvointikyselyn tulokset ja 

jatkotoimenpiteet. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti ja lisäksi pyydetään kyselyn 
toistamista lyhyellä aikavälillä. 

 
 Merk. henkilöstöjohtaja esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 216 09.09.2024 

 

 

 
Virat ja toimet 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 216    
36/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta, henkilöstöjohtaja Jaana 

Sandström, johtajaylihoitaja Piia Kurikkala 
 
Ehdotetaan seuraavien virkojen nimikemuutoksia 1.10.2024 alkaen: 
 
VANHA VIRKA TOIMI 
 
Palveluesimiehen virka hyvinvointikoordinaattori  
virka nro 32284  
Järjestämisen palveluiden toimialue Järjestämisen palvelut 
TKIO ja osallisuus 
 
Ei kustannusvaikutusta. 
 
VANHA VIRKA UUSI VIRKA 
 
Palveluesimiehen virka  Terveydenhuollon 

integraatiopäällikkö 
virka nro 5307 
Perheiden palveluiden toimialue SOTE-keskus 
Mielenterveys- ja päihdepalvelut 
 
 
VANHA VIRKA UUSI VIRKA 
 
Sosiaalityöntekijän virka  Sosiaalihuollon 

integraatiopäällikkö 
virka nro 20425  
Perheiden palvelut  SOTE-keskus  
Aikuisten sosiaalipalvelut, 
terveyssosiaalityö ja sosiaali-päivystys 
 
VANHA VIRKA  UUSI VIRKA  
 
kehitysjohtaja  yhteistyöjohtaja 
virka nro 20001 
Järjestämisen palveluiden toimialue Järjestämisen palvelut 
TKIO ja osallisuus 
 
VANHA  UUSI VIRKA 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 216 09.09.2024 

 

 

 
Terveyssosiaalityöntekijä valvontapäällikkö 
virka nro 3906  
Perheiden palvelut, 
Aikuisten sosiaalipalvelut,  Järjestämisen palvelut 
Terveyssosiaalityö ja sosiaali-päivystys 
 
Ehdotetaan seuraavan kehittämissuunnittelijan toimen muuttamista 
hyvinvointikoordinaattoriksi 1.10.2024 alkaen. 
 
VANHA TOIMI UUSI TOIMI 
 
kehittämissuunnittelija hyvinvointikoordinaattori 
toimi nro 30654 
Järjestämisen palveluiden toimialue Järjestämisen palvelut 
TKIO ja osallisuus 
 
Ei kustannusvaikutuksia. 
 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä edellä esitettyjen virkojen ja toimien 

nimikemuutokset 1.10.2024 alkaen. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi virkojen ja toimien nimikemuutokset 1.10.2024 
alkaen päätösesityksen mukaisesti. 

 
 Merk. henkilöstöjohtaja esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 217 09.09.2024 

 

 

 
Varajäsen / NordLab hyvinvointiyhtymän hallitus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 217    
118/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 30.1.2023 
kokouksessaan nimennyt edustajat yhteisöihin ja yhteistyöelimiin 
valtuustokaudeksi 2022-2025.  
 
NordLab hyvinvointiyhtymän osalta päätös oli seuraava:  
 
NordLab hyvinvointiyhtymä    
Hyvinvointiyhtymän perussopimuksen 4 § 2 mom. mukaan 
jäsenyhteisöt valitsevat kuhunkin yhtymäkokoukseen jokainen 
jäsenyhteisö erikseen 3 edustajaa.    
 
Yhtymäkokous:   
-aluehallitus nimeää kokousedustajat yhtiökokouskutsun perusteella 
erikseen     
 
tiedoksi:   
-jäsen Mauri Lahti, sekä varajäsenenä Kristiina Teerikangas,   
-jäsen Asko Syrjälä, sekä varajäsenenä Sari Innanen,   
-jäsen Mauri Salo, sekä varajäsenenä Margita Lukkarinen (nimetty 
aluehallituksessa 10.10.2022)   
 
Hallitus (yhtymäkokous nimennyt 21.10.22):  
-hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi varsinainen jäsen, 
Tuula Rajaniemi, varajäsen  
 
Koska toimialuejohtaja Tuula Rajaniemi on irtisanoutunut Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluksesta, tulee hänen tilalleen 
esittää uutta varajäsentä NordLab hyvinvointiyhtymän hallitukseen. 
  
Aluehallitus on kokouksessaan 25.3.2024 § 99 nimennyt vs 
hyvinvointialuejohtaja Katja Virran hallituksen varsinaiseksi 
jäseneksi.  
 

Päätösesitys Aluehallitus antaa esityksen NordLab hyvinvointiyhtymän hallituksen 
varajäseneksi. 
 

Päätös Aluehallitus esittää NordLab hyvinvointiyhtymän hallituksen 
varajäseneksi johtajaylihoitaja Piia Kurikkalaa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 218 09.09.2024 

 

 

 
Ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta tai järjestäytymisestä / Muutos 
Keskustan valtuustoryhmän puheenjohtajiin 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 218    
57/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta 

 
Keskustan aluevaltuustoryhmä on toimittanut 28.8.2024 Soiten 
kirjaamoon ilmoituksen aluevaltuustoryhmän puheenjohtajien 
vaihtumisesta. Ilmoituksen mukaisesti Keskustan 
aluevaltuustoryhmä on järjestäytymiskokouksessaan 6.2.2024 
valinnut vuoden 2024 ryhmän puheenjohtajiston seuraavasti; 
Keskustan ryhmäpuheenjohtaja vuodelle 2024 on Pasi Kanniainen ja 
varapuheenjohtajaksi on valittu Antti J Saari. 
 
Oheisaineistona ilmoitus.  

 
Päätösesitys Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi 

Keskustan aluevaltuuston puheenjohtajiston vaihdoksen ilmoituksen 
mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 169 10.06.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 206 26.08.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 219 09.09.2024 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan viran auki julistaminen 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 169  
  
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Hyvinvointialuelain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa 
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa 
ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan 
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja 
voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos hyvinvointialuejohtajan 
vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä, 
toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä 
vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 
 
Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen 
hyväksyy aluehallitus. 
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan tehtävänä 
on 31 §:n (Johtajien yleiset tehtävät ja vastuut) lisäksi 
 
1. johtaa ja kehittää aluehallituksen alaisena hallintoa, 
taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintää, osallisuutta ja muuta 
toimintaa sekä vastaa osaltaan siitä, että aluevaltuuston ja 
aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
saavutetaan; 
2. vastata riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan kokonaisuudesta;  
3. vastata viestinnästä ja tiedottamisesta;  
4. käyttää puhevaltaa aluehallituksen puolesta; 
5. edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella sekä 
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa sekä käyttää puhevaltaa 
hyvinvointialueen puolesta; 
6. vastata hyvinvointialueen kansallisista 
hyvinvointialueneuvotteluista; 
7. vastata hyvinvointialueen edunvalvonnasta;   
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 169 10.06.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 206 26.08.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 219 09.09.2024 

 

 

8. vastata yhteistyöstä alueen kuntien kanssa sekä kansallisesta 
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistyöstä sekä 
yhteydenpidosta valtion viranomaisiin; 
9. päättää resurssien siirrosta toimialueiden kesken;   
10. toimia aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden esihenkilönä, 
ellei aluehallitus toisin määrää;  
11. suorittaa muut hallituksen määräämät tehtävät.  
 
 
Hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot: 
 
Aluevaltuusto on päättänyt 27.05.2024 § 34 seuraavasti: 
 
a. hyvinvointialuejohtajan virka täytetään toistaiseksi 
voimassaolevana 6 kk:n koeaikaa noudattaen;  
b. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ovat: soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto, johtamiskokemus (riittävän isosta 
organisaatiosta) sekä toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja 
toisen kotimaisen kielen riittävä taito;   
-lisäksi eduksi katsotaan:  
julkisen organisaation päätöksentekoprosessin tunteminen, hyvä 
talousosaaminen, hyvinvointialueen toimialan tuntemus, innostava ja 
kannustava tapa johtaa  
c. hakijat voivat esittää palkkatoiveen 
 
Viran aukijulistaminen ja täyttäminen 
 
Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi. 
Hyvinvointialuejohtajan virasta säädetään hyvinvointialuelaissa, 
jonka mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto joko 
toistaiseksi tai määräajaksi.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista 
hakumenettelyä, jollei jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on 
vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 
108 §:ssä tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä 
tavalla. 
 
Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 
perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 169 10.06.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 206 26.08.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 219 09.09.2024 

 

 

hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko 
aikaisemmat hakemukset huomioon. 
 
Aluehallitus päätti 06.05.2024 § 133: 
 
 3. nimetä valintatyöryhmään aluevaltuustossa 18.3.2024 nimettyjen 
lisäksi henkilöstöjohtajan sekä aluehallituksen puheenjohtajiston;  
 
4. valtuuttaa valintatyöryhmän hyödyntämään konsulttia;  
 
5. että Soiten henkilöstöjohtaja pyytää tarvittavan määrän tarjouksia 
konsulttipalveluista ja valitsee käytettävän konsultin;   
 
6. että rekrytointi-ilmoitus laaditaan konsultin toimesta aluevaltuuston 
edellä esitettyjä asioita koskevan päätöksenteon jälkeen hyödyntäen 
valintatyöryhmän laatimaa ohjetta 
 
Hallintosääntö § 52, Viran ja toimen aukijulistaminen sekä viran 
täyttäminen:  
 
Virka on ennen sen täyttämistä julistettava haettavaksi. 
 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen. Silloin, kun  
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on 
aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin 
aluehallitus. 
 
Henkilöstöjohtaja on valinnut konsultiksi Pro-Source yrityksen. 
Valintatyöryhmä on kokoontuu 6.6.2024 klo 15.00. Työryhmän 
kokouksen jälkeen esittelytekstiä ja päätösesitystä täydennetään 
tarvittaessa. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

 1. julistaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toistaiseksi 
voimassa olevan hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalla 
10.6.-28.6.2024. 
 

Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja antoi kokouksessa seuraavan muutetun 
päätösesityksen: 
Aluehallitus päättää   
1. julistaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toistaiseksi 
voimassa olevan hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalla 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 169 10.06.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 206 26.08.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 219 09.09.2024 

 

 

10.6.-15.7.2024; 
2. että hakuilmoitus julkaistaan Helsingin Sanomissa, Keski-
Pohjanmaassa, Österbottens Tidningissä, Kuntarekry-sivustolla, 
Pro-Source-yrityksen sivuilla, LinkedInissä sekä hyödyntäen muita 
valintatyöryhmän linjaamia maksuttomia sähköisiä julkaisualustoja. 
 
Muutetun päätösesityksen mukaisesti aluehallitus päätti 
1. julistaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toistaiseksi 
voimassa olevan hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalla 
10.6.-15.7.2024; 
2. että hakuilmoitus julkaistaan Helsingin Sanomissa, Keski-
Pohjanmaassa, Österbottens Tidningissä, Kuntarekry-sivustolla, 
Pro-Source-yrityksen sivuilla, LinkedInissä sekä hyödyntäen muita 
valintatyöryhmän linjaamia maksuttomia sähköisiä julkaisualustoja. 

 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.08.2024 § 206  
  
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan virkaa 
haki määräaikaan mennessä 10 henkilöä, joista virantäyttöä 
valmistelevan työryhmän haastatteluihin kutsuttiin neljä hakijaa: 
Petteri Lankinen, Juhani Paavola, Kaija-Riitta Suonsyrjä ja Juha 
Tiainen. Petteri Lankinen vetäytyi hyvinvointialueen johtajahausta 
ennen työryhmän haastattelua. Työryhmän haastattelut toteutettiin 
15.8.2024. 
 
Haastatteluiden perusteella Juhani Paavola ja Juha Tiainen etenevät 
Soiten aluevaltuuston kuultaviksi. Hyvinvointialuejohtajaksi hakevat 
esittäytyvät aluevaltuustolle, rekrytointikonsultti Markku Kaijala 
haastattelee ehdokkaita ja lisäksi he vastaavat valtuustoryhmien 
kysymyksiin aluevaltuuston iltakoulussa tiistaina 3.9.2024. 
Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan valinnasta 
kokouksessaan alkusyksyn aikana. 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 219    
757/00.02.00/2024    
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Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 
 
Valintatyöryhmä kokoontui 3.9.2024 ja esittää aluehallitukselle 
hyvinvointialuejohtajan viran hakuajan pidentämistä kolmella viikolla. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. julistaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran 
haettavaksi 9.9.2024 alkaen siten, että hakuaika päättyy 27.9.2024 
klo 12.00   
2. hyvinvointialuejohtajan aiemmat ajalla 10.6. – 15.7.2024 
virkahakuprosessissa jätetyt virkahakemukset huomioidaan 
hakuprosessissa. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti päätösesityksen kohdat 1 – 2 
esityksen mukaisesti. 

 
  
 Merk. henkilöstöjohtaja Jaana Sandström esitteli asian kokouksen alussa. 
 
 Vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta poistui esteellisenä (hallintolaki 28.1 § 1 

kohta) kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 10.11-
10.31. 
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Sitoutumispäätös/ Tueksi sinulle -hanke 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 220    
3456/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija kehittämispäällikkö Tuija Tuorila, sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-

Nybacka, toimialuejohtaja Minna Lönnbäck, palvelualuejohtaja 
Maarit Biskop 

 
Parhaillaan on haettavana kehittämisrahoitusta Euroopan 
sosiaalirahaston plus (ESR+) hausta Uudistuva ja Osaava Suomi 
2021-2027 -ohjelmasta. Haku kohdistuu toimintalinjaan 5 eli 
Sosiaalisten innovaatioiden Suomi ja sen erityistavoitteeseen 5.1 
Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen. Tämän erityistavoitteen 
kehittämistoiminta toteutetaan sosiaali- ja terveysministeriön (STM) 
ja Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten (ELY) yhteistyönä niin, 
että STM vastaa valtakunnallisen koordinaatiohankkeen ohjauksesta 
ja ELY-keskukset rahoittavat alueellisia kehittämishankkeita. 
Rahoitusta on kohdennettu jokaista hyvinvointialuetta varten ja tällä 
hakukierroksella on erityisesti kannustettu hyvinvointialueita, jotka 
eivät ole aiemmin hakeneet tätä rahoitusta, hakemaan sitä. 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL), Pesäpuu ry:n ja 
Lastensuojelun Keskusliitto ry:n toteuttama SOILA (Sosiaaliset 
innovaatiot lastensuojelussa) -koordinaatiohanke tukee rahoittavia 
ELY-keskuksia sekä alueellisia hankkeita. Tavoitteena on, että 
koordinaatiohanke ja alueiden hankkeet muodostavat tavoitteellisen 
yhdessä kehittämisen kokonaisuuden, jolla uudistetaan suomalaista 
lastensuojelua entistä paremmaksi, sosiaalisesti ja taloudellisesti 
kestävämmäksi. 
 
Rahoitusta on haettavissa seuraavien strategisten painopisteiden 
kehittämiseksi: 
1) 12-17- vuotiaiden lasten sijoitusten määrän vähentäminen 

laadukkailla ja vaikuttavilla, lasten ja perheiden arjen tarpeisiin 
vastaavilla lastensuojelun avohuollon tukitoimilla, työmenetelmillä 
ja palveluilla. 

2) Koko perheen ja erityisesti vanhemmuuden tukeminen 
huostaanottotilanteessa, huostaanoton aikana ja sitä purettaessa 
sekä muissa siirtymävaiheissa, jotta perheen 
vuorovaikutussuhteet ja toimintavalmiudet vahvistuisivat eikä 
kukaan jäisi yksin. 

3) Jälkihuollon uudistaminen monialaiseksi aikuistumisen tueksi, 
jotta kaikilla nuorilla olisi valmiudet pärjätä itsenäisesti ja edetä 
tavoitteidensa suuntaisesti koulutukseen ja työelämään.  
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4) Lastensuojelun sijaishuollon palvelujen ja muun 
palvelujärjestelmän systemaattisen yhteistyön kehittäminen ja 
uudistaminen siten, että palvelujärjestelmä kykenee vaikuttavasti 
ja pitkäjänteisesti vastaamaan sijaishuollossa olevien lasten 
mielenterveys- ja päihdeongelmiin. 

Kehittämishankkeiden tulee edistää vähintään yhtä edellä 
mainituista strategisista painopisteistä, mutta kehittämistyötä voi  
kohdentaa myös useampaan painopisteeseen. 

 
Soiten perhekeskuspalvelut, TKIO ja osallisuus -vastuualue, alueen 
kuntia, järjestöjä ja kokemusasiantuntijoita on suunnitellut 
kehittämistä yhteistyössä. Lisäksi on osallistuttu SOILA-
koordinaatiohankkeen ohjaukseen. Valmistelussa on linjattu, että 
Keski-Pohjanmaan kehittämistyö kohdennetaan strategisiin 
painopisteisiin 1) ja 3) eli uudistamme lastensuojelun avohuollon ja 
jälkihuollon palvelujen toteuttamista niin, että niiden vaikuttavuus 
lisääntyy. Hankkeen toimenpiteiden ensisijaisena kohderyhmänä 
ovat lastensuojelun työntekijät ja yhteistyötahot. Toissijaisia 
kohderyhmiä ovat nuoret ja heidän perheensä. 
 
Tällä hetkellä lastensuojelun avohuollon ja jälkihuollon keskeisin 
kehityskohde on niiden vaikuttavuuden kehittäminen. Lapset, nuoret 
ja perheet saavat tarvitsemaansa tukea liian myöhään tarpeeseensa 
nähden. Asiakkaiden haasteet ovat kehittyneet vaikeiksi ja 
monimutkaisiksi siinä vaiheessa, kun he tulevat lastensuojelun 
asiakkuuteen. Myös lastensuojelun työntekijöiden vaihtuvuus on 
suurta ja työntekijät kokevat työn raskaaksi. Merkittävä osa 
lastensuojelun avohuollon asiakkaiden palveluista tuotetaan 
ostopalveluina. Lastensuojelun avohuollon kokonaisuutta on tarpeen 
selkiyttää, laatua vahvistettava ja vaikuttavuutta arvioitava 
systemaattisesti. Systeeminen työote on käytössä, mutta sen ja 
yhteisövaikuttavuuden vahvistamiselle on edelleen tarve.  
 
Tavoitteena on toteuttaa lastensuojelun kokonaisuudistus seuraavin 
toimenpitein. Lastensuojelun avohuollon ja jälkihuollon prosessien 
toimivuus, asiakkaiden osallisuuden mahdollisuudet, käytössä olevat 
työmenetelmät ja -välineet, prosessit, laatu ja vaikuttavuus 
arvioidaan. Arvioinnin pohjalta valmistellaan uudenlainen 
toimintatapa, jossa asiakkaat ja yhteistyötahot ovat vahvasti mukana 
kehittämässä ja toteuttamassa sekä toimintaa kehitetään 
vastaamaan aidosti lastensuojelun laatusuosituksia. Työn tekemisen 
tapa muuttuu ja ostopalvelujen käyttö vähenee. Palvelujen ulkoisille 
hankinnoille määritellään kriteerit. Kehittämistyön tulokset kuvataan 
ja juurrutetaan käyttöön sekä samalla varmistetaan henkilöstön 
osaaminen ja tarvittaessa kehitetään sitä. Jälkihuolto uudistetaan 
monialaiseksi aikuistumisen tueksi ja nuoria tuetaan 
kokonaisvaltaisesti kasvamaan aikuisuuteen ja pärjäävyyteen. 
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Lastensuojelun jälkihuollon kokonaisuudistuksessa huomioidaan jo 
YEE-hankkeen aikana tehdyn työn tulokset ja toimivat käytännöt. 
 
Hankkeen tuloksena 12-17- vuotiaiden lasten sijoitusten määrä 
vähenee laadukkailla ja vaikuttavilla, lasten ja perheiden arjen 
tarpeisiin nykyistä paremmin vastaavilla lastensuojelun avohuollon 
tukitoimilla, työmenetelmillä ja palveluilla. Jälkihuolto on uudistettu 
aikuistumisen tueksi niin, että sen asiakkaana olevilla nuorilla on 
valmiudet pärjätä itsenäisesti ja edetä tavoitteidensa suuntaisesti 
opinto- ja työelämään. Lastensuojelun vaikuttavuutta seurataan ja 
arvioidaan määriteltävien mittareiden perusteella. Hyvinvointialueen 
lastensuojelussa työskentelee sitoutuneesti ammattitaitoinen ja 
osaava henkilöstö, joka on ylpeä työstään. Lastensuojelun prosessit 
on arvioitu ja kuvattu sekä linjattu jatkossa käytettävät 
työmenetelmät ja varmistettu henkilöstön riittävä osaaminen. 
Lastensuojelun avohuollon palveluista merkittävä osuus tuotetaan 
jatkossa itse. Asiakkaat ja keskeiset yhteistyötahot ovat aktiivisesti ja 
sitoutuneesti mukana kehittämässä. Systeeminen työskentely ja 
yhteisövaikuttavuus painottuvat vielä nykyistä laadukkaammin. 
Jälkihuollon asiakkaana olevat nuoret kasvavat aikuisuuteen ja 
pärjäävyyteen. 
 
Mikäli rahoitus myönnetään, hanketta toteutetaan ajalla 1.3.2025- 
31.12.2027 (2 v ja 10 kk). Hankkeeseen resursoidaan kokoaikainen 
hankejohtaja (34 kk) ja hanketyöntekijä (27 kk) sekä lisäksi 
hankesihteerin ja viestintäsihteerin osatyöpanokset (20 %+20 %) 
koko hankkeen ajalta. TKIO ja osallisuus -vastuualue tukee 
hankkeen toteuttamista. Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 
yhteensä 496 444 euroa, josta Soiten omavastuuosuus on 20 % eli 
99 288 euroa (v. 2025 24 318 euroa, v. 2026 38 103 euroa ja v. 
2027 36 867 euroa). 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää                                                             

1) sitoutua Tueksi sinulle -hankkeeseen,                                                           
2) valtuuttaa viranhaltijat tekemään siihen vielä teknisiä korjauksia ja 
täydennyksiä, koska hakuaika päättyy 16.9.2024 ja                                
3) osallistua hankkeen kustannuksiin hyvinvointialueen 
omarahoitusosuudella, yhteensä 99 288 euroa, edellyttäen että 
haettava rahoitus myönnetään hankkeelle. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen kohdat 1 - 3 esityksen 
mukaisesti. 

 
 Merk. kehittämispäällikkö esitteli asian kokouksen alussa. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 221    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi vt hyvinvointialuejohtajan,  
johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan ja  
pelastusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 20.8.-2.9.2024.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 222    
      
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Tarkastuslautakunta 29.8.2024 
2. Jäsen Tomi Kivelän kirjelmä Tilapäisen valiokunnan 
kokonaiskustannukset, oheisaineistona 
3. Aluevaltuuston 3. vpj Sakari Telimaan asia; OYS:n 
Lääketiteteellisen tiedekunnan alueneuvottelukunnan kirje 
4. Jäsen Tapio Peltokankaan asia; KELA-kuljetukset 
 
 

Päätös Aluehallitus 
1. merkitsi asian tiedoksi  
2. merkitsi asian tiedoksi. Selvitys tuodaan aluehallitukselle 
seuraavaan kokoukseen. 
3. merkitsi asian tiedoksi  
4. merkitsi tiedoksi. Selvitys tuodaan aluehallitukselle seuraavaan 
kokoukseen. 

 
 Merk.  ennen kohdan 2 käsittelyn aloittamista aluehallituksen pj Sari Innanen, 1. 

varapuheenjohtaja Arto Alpia ja 2. varapuheenjohtaja Kristiina Teerikangas 
poistuivat esteellisenä  käsittelyn ajaksi 10.32-10.35, esteellisyysperusteenä 
osallisuus- eli asianosaisuusjäävi (hallintolaki 28.1 § 1 kohta). Puheenjohtajana 
tämän asian käsittelyn aikana toimi Tapio Pajunpää.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 210, § 211, § 212, § 213, § 214, § 215, § 217, § 
218, § 219, § 221, § 222 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 216, § 220 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


