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Keski-Pohjanmaan aluehallitus
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Innanen Sari jasen, puheenjohtaja

Alpia Arto jasen, 1 vpj

Teerikangas Kristiina jasen, 2 vpj

Kivela Tomi jasen

Lukkarinen Margita jasen

Nurmi-Lehto Anna jasen

Pajunpaa Tapio jasen

Peltokangas Tapio jasen

Salo Mauri jasen

Torma Anja jasen

Urpilainen Pirjo jasen

Syrjala Asko aluevaltuuston pj

Lahti Mauri aluevaltuuston 1 vpj

Sillanpaa Timo aluevaltuuston 2 vpj

Telimaa Sakari aluevaltuuston 3 vpj

Timonen Marlén kansalliskieliltk pj

Virta Katja vt
hyvinvointialuejohtaja,
johtajaylilaakari

Nuolioja Joonas vs pelastusjohtaja

Kurikkala Piia johtajaylihoitaja

Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja

Salminen Jussi osallisuus- ja
asiakkuuspaall.

Andersson Piia poytakirjanpitaja

Poissa Hottinen Marko pelastusjohtaja
Kasitellyt asiat 210 - 222 §:it

Allekirjoitukset

Sari Innanen Tapio Pajunpaa Piia Andersson

puheenjohtaja puheenjohtaja § 222 kohta 2. poytakirjanpitaja
Tomi Kivela Kristiina Teerikangas
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirja pidetaan nahtavana allekirjoituksen jalkeen yleisessa
tietoverkossa.
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Keski-Pohjanmaan § 210 09.09.2024

aluehallitus

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 210
Hallintosaannoén 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava
aluehallitukselle vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
jaltai lasnaolovelvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Paatosesitys Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 17/2024 4

Keski-Pohjanmaan § 211 09.09.2024
aluehallitus

Poytakirjan tarkastus
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 211
Paatosesitys Toimielin valitsee kaksi pdytakirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa

ovat jasenet Tomi Kivela ja Kristiina Teerikangas.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tomi Kivela ja Kristiina Teerikangas.

Merk. asioiden esittelyt kokouksen alussa klo 8.03—-9.55: § 214 talousjohtaja
Heliné Saarela, §:t 215, 216, 219 henkiléstbjohtaja Jaana Sandstrém, § 220
kehittdmispééllikké Tuija Tuorila.

Pidettiin tauko klo 9.31-9.40 esittelyjen aikana.



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 17/2024

Keski-Pohjanmaan § 212 09.09.2024
aluehallitus

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 212

Paatosesitys Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi,
2. valita kokoukselle poytakirjanpitajan.

Paatos 1. Jasen Tomi Kivelan, jasen Sakari Telimaan ja jasen Tapio
Peltokankaan asiat §:n 222 Muut asiat kohdalla. Nailla lisayksilla
hyvaksyttiin paatosesityksen kohta 1
2. Poytakirjanpitajaksi valittiin johdon sihteeri Piia Andersson.



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 17/2024

Keski-Pohjanmaan § 213 09.09.2024
aluehallitus
Vt hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 213

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi:
1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Keski-Pohjanmaan § 214 09.09.2024
aluehallitus

Talouskatsaus 1-7/2024

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 214
978/00.02.01/2024

Valmistelija talousjohtaja Helina Saarela

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tulos kaantyi alijaamaiseksi
7/2024 lukien. Tulos 1-7/2024 oli -4,6 M€ (tulos 1-7/2023 -3,2 M£).
Kesakuun tilanteeseen nahden tulos laski noin 9 M€. Muutos
kesakuun tulokseen selittyy lahes kokonaisuudessaan heinakuussa
tapahtuneella lomarahojen maksatuksella. Lomarahojen
yhteismaara oli 7,3 M€ ja sivukulut huomioiden 8,8 M€.

Myyntituotot seuraavat talousarviota (muutosTA2024), mutta ovat
2,7 M€ edellisvuotta pienemmat. Asiaa selittaa ulkokuntalaisten
kayntien ja osastopaivien vahentyminen. Maksutuottokertyma on
900 t€ edellisvuotta parempi.

Palkkojen seka palvelujen ostojen kulut ovat vaarassa ylittaa
talousarvion. Soite 2030-ohjelman mukaista toiminnan kehittamista
ja uudistamista jatketaan, mutta toimien mukanaan tuomia
kustannussaastoja ei ole viela merkittavasti realisoitunut.

Valtionkonttorille 15.8 annettu tilinpaatésennuste oli -22 M€, kun
talousarvio on rakennettu -18 M€ alijadmaisena. Tuloksen
kehittymista seurataan saannodllisesti. Mikali poikkeama
talousarviosta alkaa naytta hyvin todennakaiselta, paatoskasittelyyn
tuodaan esitys muutostalousarviosta.

Oheisaineistona talouskatsaus 1-7/2024 ml. sitovat tavoitteet seka
toimialueiden katsaukset.

Paatosesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 1-7/2024 ja
toimialueittaiset katsaukset toimintaan ja talouteen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan § 215 09.09.2024
aluehallitus

Tyohyvinvointikyselyn tulokset ja jatkotoimenpiteet

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 215
30/00.02.01/2024

Valmistelija henkilostojohtaja Jaana Sandstrom

Kevaan 2024 tyohyvinvointikyselyn tulosten pohjalta, nousi esille
epaasiallisen kohtelun ja hairinnan kokemukset. Aluehallituksen
ohjeistuksen mukaisesti niille vastuualueille, joilla epaasiallisen
kohtelun ja hairinnan kokemus korostui, tehtiin lisaselvitys.
EsihenkilGille on annettu koulutusta seka toimintaohjeita tilanteiden
hoitamiseksi. Jatkotoimenpiteiden vaikuuttavutta tullaan seuraamaan
saannollisesti.

Paatosesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi tyohyvinvointikyselyn tulokset ja
jatkotoimenpiteet.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti ja lisaksi pyydetaan kyselyn
toistamista lyhyella aikavalilla.

Merk. henkildstbjohtaja esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

Virat ja toimet

Poytakirja

§ 216 09.09.2024

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 216

36/00.02.01/2024

Valmistelija

17/2024 9

vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta, henkilostojohtaja Jaana
Sandstrom, johtajaylihoitaja Piia Kurikkala

Ehdotetaan seuraavien virkojen nimikemuutoksia 1.10.2024 alkaen:

VANHA VIRKA

Palveluesimiehen virka

virka nro 32284

Jarjestamisen palveluiden toimialue
TKIO ja osallisuus

Ei kustannusvaikutusta.
VANHA VIRKA
Palveluesimiehen virka

virka nro 5307
Perheiden palveluiden toimialue
Mielenterveys- ja paihdepalvelut

VANHA VIRKA
Sosiaalitydntekijan virka

virka nro 20425

Perheiden palvelut

Aikuisten sosiaalipalvelut,
terveyssosiaalityo ja sosiaali-paivystys

VANHA VIRKA

kehitysjohtaja

virka nro 20001

Jarjestamisen palveluiden toimialue
TKIO ja osallisuus

VANHA

TOIMI
hyvinvointikoordinaattori

Jarjestamisen palvelut

UUSI VIRKA

Terveydenhuollon
integraatiopaallikkd

SOTE-keskus

UUSI VIRKA

Sosiaalihuollon
integraatiopaallikko

SOTE-keskus

UUSI VIRKA
yhteistydjohtaja

Jarjestamisen palvelut

UUSI VIRKA



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 17/2024 10

Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

Paatosesitys

Paatos

§ 216 09.09.2024

Terveyssosiaalityontekija valvontapaallikko
virka nro 3906

Perheiden palvelut,

Aikuisten sosiaalipalvelut, Jarjestamisen palvelut
Terveyssosiaalityo ja sosiaali-paivystys

Ehdotetaan seuraavan kehittamissuunnittelijan toimen muuttamista
hyvinvointikoordinaattoriksi 1.10.2024 alkaen.

VANHA TOIMI UUSI TOIMI
kehittamissuunnittelija hyvinvointikoordinaattori
toimi nro 30654

Jarjestamisen palveluiden toimialue Jarjestamisen palvelut

TKIO ja osallisuus

Ei kustannusvaikutuksia.

Aluehallitus paattaa hyvaksya edella esitettyjen virkojen ja toimien
nimikemuutokset 1.10.2024 alkaen.

Aluehallitus hyvaksyi virkojen ja toimien nimikemuutokset 1.10.2024
alkaen paatosesityksen mukaisesti.

Merk. henkildstbjohtaja esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan § 217 09.09.2024
aluehallitus

Varajasen / NordLab hyvinvointiyhtyman hallitus

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 217
118/00.02.18/2022

Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 30.1.2023
kokouksessaan nimennyt edustajat yhteisdihin ja yhteistydelimiin
valtuustokaudeksi 2022-2025.

NordLab hyvinvointiyhtyman osalta paatos oli seuraava:

NordLab hyvinvointiyhtymé

Hyvinvointiyhtymén perussopimuksen 4 § 2 mom. mukaan
jasenyhteisét valitsevat kuhunkin yhtymékokoukseen jokainen
jasenyhteisé erikseen 3 edustajaa.

Yhtymékokous:
-aluehallitus nime&a kokousedustajat yhtibkokouskutsun perusteella
erikseen

tiedoksi:

-jdsen Mauri Lahti, seké varajdsenené Kristiina Teerikangas,
-jdsen Asko Syrjéla, seké varajdsenené Sari Innanen,

-jasen Mauri Salo, seké varajdsenené Margita Lukkarinen (nimetty
aluehallituksessa 10.10.2022)

Hallitus (yhtymékokous nimennyt 21.10.22):
-hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vé&sti varsinainen jésen,
Tuula Rajaniemi, varajasen

Koska toimialuejohtaja Tuula Rajaniemi on irtisanoutunut Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluksesta, tulee hanen tilalleen
esittaa uutta varajasenta NordLab hyvinvointiyhtyman hallitukseen.

Aluehallitus on kokouksessaan 25.3.2024 § 99 nimennyt vs
hyvinvointialuejohtaja Katja Virran hallituksen varsinaiseksi

jaseneksi.

Paatosesitys Aluehallitus antaa esityksen NordLab hyvinvointiyhtyman hallituksen
varajaseneksi.

Paatos Aluehallitus esittaa NordLab hyvinvointiyhtyman hallituksen

varajaseneksi johtajaylihoitaja Piia Kurikkalaa.
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Keski-Pohjanmaan § 218 09.09.2024
aluehallitus

limoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta tai jarjestaytymisesta / Muutos
Keskustan valtuustoryhman puheenjohtajiin

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 218
57/00.02.17/2022

Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta

Keskustan aluevaltuustoryhma on toimittanut 28.8.2024 Soiten
kirjaamoon ilmoituksen aluevaltuustoryhman puheenjohtajien
vaihtumisesta. limoituksen mukaisesti Keskustan
aluevaltuustoryhma on jarjestaytymiskokouksessaan 6.2.2024
valinnut vuoden 2024 ryhman puheenjohtajiston seuraavasti;
Keskustan ryhmapuheenjohtaja vuodelle 2024 on Pasi Kanniainen ja
varapuheenjohtajaksi on valittu Antti J Saari.

Oheisaineistona ilmoitus.
Paatosesitys Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd se merkitsee tiedoksi
Keskustan aluevaltuuston puheenjohtajiston vaihdoksen ilmoituksen

mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

§ 169 10.06.2024
§ 206 26.08.2024
§ 219 09.09.2024

Hyvinvointialuejohtajan viran auki julistaminen

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 10.06.2024 § 169

Valmistelija

henkilostojohtaja Jaana Sandstrom

Hyvinvointialuelain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos hyvinvointialuejohtajan
vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista aanista,
toimitetaan uusi vaali kahden eniten aania saaneen valilla. Tassa
vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen
hyvaksyy aluehallitus.

Hallintosaannon 32 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan tehtavana
on 31 §:n (Johtajien yleiset tehtavat ja vastuut) lisaksi

1. johtaa ja kehittaa aluehallituksen alaisena hallintoa,
taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja muuta
toimintaa seka vastaa osaltaan siita, etta aluevaltuuston ja
aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan;

2. vastata riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan kokonaisuudesta;
3. vastata viestinnasta ja tiedottamisesta;

4. kayttaa puhevaltaa aluehallituksen puolesta;

5. edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella seka
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa seka kayttaa puhevaltaa
hyvinvointialueen puolesta;

6. vastata hyvinvointialueen kansallisista
hyvinvointialueneuvotteluista;

7. vastata hyvinvointialueen edunvalvonnasta;
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Keski-Pohjanmaan
aluehallitus
Keski-Pohjanmaan
aluehallitus
Keski-Pohjanmaan
aluehallitus

§ 169 10.06.2024
§ 206 26.08.2024
§ 219 09.09.2024

8. vastata yhteistyOsta alueen kuntien kanssa seka kansallisesta
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistyosta seka
yhteydenpidosta valtion viranomaisiin;

9. paattaa resurssien siirrosta toimialueiden kesken;

10. toimia aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden esihenkildna,
ellei aluehallitus toisin maaraa;

11. suorittaa muut hallituksen maaraamat tehtavat.

Hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot:
Aluevaltuusto on paattanyt 27.05.2024 § 34 seuraavasti:

a. hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi
voimassaolevana 6 kk:n koeaikaa noudattaen;

b. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ovat: soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, johtamiskokemus (riittdvan isosta
organisaatiosta) seka toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja
toisen kotimaisen kielen riittava taito;

-lisaksi eduksi katsotaan:

julkisen organisaation paatoksentekoprosessin tunteminen, hyva
talousosaaminen, hyvinvointialueen toimialan tuntemus, innostava ja
kannustava tapa johtaa

c. hakijat voivat esittaa palkkatoiveen

Viran aukijulistaminen ja tayttaminen

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.
Hyvinvointialuejohtajan virasta sadadetaan hyvinvointialuelaissa,
jonka mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto joko
toistaiseksi tai maaraajaksi.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelya, jollei jaliempana toisin saadeta. Hakuaika on
vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain
108 §:ssa tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssa saadetylla
tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi
perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta. Uutta
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Keski-Pohjanmaan § 169 10.06.2024
aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 206 26.08.2024
aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 219 09.09.2024
aluehallitus

hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko
aikaisemmat hakemukset huomioon.

Aluehallitus paatti 06.05.2024 § 133:

3. nimeta valintatyoryhmaan aluevaltuustossa 18.3.2024 nimettyjen
lisdksi henkildstdjohtajan seka aluehallituksen puheenjohtajiston;

4. valtuuttaa valintatyéryhman hydédyntamaan konsulttia;

5. etta Soiten henkildstojohtaja pyytaa tarvittavan maaran tarjouksia
konsulttipalveluista ja valitsee kaytettavan konsultin;

6. etta rekrytointi-ilmoitus laaditaan konsultin toimesta aluevaltuuston
edella esitettyja asioita koskevan paatoksenteon jalkeen hyddyntaen
valintatydryhman laatimaa ohjetta

Hallintosaanté § 52, Viran ja toimen aukijulistaminen seka viran
tayttdminen:

Virka on ennen sen tayttamista julistettava haettavaksi.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Silloin, kun

virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on
aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin
aluehallitus.

Henkilostdjohtaja on valinnut konsultiksi Pro-Source yrityksen.
Valintatydoryhma on kokoontuu 6.6.2024 klo 15.00. Tyoryhman
kokouksen jalkeen esittelytekstia ja paatdsesitysta taydennetaan
tarvittaessa.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa
1. julistaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toistaiseksi
voimassa olevan hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalla
10.6.-28.6.2024.

Paatos V1. hyvinvointialuejohtaja antoi kokouksessa seuraavan muutetun
paatosesityksen:
Aluehallitus paattaa
1. julistaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toistaiseksi
voimassa olevan hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalla
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Keski-Pohjanmaan § 169 10.06.2024
aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 206 26.08.2024
aluehallitus
Keski-Pohjanmaan § 219 09.09.2024
aluehallitus

10.6.-15.7.2024;

2. etta hakuilmoitus julkaistaan Helsingin Sanomissa, Keski-
Pohjanmaassa, Osterbottens Tidningissé, Kuntarekry-sivustolla,
Pro-Source-yrityksen sivuilla, LinkedInissa seka hydodyntaen muita
valintatyéryhman linjaamia maksuttomia sahkoéisia julkaisualustoja.

Muutetun paatdsesityksen mukaisesti aluehallitus paatti

1. julistaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toistaiseksi
voimassa olevan hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalla
10.6.-15.7.2024;

2. etta hakuilmoitus julkaistaan Helsingin Sanomissa, Keski-
Pohjanmaassa, Osterbottens Tidningissd, Kuntarekry-sivustolla,
Pro-Source-yrityksen sivuilla, LinkedInissa seka hyddyntaen muita
valintatydryhman linjaamia maksuttomia sahkaisia julkaisualustoja.

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.08.2024 § 206
Valmistelija henkildstdjohtaja Jaana Sandstrém

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan virkaa
haki maaraaikaan mennessa 10 henkilda, joista virantayttoa
valmistelevan tyoryhman haastatteluihin kutsuttiin nelja hakijaa:
Petteri Lankinen, Juhani Paavola, Kaija-Riitta Suonsyrja ja Juha
Tiainen. Petteri Lankinen vetaytyi hyvinvointialueen johtajahausta
ennen tydoryhman haastattelua. Tyoryhman haastattelut toteutettiin
15.8.2024.

Haastatteluiden perusteella Juhani Paavola ja Juha Tiainen etenevat
Soiten aluevaltuuston kuultaviksi. Hyvinvointialuejohtajaksi hakevat
esittaytyvat aluevaltuustolle, rekrytointikonsultti Markku Kaijala
haastattelee ehdokkaita ja liséksi he vastaavat valtuustoryhmien
kysymyksiin aluevaltuuston iltakoulussa tiistaina 3.9.2024.
Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan valinnasta
kokouksessaan alkusyksyn aikana.

Paatosesitys Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 219
757/00.02.00/2024
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Keski-Pohjanmaan
aluehallitus
Keski-Pohjanmaan
aluehallitus
Keski-Pohjanmaan
aluehallitus

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

§ 169 10.06.2024
§ 206 26.08.2024
§ 219 09.09.2024

henkilostdjohtaja Jaana Sandstrom

Valintatyéryhma kokoontui 3.9.2024 ja esittaa aluehallitukselle
hyvinvointialuejohtajan viran hakuajan pidentamista kolmella viikolla.

Aluehallitus paattaa

1. julistaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran
haettavaksi 9.9.2024 alkaen siten, etta hakuaika paattyy 27.9.2024
klo 12.00

2. hyvinvointialuejohtajan aiemmat ajalla 10.6. — 15.7.2024
virkahakuprosessissa jatetyt virkahakemukset huomioidaan
hakuprosessissa.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésesityksen kohdat 1 — 2
esityksen mukaisesti.

Merk. henkiléstéjohtaja Jaana Sandstrém esitteli asian kokouksen alussa.

Vit hyvinvointialuejohtaja Katja Virta poistui esteellisené (hallintolaki 28.1 § 1
kohta) kokouksesta tdméan asian késittelyn ja paatéksenteon ajaksi klo 10.11-
10.31.
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Keski-Pohjanmaan § 220 09.09.2024
aluehallitus

Sitoutumispaatos/ Tueksi sinulle -hanke

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 220
3456/00.02.01/2024

Valmistelija kehittamispaallikko Tuija Tuorila, sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-
Nybacka, toimialuejohtaja Minna Lonnback, palvelualuejohtaja
Maarit Biskop

Parhaillaan on haettavana kehittamisrahoitusta Euroopan
sosiaalirahaston plus (ESR+) hausta Uudistuva ja Osaava Suomi
2021-2027 -ohjelmasta. Haku kohdistuu toimintalinjaan 5 eli
Sosiaalisten innovaatioiden Suomi ja sen erityistavoitteeseen 5.1
Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen. Taman erityistavoitteen
kehittdmistoiminta toteutetaan sosiaali- ja terveysministerion (STM)
ja Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten (ELY) yhteistydna niin,
ettd STM vastaa valtakunnallisen koordinaatiohankkeen ohjauksesta
ja ELY-keskukset rahoittavat alueellisia kehittamishankkeita.
Rahoitusta on kohdennettu jokaista hyvinvointialuetta varten ja talla
hakukierroksella on erityisesti kannustettu hyvinvointialueita, jotka
eivat ole aiemmin hakeneet tata rahoitusta, hakemaan sita.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL), Pesapuu ry:n ja
Lastensuojelun Keskusliitto ry:n toteuttama SOILA (Sosiaaliset
innovaatiot lastensuojelussa) -koordinaatiohanke tukee rahoittavia
ELY-keskuksia seka alueellisia hankkeita. Tavoitteena on, etta
koordinaatiohanke ja alueiden hankkeet muodostavat tavoitteellisen
yhdessa kehittdmisen kokonaisuuden, jolla uudistetaan suomalaista
lastensuojelua entista paremmaksi, sosiaalisesti ja taloudellisesti
kestavammaksi.

Rahoitusta on haettavissa seuraavien strategisten painopisteiden
kehittamiseksi:

1) 12-17- vuotiaiden lasten sijoitusten maaran vahentadminen
laadukkailla ja vaikuttavilla, lasten ja perheiden arjen tarpeisiin
vastaavilla lastensuojelun avohuollon tukitoimilla, tydmenetelmilla
ja palveluilla.

2) Koko perheen ja erityisesti vanhemmuuden tukeminen
huostaanottotilanteessa, huostaanoton aikana ja sita purettaessa
seka muissa siirtymavaiheissa, jotta perheen
vuorovaikutussuhteet ja toimintavalmiudet vahvistuisivat eika
kukaan jaisi yksin.

3) Jalkihuollon uudistaminen monialaiseksi aikuistumisen tueksi,
jotta kaikilla nuorilla olisi valmiudet parjata itsenaisesti ja edeta
tavoitteidensa suuntaisesti koulutukseen ja tyoelamaan.
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Keski-Pohjanmaan § 220 09.09.2024
aluehallitus

4) Lastensuojelun sijaishuollon palvelujen ja muun
palvelujarjestelman systemaattisen yhteistyon kehittaminen ja
uudistaminen siten, etta palvelujarjestelma kykenee vaikuttavasti
ja pitkajanteisesti vastaamaan sijaishuollossa olevien lasten
mielenterveys- ja paihdeongelmiin.

Kehittamishankkeiden tulee edistaa vahintaan yhta edella

mainituista strategisista painopisteista, mutta kehittamistyota voi

kohdentaa my0s useampaan painopisteeseen.

Soiten perhekeskuspalvelut, TKIO ja osallisuus -vastuualue, alueen
kuntia, jarjestdja ja kokemusasiantuntijoita on suunnitellut
kehittamista yhteistydssa. Lisaksi on osallistuttu SOILA-
koordinaatiohankkeen ohjaukseen. Valmistelussa on linjattu, etta
Keski-Pohjanmaan kehittamistyo kohdennetaan strategisiin
painopisteisiin 1) ja 3) eli uudistamme lastensuojelun avohuollon ja
jalkihuollon palvelujen toteuttamista niin, etta niiden vaikuttavuus
lisdantyy. Hankkeen toimenpiteiden ensisijaisena kohderyhmana
ovat lastensuojelun tyontekijat ja yhteistyotahot. Toissijaisia
kohderyhmia ovat nuoret ja heidan perheensa.

Talla hetkella lastensuojelun avohuollon ja jalkihuollon keskeisin
kehityskohde on niiden vaikuttavuuden kehittaminen. Lapset, nuoret
ja perheet saavat tarvitsemaansa tukea lilan myohaan tarpeeseensa
nahden. Asiakkaiden haasteet ovat kehittyneet vaikeiksi ja
monimutkaisiksi siind vaiheessa, kun he tulevat lastensuojelun
asiakkuuteen. Myds lastensuojelun tyontekijoiden vaihtuvuus on
suurta ja tyontekijat kokevat tyon raskaaksi. Merkittdva osa
lastensuojelun avohuollon asiakkaiden palveluista tuotetaan
ostopalveluina. Lastensuojelun avohuollon kokonaisuutta on tarpeen
selkiyttaa, laatua vahvistettava ja vaikuttavuutta arvioitava
systemaattisesti. Systeeminen tydote on kaytéssa, mutta sen ja
yhteis6vaikuttavuuden vahvistamiselle on edelleen tarve.

Tavoitteena on toteuttaa lastensuojelun kokonaisuudistus seuraavin
toimenpitein. Lastensuojelun avohuollon ja jalkihuollon prosessien
toimivuus, asiakkaiden osallisuuden mahdollisuudet, kaytdssa olevat
tydmenetelmat ja -valineet, prosessit, laatu ja vaikuttavuus
arvioidaan. Arvioinnin pohjalta valmistellaan uudenlainen
toimintatapa, jossa asiakkaat ja yhteisty6tahot ovat vahvasti mukana
kehittamassa ja toteuttamassa seka toimintaa kehitetaan
vastaamaan aidosti lastensuojelun laatusuosituksia. Tyon tekemisen
tapa muuttuu ja ostopalvelujen kaytté vahenee. Palvelujen ulkoisille
hankinnoille maaritellaan kriteerit. Kehittamistyon tulokset kuvataan
ja juurrutetaan kayttoon seka samalla varmistetaan henkiloston
osaaminen ja tarvittaessa kehitetaan sita. Jalkihuolto uudistetaan
monialaiseksi aikuistumisen tueksi ja nuoria tuetaan
kokonaisvaltaisesti kasvamaan aikuisuuteen ja parjaavyyteen.
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Keski-Pohjanmaan
aluehallitus

Paatosesitys

Paatos

§ 220 09.09.2024

Lastensuojelun jalkihuollon kokonaisuudistuksessa huomioidaan jo
YEE-hankkeen aikana tehdyn tyon tulokset ja toimivat kaytannot.

Hankkeen tuloksena 12-17- vuotiaiden lasten sijoitusten maara
vahenee laadukkailla ja vaikuttavilla, lasten ja perheiden arjen
tarpeisiin nykyista paremmin vastaavilla lastensuojelun avohuollon
tukitoimilla, tydmenetelmilla ja palveluilla. Jalkihuolto on uudistettu
aikuistumisen tueksi niin, etta sen asiakkaana olevilla nuorilla on
valmiudet parjata itsenaisesti ja edeta tavoitteidensa suuntaisesti
opinto- ja tydelamaan. Lastensuojelun vaikuttavuutta seurataan ja
arvioidaan maariteltavien mittareiden perusteella. Hyvinvointialueen
lastensuojelussa tyoskentelee sitoutuneesti ammattitaitoinen ja
osaava henkildsto, joka on ylpea tyostaan. Lastensuojelun prosessit
on arvioitu ja kuvattu seka linjattu jatkossa kaytettavat
tydmenetelmat ja varmistettu henkiloston riittava osaaminen.
Lastensuojelun avohuollon palveluista merkittava osuus tuotetaan
jatkossa itse. Asiakkaat ja keskeiset yhteisty6tahot ovat aktiivisesti ja
sitoutuneesti mukana kehittamassa. Systeeminen tydskentely ja
yhteisOvaikuttavuus painottuvat viela nykyista laadukkaammin.
Jalkihuollon asiakkaana olevat nuoret kasvavat aikuisuuteen ja
parjaavyyteen.

Mikali rahoitus myoénnetaan, hanketta toteutetaan ajalla 1.3.2025-
31.12.2027 (2 v ja 10 kk). Hankkeeseen resursoidaan kokoaikainen
hankejohtaja (34 kk) ja hanketydntekija (27 kk) seka lisaksi
hankesihteerin ja viestintasihteerin osatydpanokset (20 %+20 %)
koko hankkeen ajalta. TKIO ja osallisuus -vastuualue tukee
hankkeen toteuttamista. Hankkeen kokonaiskustannukset ovat
yhteensa 496 444 euroa, josta Soiten omavastuuosuus on 20 % eli
99 288 euroa (v. 2025 24 318 euroa, v. 2026 38 103 euroa ja v.
2027 36 867 euroa).

Aluehallitus paattaa

1) sitoutua Tueksi sinulle -hankkeeseen,

2) valtuuttaa viranhaltijat tekemaan siihen viela teknisia korjauksia ja
taydennyksia, koska hakuaika paattyy 16.9.2024 ja

3) osallistua hankkeen kustannuksiin hyvinvointialueen
omarahoitusosuudella, yhteensa 99 288 euroa, edellyttaen etta
haettava rahoitus mydnnetaan hankkeelle.

Aluehallitus hyvaksyi paatdsesityksen kohdat 1 - 3 esityksen
mukaisesti.

Merk. kehittdmispaéllikké esitteli asian kokouksen alussa.



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 17/2024 21

Keski-Pohjanmaan § 221 09.09.2024
aluehallitus

Viranhaltijapaatokset

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 221

Aluehallitus merkitsee tiedoksi vt hyvinvointialuejohtajan,
johtajaylilaakarin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan,
toimialuejohtajien, henkilostojohtajan, hankintajohtajan,
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan ja
pelastusjohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 20.8.-2.9.2024.

Oheismateriaalina paatdsluettelot esityslistan lahettamiseen
mennessa tehdyista paatoksista.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya mainituille viranhaltijoille delegoidun
paatosvallan puitteissa tehtyjen paatdsten tiedoksiannon.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

Muut asiat

§ 222 09.09.2024

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.09.2024 § 222

Paatosesitys

Paatos

Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut poytakirjat:

- Tarkastuslautakunta 29.8.2024

2. Jasen Tomi Kivelan kirjelma Tilapaisen valiokunnan
kokonaiskustannukset, oheisaineistona

3. Aluevaltuuston 3. vpj Sakari Telimaan asia; OYS:n
Laaketiteteellisen tiedekunnan alueneuvottelukunnan kirje
4. Jasen Tapio Peltokankaan asia; KELA-kuljetukset

Aluehallitus

1. merkitsi asian tiedoksi

2. merkitsi asian tiedoksi. Selvitys tuodaan aluehallitukselle
seuraavaan kokoukseen.

3. merkitsi asian tiedoksi

4. merkitsi tiedoksi. Selvitys tuodaan aluehallitukselle seuraavaan
kokoukseen.

Merk. ennen kohdan 2 késittelyn aloittamista aluehallituksen pj Sari Innanen, 1.
varapuheenjohtaja Arto Alpia ja 2. varapuheenjohtaja Kristiina Teerikangas
poistuivat esteellisené késittelyn ajaksi 10.32-10.35, esteellisyysperusteené
osallisuus- eli asianosaisuusjdéavi (hallintolaki 28.1 § 1 kohta). Puheenjohtajana
tdmén asian késittelyn aikana toimi Tapio Pajunp&é.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 210, § 211, § 212, § 213, § 214, § 215, § 217, §
218, § 219, § 221, § 222

Muutoksenhakukielto
Yllamainituista pykalista ei saa hakea muutosta.

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 216, § 220

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Aluehallitus

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Aluehallituksen paatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda se, johon pdatos on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos
paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin
hakea muutosta aluevalituksin myos se, jolla on edelld mainitun nojalla oikeus
tehda aluevalitus.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus
Mariankatu 16-20

67200 KOKKOLA

kirjaamo@soite.fi

puh. 040 806 5085

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Kdytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta (laki
sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimuksen sisdlté ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi 1) paatos, johon haetaan muutosta, 2)
miten paatosta halutaan oikaistavan ja 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos
telekopiona tai sahkopostitse.



