Ledigforklarande av tjansten som valfardsomradesdirektor

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 10.06.2024 § 169

Beredningen

personaldirektor Jaana Sandstrom

Enligt 42 § i lagen om valfardsomraden leds valfardsomradets
forvaltning, skétseln av valfardsomradets ekonomi samt
valfardsomradets dvriga verksamhet av en valfardsomradesdirektor,
som ar understalld valfardsomradesstyrelsen. Enligt 45 § i lagen om
valfardsomraden valjs valfardomradesdirektéren av
valfardsomradesfullmaktige. Valfardsomradesdirektdren kan valjas
tills vidare eller for viss tid och star i tjansteférhallande till
valfardsomradet. Om ingen i valet av valfardsomradesdirektor har
fatt dver halften av de avgivna résterna, forrattas ett nytt val mellan
de tva som har fatt flest roster. Den som i detta val har fatt flest
roster blir vald.

Enligt 46 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradet och
valfardsomradesdirektdren inga ett direktorsavtal, i vilket det avtalas
om forutsattningarna for ledningen av valfardsomradet.
Direktorsavtalet godkanns av valfardsomradesstyrelsen.

| enlighet med 32 § i forvaltningsstadgan har
valfardsomradesdirektdren utdver uppgifterna i 31 § (Direktorernas
allmanna uppgifter och ansvar) i uppgift att

1. understalld valfardsomradesstyrelsen leda och utveckla
forvaltningen, skotseln av ekonomin, tillsynen, styrningen,
kommunikationen, delaktigheten och annan verksamhet samt att for
sin del svara for att malen fér verksamheten och ekonomin som
valfardsomradesfullmaktige och valfardsomradesstyrelsen har satt
upp uppnas,

2. svara for helheten for riskhantering och intern kontroll,

3. svara for kommunikation och information,

4. fora valfardsomradesstyrelsens talan,

5. representera valfardsomradet pa samarbetsomradets niva och i
samarbetet mellan valfardsomraden samt fora valfardsomradets
talan,

6. svara for valfardsomradets nationella
valfardsomradesférhandlingar,

7. svara for valfardsomradets intressebevakning,

8. svara for samarbete med kommunerna i regionen samt for det
nationella samarbetet inom social- och halsovarden och
raddningsvasendet samt kontakt med statliga myndigheter
[korrigerad version av forvaltningsstadgans dversattning "svara for
samarbete mellan kommunerna i regionen samt for det nationella
samarbetet mellan social- och halsovarden och raddningsvasendet
samt kontakt med statliga myndigheter”. Kommer att korrigeras i
forvaltningsstadgan],

9. besluta om 6verféring av resurser mellan verksamhetsomradena,
10. fungera som chef for tjansteinnehavare som
valfardsomradesstyrelsen valt ifall valfardsomradesstyrelsen inte



beslutar nagot annat [Korrigerad version av forvaltningsstadgans
Oversattning "fungera som chef for tjansteinnehavare som
valfardsomradesstyrelsen valt ifall valfardsomradesstyrelsen inte
annat férordnar”. Kommer att korrigeras i forvaltningsstadgan],

11. utféra andra uppgifter som valfardsomradesstyrelsen férordnat.

Behorighetsvillkoren for valfardsomradesdirektor ar:
Valfardsomradesfullmaktige har 27.5.2024 § 34 beslutat som foljer:

a. tjansten som valfardsomradesdirektor tillsatts tills vidare och
provotiden ar sex manader,

b. behorighetsvillkoren for tjansten som valfardsomradesdirektor ar:
en lamplig hogre hogskoleexamen, erfarenhet av arbete som chef (i
en tillrackligt stor organisation) samt utmarkta kunskaper i det ena
inhemska spraket och tillrackliga kunskaper i det andra inhemska
spraket,

- som merit raknas dessutom:

kannedom om beslutsprocessen i en offentlig organisation, gott
ekonomiskt kunnande, kdannedom om valfardsomradets
verksamhetsfalt, ett sporrande och uppmuntrande satt att leda

c. de sOkande kan ge ett Ibneansprak.

Ledigfoérklarande och tillsattande av tjansten

Anstallningen i tjansteférhallande galler tills vidare eller en viss tid.
Det foreskrivs om valfardsomradesdirektorens tjanst i lagen om
valfardsomraden, och enligt den valjs valfardsomradesdirektér av
valfardsomradesfullmaktige tills vidare eller for viss tid.

Enligt 4 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden férutsatter anstallning i tjansteférhallande ett
offentligt ansdkningsférfarande, om inte nagot annat féreskrivs
nedan. Ansdkningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran det att ett
tillkdannagivande har offentliggjorts pa det satt som anges i 108 § i
kommunallagen eller i 113 § i lagen om valfardsomraden.

Den myndighet som beslutar om anstalining i tjansteférhallande kan
av grundad anledning besluta om férlangning av ansdkningstiden,
om ett nytt ansékningsforfarande eller om att lamna
tjansteforhallandet obesatt. | tillkdnnagivandet om ett nytt
ansokningsférfarande skall namnas om de tidigare ansékningarna
blir beaktade.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 6.5.2024 § 133:

3. utse personaldirektdren och valfardsomradesstyrelsens
presidium till gruppen som gor valet [ett fel i Gversattningen: det bor
sta "gruppen som bereder valet’], utéver de personer som utsetts till
gruppen vid valfardsomradesfullmaktiges moéte 18.3.2024,

4. befullmaktiga gruppen som gor valet [ett fel i dversattningen: det
bor sta "bereder valet’] att anvanda en konsult,



Forslag till beslut

Beslut

5. att Soites personaldirektor ber om en behdvlig mangd anbud om
konsulttjanster och valjer den konsult som anvands,

6. att platsannonsen utarbetas av konsulten efter att
valfardsomradesfullmaktige har fattat beslut om de ovannamnda
arendena. Nar platsannonsen utarbetas utnyttjas de anvisningar
gruppen som gor valet har utarbetat [ett fel i dversattningen: det bor
sta "de anvisningar gruppen som bereder valet har utarbetat”].

Forvaltningsstadgans 52 § Utlysande av tjanst och befattning samt
tillsattning:

Innan tjansten ska fyllas ska den utlysas.

Myndigheten som beslutar om tillsattning av tjansteférhallande
utlyser tjansten eller tjansteférhallandet. Da ett tjansteférhallande
tillsatts av valfardsomradesfullmaktige utlyses tjansten eller
tjiansteforhallandet emellertid av valfardsomradesstyrelsen.

Personaldirektéren har valt féretaget Pro-Source som konsult.
Arbetsgruppen som bereder valet har méte 6.6.2024 kl. 15.00.
Beredningstexten och forslaget till beslut kompletteras vid behov
efter arbetsgruppens mate.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. ledigférklara tillsvidareanstallningen som valfardsomradesdirektor
i Mellersta Osterbottens valfardsomrade att sékas under perioden
10.6-28.6.2024

Tf valfardsomradesdirektoren gav féljande andrade beslutsforslag
vid sammantradet:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. ledigforklara tillsvidareanstallningen som valfardsomradesdirektor
i Mellersta Osterbottens valfardsomrade att sékas under perioden
10.6-15.7.2024;

2. att platsannonsen publiceras i Helsingin Sanomat,
Keskipohjanmaa, Osterbottens Tidning, pa Kuntarekry-webbplatsen,
Pro-Source-féretagets webbplats, LinkedIn och med hjalp av andra
kostnadsfria elektroniska publiceringsplattformar som angetts av
urvalsgruppen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade i enlighet med det andrade
forslaget till beslut:

1. ledigférklara tillsvidareanstallningen som valfardsomradesdirektor
i Mellersta Osterbottens valfardsomrade att sékas under perioden
10.6-15.7.2024;

2. att platsannonsen publiceras i Helsingin Sanomat,
Keskipohjanmaa, Osterbottens Tidning, pa Kuntarekry-webbplatsen,
Pro-Source-foretagets webbplats, Linkedln och med hjalp av andra
kostnadsfria elektroniska publiceringsplattformar som angetts av
urvalsgruppen.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 26.08.2024 § 206



Beredningen personaldirektor Jaana Sandstrom

Tjansten som valfardsomradesdirektor for Mellersta Osterbottens
valfardsomrade soktes av tio personer innan ansdkningstiden gick
ut. Arbetsgruppen som bereder tillsattning av tjansten kallade fyra av
dessa sdkande till intervju: Petteri Lankinen, Juhani Paavola, Kaija-
Riitta Suonsyrja och Juha Tiainen. Petteri Lankinen drog sig ur
processen att rekrytera valfardsomradesdirektor fore arbetsgruppens
intervju. Arbetsgruppens intervjuer genomférdes 15.8.2024.

Utifran intervjuerna gar Juhani Paavola och Juha Tiainen vidare till
att utfragas av Soites valfardsomradesfullmaktige. De som soker
tjansten som valfardsomradesdirektor presenterar sig for
valfardsomradesfullmaktige vid valfardsomradesfullmaktiges
aftonskola tisdag 3.9.2024, rekryteringskonsult Markku Kaijala
intervjuar kandidaterna, och dessutom besvarar kandidaterna
fullmaktigegruppernas fragor. Valfardsomradesfullmaktige beslutar
om valet av valfardsomradesdirektor vid ett sammantrade under
borjan av hosten.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen antecknar arendet fér kannedom.
Beslut Antecknades for kdnnedom.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 09.09.2024 § 219
757/00.02.00/2024

Beredningen personaldirektor Jaana Sandstrom

Arbetsgruppen for rekrytering hade moéte 3.9.2024 och foreslar for
valfardsomradesstyrelsen att ansokningstiden till tjansten som
valfardsomradesdirektor forlangs med tre veckor.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. ledigférklara tjansten som valfardsomradesdirektor for Mellersta
Osterbottens valfardsomrade, som &r en tillsvidareanstalining,
fran och med 9.9.2024 sa att ansdkningstiden gar ut 27.9.2024
kl. 12:00

2. de ansokningar gallande tjansten som valfardsomradesdirektor
som lamnats in under den tidigare ansokningstiden 10.6 —
15.7.2024 beaktas i rekryteringsprocessen.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande punkterna 1 - 2 i forslaget till
beslut enhalligt i enlighet med forslaget.

Ant. personaldirektér Jaana Sandstrém féredrog drendet i bérjan av
sammantrédet.

Tf vélfdrdsomradesdirektoér Katja Virta ldmnade sammantrddet pa grund av
jav (férvaltningslagen 28.1 § punkt 1) och var franvarande kl. 10:11-10:31
under behandlingen av detta &rende och under beslutsfattningen i drendet.



