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Just nu kan man ansdka om utvecklingsfinansiering fran Europeiska
socialfonden plus (ESF+) inom ramen fér programmet Ett férnybart
och kompetent Finland 2021-2027. Ansdkningen géaller
insatsomrade 5 Ett Finland for sociala innovationer, och dess
specifika mal 5.1 Skyddsnat for ungdomars framtid.
Utvecklingsverksamheten inom detta specifika mal genomférs som
samarbete mellan Social- och halsovardsministeriet (SHM) och
Narings-, trafik- och miljdcentralen (NTM) sa att SHM ansvarar for
styrningen av det riksomfattande samordningsprojektet och NTM-
centralerna finansierar de regionala utvecklingsprojekten.
Finansiering har anvisats till varje valfardsomrade och under den har
ansokningsrundan har man sarskilt uppmuntrat de valfardsomraden
att ansdka om den har finansieringen som inte tidigare har ansokt
om den. Samordningsprojektet Sociala innovationer inom
barnskyddet (SOILA) som genomfdrs av Institutet for halsa och
valfard (THL), Pesapuu rf och Centralférbundet fér Barnskydd stéder
de finansierande NTM-centralerna och regionala projekt. Malet ar att
samordningsprojektet och de regionala projekten bildar en
malinriktad helhet dar man goér utvecklingsarbete tillsammans och
genom vilken man férnyar och forbattrar det finlandska barnskyddet
och gor det socialt och ekonomiskt hallbarare.

Finansiering kan ansokas om for utveckling av foljande strategiska
tyngdpunkter:

1) placeringar av 12-17-ariga barn minskar genom hogklassiga och
verkningsfulla stédatgarder, arbetsmetoder och tjanster inom
barnskyddets 6ppenvard som svarar mot barnens och
familjernas behov i vardagen.

2) Stod for hela familjen och sarskilt for foraldraskapet vid
omhandertagande, under omhandertagandet och nar det
upploses samt i andra 6évergangsfaser sa att interaktionen i
familjen och familjens funktionsférmaga starks och ingen blir
ensam.

3) Fornyelsen av eftervard till ett sektorsdvergripande stod for att bli
vuxen sa att alla unga har férmaga att klara sig sjalvstandigt och
ga framat i enlighet med sina mal till utbildning och arbetslivet.

4) Utveckling och fornyelse av systematiska samarbetet mellan
vard utom hemmet inom barnskyddet och det vriga
tjianstesystemet sa att tjanstesystemet klarar av att verkningsfullt
och langsiktigt svara mot problem med mentala halsan och
missbruksproblem hos barn som vardas utom hemmet.

Utvecklingsprojekten ska framja minst en av de ovannamnda

strategiska tyngdpunkterna, men utvecklingsarbete kan ocksa

goras i fraga om flera tyngdpunkter.



Soites familjecentertjanster, ansvarsomradet FUIK och delaktighet,
omradets kommuner, organisationer och erfarenhetsexperter har
planerat utveckling i samarbete. Dessutom har man deltagit i
styrning av samordningsprojektet SOILA. | beredningen har det
stakats ut att utvecklingsarbetet i Mellersta Osterbotten riktas till
strategiska tyngdpunkterna 1 och 3 dvs. vi fornyar genomférandet av
tjanster inom barnskyddets 6ppenvard och eftervard sa att de blir
verkningsfullare. Den primara malgruppen for atgarderna i projektet
ar barnskyddets arbetstagare och samarbetspartner. Sekundara
malgrupper ar ungdomar och deras familjer.

Det centralaste utvecklingsobjektet inom barnskyddets 6ppenvard
och eftervard ar fér narvarande utvecklingen av deras
verkningsfullhet. Barn, ungdomar och familjer far det stéd de
behdver for sent i forhallande till sitt behov. Klienternas utmaningar
har hunnit bli svara och komplicerade i det skedet nar de blir klienter
hos barnskyddet. Ocksa omsattningen pa barnskyddets
arbetstagare ar stor, och arbetstagarna upplever att arbetet ar tungt.
En betydande del av tjansterna for klienter inom barnskyddets
Oppenvard produceras som kopta tjanster. Det finns ett behov av att
fortydliga helheten av barnskyddets dppenvard, att starka kvaliteten
och att systematiskt utvardera verkningsfullheten. Man har i bruk det
systemiska arbetssattet, men det finns fortfarande behov av att
starka det och kollektiva verkan.

Malet ar att genomfora totalreformen av barnskyddet genom de
féljande atgarderna. Det gors en bedémning av hur bra processerna
inom barnskyddets 6ppenvard och eftervard fungerar, av klienternas
mojligheter att vara delaktiga, av de arbetsmetoder och verktyg som
ar i bruk, av processerna, av kvaliteten och av verkningsfullheten.
Utifran beddmningen bereder man ett nytt satt att fungera dar
klienter och samarbetspartner ar starkt med i att utveckla och
genomfoéra, och verksamheten utvecklas sa att den genuint
motsvarar barnskyddets kvalitetsrekommendationer. Sattet att
arbeta férandras, och anvandningen av kopta tjanster minskar. Det
faststalls kriterier for anskaffning av externa tjanster. Resultaten fran
utvecklingsarbetet beskrivs och férankras i praktiken och samtidigt
forsakrar man sig om personalens kunnande och utvecklar det vid
behov. Eftervarden fornyas till sektorsévergripande stod for att bli
vuxen, och ungdomar ges helhetsinriktat stod for att bli vuxna och
klara sig. | totalreformen av barnskyddets eftervard beaktas
resultaten fran arbetet som gjorts redan under YEE-projektet
(Yhdessa aikuisuuteen - elamassa eteenpain, dvs. Tillsammans mot
vuxenhet - framat i livet) och valfungerande praxis.

Projektets resultat ar att placeringarna av 12-17-ariga barn minskar
tack vare hogklassiga och verkningsfulla stddatgarder,
arbetsmetoder och tjanster inom barnskyddets 6ppenvard som
svarar battre an i nulaget mot barnens och familjernas behov i
vardagen. Eftervarden har fornyats till stéd for att bli vuxen sa att
ungdomar som ar klienter inom eftervarden har formaga att klara sig
sjalvstandigt och ga framat i enlighet med sina mal till utbildning och
arbetslivet. Barnskyddets verkningsfullhet foljs med och bedéms



Forslag till beslut

Beslut

utifran de matare som faststalls. Inom valfardsomradets barnskydd
arbetar en engagerad, yrkesskicklig och kunnig personal som ar stolt
Over sitt arbete. Barnskyddets processer har bedémts och
beskrivits, och de arbetsmetoder som anvands i fortsattningen har
stakats ut samt man har forsakrat sig om personalens tillrackliga
kunnande. En betydande del av tjansterna inom barnskyddets
Oppenvard produceras i fortsattningen som egen verksamhet.
Klienter och centrala samarbetspartner ar aktivt och engagerat med i
utvecklandet. Det systemiska arbetssattet och den kollektiva verkan
betonas annu hogklassigare an nu. Ungdomar som ar klienter inom
eftervarden vaxer mot vuxenhet och mot att klara sig.

Om finansiering beviljas, genomfors projektet under perioden
1.3.2025- 31.12.2027 (2 ar och 10 manader). Till projektet allokeras
en projektchef pa heltid (34 manader) och en projektarbetare (27
manader) samt dessutom en projektsekreterares och
kommunikationssekreterares arbetsinsats pa deltid (20 % + 20 %)
under hela projektet. Ansvarsomradet for FUIK och delaktighet
stdder genomférandet av projektet. Projektets totalkostnader ar
sammanlagt 496 444 euro av vilken Soites sjalvfinansieringsandel ar
20 % dvs. 99 288 euro (ar 2025 24 318 euro, ar 2026 38 103 euro
och ar 2027 36 867 euro).

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1) forbinda sig till projektet Tueksi sinulle (Som stod for dig),

2) befullmaktiga tjansteinnehavarna att annu gora tekniska
korrigeringar och kompletteringar eftersom ansékningstiden gar ut
forst 16.9.2024 och

3) delta i finansieringen av projektet med valfardsomradets
sjalvfinansieringsandel, sammanlagt 99 288 euro under férutsattning
att den finansiering som ansdks om beviljas for projektet.

Valfardsomradesstyrelsen godkande punkterna 1 - 3 i forslaget till
beslut i enlighet med forslaget.

Ant. utvecklingschefen féredrog &rendet i bérjian av sammantrédet.



