
 
Tjänster och befattningar 
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Beredningen tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta, personaldirektör Jaana 

Sandström, cheföverskötare Piia Kurikkala 
 
Föreslås ändring av följande tjänstebeteckningar från och med 
1.10.2024: 
 
GAMMAL TJÄNST BEFATTNING 
 
En tjänst som serviceförman välfärdskoordinator  
tjänst nummer 32284  
Verksamhetsområdet Organiseringstjänster 
för organiseringstjänster 
FUIK och delaktighet 
 
Ingen kostnadseffekt. 
 
GAMMAL TJÄNST NY TJÄNST 
 
En tjänst som serviceförman  Integrationschef inom 

hälso- och sjukvården 
tjänst nummer 5307 
Verksamhetsområdet                             Social- och hälsocentralen 
för familjernas tjänster 
Mentalvårdstjänster och service vid missbruk 
 
 
GAMMAL TJÄNST NY TJÄNST 
 
En tjänst som socialarbetare  Integrationschef inom 

socialvården 
tjänst nummer 20425  
Familjernas tjänster                                  Social- och hälsocentral 
Socialservice för vuxna, 
hälsosocialarbetet och socialjouren 
 
GAMMAL TJÄNST  NY TJÄNST  
 
utvecklingsdirektör  samarbetsdirektör 
tjänst nummer 20001 
Verksamhetsområdet Organiseringstjänster 
för organiseringstjänster 
FUIK och delaktighet 
 
GAMMAL  NY TJÄNST 
 
Hälsosocialarbetare tillsynschef 
tjänst nummer 3906  
Familjernas tjänster, 



Socialservice för vuxna,  Organiseringstjänster 
Hälsosocialarbetet och socialjouren 
 
Det föreslås att följande befattning som utvecklingsplanerare ändras 
till välfärdskoordinator från och med 1.10.2024. 
 
GAMMAL BEFATTNING NY BEFATTNING 
 
utvecklingsplanerare välfärdskoordinator 
befattning nr 30654 
Verksamhetsområdet Organiseringstjänster 
för organiseringstjänster 
FUIK och delaktighet 
 
Inga kostnadseffekter 

 
 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna de ovan presenterade 

ändringarna av tjänste- och befattningsbeteckningar från och med 
1.10.2024. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände ändringarna av tjänste- och 
befattingsbeteckningar från och med 1.10.2024 i enlighet med 
förslaget. 

 
 Ant. personaldirektören föredrog ärendet i början av sammanträdet. 


