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Mellersta Osterbottens § 210 09.09.2024
valfardsomradesstyrelse

Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 09.09.2024 § 210
Enligt 147 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen till sammantradet
skickas till valfardsomradesstyrelsen minst fyra (4) dagar fore
sammantradet.
Kallelsen till sammantradet sands till ledamodterna och andra som
har ratten eller plikten att vara narvarande pa ett satt som organet

bestammer.

Forslag till beslut Konstateras att sammantradet ar lagenligt sammankallat och
beslutsfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagenligt och beslutsfort.
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Mellersta Osterbottens § 211 09.09.2024
valfardsomradesstyrelse

Protokolljustering
Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 09.09.2024 § 211

Forslag till beslut Organet utser tva protokolljusterare. | tur att valjas ar ledamaéterna
Tomi Kivela och Kristiina Teerikangas.

Beslut Till protokolljusterare valdes Tomi Kivela och Kristiina Teerikangas
Ant. Arenden féredrogs kl. 8:03-9:55 i bérjan av sammantrédet: § 214
ekonomidirektér Helind Saarela, § 215, § 216 och § 216 personaldirektér
Jaana Sandstrém, § 220 utvecklingschef Tuija Tuorila.

Det hélls en paus kl. 9:31-9:40 under féredragningen.
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Mellersta Osterbottens § 212 09.09.2024
valfardsomradesstyrelse

Godkannande av arbetsordningen
Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 09.09.2024 § 212

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. godkanna féredragningslistan som arbetsordning for detta
sammantrade,
2. valja en protokolljusterare for sammantradet.

Beslut 1. Ledamoterna Tomi Kivela, Sakari Telimaa och Tapio Peltokangas
arenden vid § 222 Ovriga arenden. Punkt 1 i forslaget till beslut
godkandes med dessa tillagg.

2. Till protokolljusterare valdes ledningens sekreterare Piia
Andersson.
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Mellersta Osterbottens § 213 09.09.2024
valfardsomradesstyrelse

Tf valfardsomradesdirektorens lagesrapport

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 09.09.2024 § 213

Forslag till beslut Antecknas for kannedom:
1. Lagesrapport om valfardsomradet

Beslut Antecknades for kannedom.
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Mellersta Osterbottens § 214 09.09.2024
valfardsomradesstyrelse

Ekonomisk oversikt 1-7/2024

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 09.09.2024 § 214
978/00.02.01/2024

Beredningen ekonomidirektor Helina Saarela

Resultatet for Mellersta Osterbottens valfardsomrade borjade visa
pa underskott fran och med 7/2024. Resultatet 1-7/2024 var -4,6
miljoner euro (resultatet 1-7/2023 -3,2 miljoner euro). Resultatet
sjonk med ungefar 9 miljoner euro jamfort med situationen i juni.
Forandringen jamfort med resultatet i juni kan nastan fullstandigt
forklaras med utbetalningen av semesterpengar i juli. Den
sammanlagda mangden semesterpengar var 7,3 miljoner euro och
inklusive bikostnader 8,8 miljoner euro.

Forsaljningsintakterna foljer budgeten (andringsbudgeten 2024),
men ar 2,7 miljoner euro mindre an i fjol. Detta forklaras av att
kunder fran utanfor valfardsomradet har gjort farre besok och varit
farre dagar pa avdelningar an tidigare. De ackumulerade
avgiftsintakterna ar 900 000 euro battre an i fjol.

Det finns en risk for att Idnerna och kostnaderna for kop av tjanster
Overskrider budgeten. Utvecklingen och férnyandet av verksamheten
i enlighet med programmet Soite 2030 fortsatter, men
kostnadsbesparingar som atgarderna for med sig har annu inte
realiserats i en betydande grad.

Bokslutsprognosen som gavs Statskontoret 15.8 var -22 miljoner
euro, medan budgeten visade pa -18 miljoner euro underskott.
Utvecklingen av resultatet foljs med regelbundet. Ifall avvikelsen fran
budgeten borjar verka mycket sannolik, laggs det fram ett férslag pa
en andringsbudget for beslutsbehandling.

Som kompletterande material finns ekonomiska éversikten 1-7/2024
inklusive bindande malen och verksamhetsomradenas 6versikter.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen antecknar ekonomiska 6versikten 1-
7/2024 och verksamhetsomradesvisa oversikter 6ver verksamheten
och ekonomin for kdannedom.

Beslut Antecknades for kdnnedom.

Ant. ekonomidirektéren féredrog drendet i bérjian av sammantradet.
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Mellersta Osterbottens § 215 09.09.2024
valfardsomradesstyrelse

Resultaten fran arbetshalsoenkéten och fortsatta atgarder

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 09.09.2024 § 215
30/00.02.01/2024

Beredningen personaldirektor Jaana Sandstrom

Av resultaten fran arbetshalsoenkaten varen 2024 framkom
upplevelser av osakligt bemotande och trakasserier. | enlighet med
instruktioner fran valfardsomradesstyrelsen genomfordes det en
tilldggsutredning inom de ansvarsomraden dar problemet med
osakligt bemoétande och trakasserier var storst. Cheferna har getts
skolning i och instruktioner om hur situationerna ska skotas. De
fortsatta atgardernas verkningsfullhet kommer att foljas med
regelbundet.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen antecknar resultaten fran
arbetshalsoenkaten och de fortsatta atgarderna for kdnnedom.

Beslut Godkandes i enlighet med forslaget till beslut, och dessutom ombes
att enkaten upprepas inom ett kort tidsintervall.

Ant. personaldirektéren féredrog drendet i bérjan av sammantrédet.
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Mellersta Osterbottens § 216 09.09.2024
valfardsomradesstyrelse
Tjanster och befattningar

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 09.09.2024 § 216
36/00.02.01/2024

Beredningen tf valfardsomradesdirektér Katja Virta, personaldirektor Jaana
Sandstrom, chefoverskotare Piia Kurikkala

Foreslas andring av féljande tjanstebeteckningar fran och med

1.10.2024:

GAMMAL TJANST BEFATTNING

En tjanst som serviceférman valfardskoordinator
tjianst nummer 32284

Verksamhetsomradet Organiseringstjanster

for organiseringstjanster
FUIK och delaktighet

Ingen kostnadseffekt.
GAMMAL TJANST NY TJANST

En tjanst som serviceférman Integrationschef inom
halso- och sjukvarden

tjianst nummer 5307

Verksamhetsomradet Social- och halsocentralen

for familjernas tjanster

Mentalvardstjanster och service vid missbruk

GAMMAL TJANST NY TJANST

En tjanst som socialarbetare Integrationschef inom
socialvarden

tjianst nummer 20425

Familjernas tjanster Social- och halsocentral

Socialservice for vuxna,

halsosocialarbetet och socialjouren

GAMMAL TJANST NY TJANST
utvecklingsdirektor samarbetsdirektor
tjianst nummer 20001

Verksamhetsomradet Organiseringstjanster

for organiseringstjanster
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

Forslag till beslut

Beslut

§ 216 09.09.2024

FUIK och delaktighet
GAMMAL NY TJANST

Halsosocialarbetare tillsynschef

tjanst nummer 3906

Familjernas tjanster,

Socialservice for vuxna, Organiseringstjanster
Halsosocialarbetet och socialjouren

Det foreslas att foljande befattning som utvecklingsplanerare andras
till valfardskoordinator fran och med 1.10.2024.

GAMMAL BEFATTNING NY BEFATTNING
utvecklingsplanerare valfardskoordinator
befattning nr 30654

Verksamhetsomradet Organiseringstjanster

for organiseringstjanster
FUIK och delaktighet

Inga kostnadseffekter

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna de ovan presenterade
andringarna av tjanste- och befattningsbeteckningar fran och med
1.10.2024.

Valfardsomradesstyrelsen godkande andringarna av tjanste- och
befattingsbeteckningar fran och med 1.10.2024 i enlighet med

forslaget.

Ant. personaldirektéren féredrog drendet i bérjan av sammantréadet.
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Mellersta Osterbottens

§ 217 09.09.2024

valfardsomradesstyrelse

Ersattare/valfardssammanslutningen NordLabs styrelse

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 09.09.2024 § 217

118/00.02.18/2022

Beredningen

Forslag till beslut

Beslut

tf valfardsomradesdirektor Katja Virta

Valfardsomradesstyrelsen fér Mellersta Osterbottens
valfardsomrade har vid sitt sammantrade 30.1.2023 utsett sina
representanter till samfund och samarbetsorgan for
fullmaktigeperioden 2022-2025.

Nar det galler valfardssammanslutningen NordLab lydde beslutet
som foljer:

Vélfardssammanslutningen NordLab hyvinvointiyhtymé

I enlighet med 4 § 2 mom. i vélfdrdssammanslutningens grundavtal
véljer varje medlem i vélfadrdssammanslutningen tre representanter
till sammanslutningens varje stdmma.

Sammanslutningens stdmma:
- vélfdrdsomradesstyrelsen utser representanter separat utifran
kallelsen till sammanslutningens stdmma

fér kdnnedom:

- ledamot Mauri Lahti och som erséttare Kristiina Teerikangas,

- ledamot Asko Syrjalé och som erséttare Sari Innanen,

- ledamot Mauri Salo och som erséttare Margita Lukkarinen (utséags
vid vélfardsomréadesstyrelsens sammantréde 10.10.2022)

Styrelsen (sammanslutningens stdmma utsag 21.10.2022):
- vélfardsomradesdirektéren Minna Korkiakoski-Véasti som ordinarie
medlem, Tuula Rajaniemi som erséttare.

Eftersom verksamhetsomradeschef Tuula Rajaniemi har sagt upp
sig fran sin tjanst i Mellersta Osterbottens valfardsomrade ska det
foreslas en ny ersattare till styrelsen for valfardssammanslutningen
NordLab.

Valfardsomradesstyrelsen lagger fram ett forslag om ersattare i
styrelsen for valfardssammanslutningen NordLab.

Valfardsomradesstyrelsen foreslar att chefsdverskotare Piia
Kurikkala blir ersattare i valfardssammanslutningen NordLabs
styrelse.
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Mellersta Osterbottens § 218 09.09.2024
valfardsomradesstyrelse

Meddelanden om att bilda fullmaktigegrupper eller om att organisera sig/En andring
gallande ordférandena for Centerns grupp i vilfardsomradesfullmaktige

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 09.09.2024 § 218
57/00.02.17/2022

Beredningen tf valfardsomradesdirektor Katja Virta

Centerns grupp i valfardsomradesfullmaktige har 28.8.2024 lamnat
in ett meddelande hos Soites registratur om att gruppens presidium
byts. Enligt meddelandet har Centerns grupp i
valfardsomradesfullmaktige vid sitt konstituerande moéte 6.2.2024
valt gruppens presidium for ar 2024 enligt det féljande: Centerns
gruppordforande ar 2024 ar Pasi Kanniainen och till vice ordférande
valdes Antti J Saari.

Meddelandet finns som kompletterande material.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige att
den antecknar bytet av presidiet for Centerns grupp i
valfardsomradesfullmaktige fér kdnnedom i enlighet med
meddelandet.

Beslut Godkandes i enlighet med forslaget till beslut.
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Mellersta Osterbottens § 169 10.06.2024
valfardsomradesstyrelse
Mellersta Osterbottens § 206 26.08.2024
valfardsomradesstyrelse
Mellersta Osterbottens § 219 09.09.2024

valfardsomradesstyrelse
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Ledigforklarande av tjansten som valfardsomradesdirektor

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 10.06.2024 § 169

Beredningen

personaldirektor Jaana Sandstrom

Enligt 42 § i lagen om valfardsomraden leds valfardsomradets
forvaltning, skotseln av valfardsomradets ekonomi samt
valfardsomradets 6vriga verksamhet av en valfardsomradesdirektor,
som ar understalld valfardsomradesstyrelsen. Enligt 45 § i lagen om
valfardsomraden valjs valfardomradesdirektéren av
valfardsomradesfullmaktige. Valfardsomradesdirektdren kan valjas
tills vidare eller for viss tid och star i tjansteférhallande till
valfardsomradet. Om ingen i valet av valfardsomradesdirektor har
fatt Over halften av de avgivna résterna, forrattas ett nytt val mellan
de tva som har fatt flest roster. Den som i detta val har fatt flest
roster blir vald.

Enligt 46 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradet och
valfardsomradesdirektdren inga ett direktorsavtal, i vilket det avtalas
om férutsattningarna for ledningen av valfardsomradet.
Direktérsavtalet godkanns av valfardsomradesstyrelsen.

| enlighet med 32 § i forvaltningsstadgan har
valfardsomradesdirektéren utdver uppgifterna i 31 § (Direktorernas
allmanna uppgifter och ansvar) i uppgift att

1. understalld valfardsomradesstyrelsen leda och utveckla
forvaltningen, skotseln av ekonomin, tillsynen, styrningen,
kommunikationen, delaktigheten och annan verksamhet samt att for
sin del svara for att malen for verksamheten och ekonomin som
valfardsomradesfullmaktige och valfardsomradesstyrelsen har satt
upp uppnas,

2. svara for helheten for riskhantering och intern kontroll,

3. svara for kommunikation och information,

4. fora valfardsomradesstyrelsens talan,

5. representera valfardsomradet pa samarbetsomradets niva och i
samarbetet mellan valfardsomraden samt fora valfardsomradets
talan,

6. svara for valfardsomradets nationella
valfardsomradesforhandlingar,

7. svara for valfardsomradets intressebevakning,
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Mellersta Osterbottens § 169 10.06.2024

valfardsomradesstyrelse

Mellersta Osterbottens § 206 26.08.2024

valfardsomradesstyrelse

Mellersta Osterbottens § 219 09.09.2024

valfardsomradesstyrelse

8. svara for samarbete med kommunerna i regionen samt for det
nationella samarbetet inom social- och halsovarden och
raddningsvasendet samt kontakt med statliga myndigheter
[korrigerad version av forvaltningsstadgans dversattning "svara for
samarbete mellan kommunerna i regionen samt for det nationella
samarbetet mellan social- och halsovarden och raddningsvasendet
samt kontakt med statliga myndigheter”. Kommer att korrigeras i
forvaltningsstadgan],

9. besluta om 6verforing av resurser mellan verksamhetsomradena,
10. fungera som chef for tjansteinnehavare som
valfardsomradesstyrelsen valt ifall valfardsomradesstyrelsen inte
beslutar nagot annat [Korrigerad version av forvaltningsstadgans
Oversattning "fungera som chef for tjansteinnehavare som
valfardsomradesstyrelsen valt ifall valfardsomradesstyrelsen inte
annat forordnar”. Kommer att korrigeras i forvaltningsstadgan],

11. utféra andra uppgifter som valfardsomradesstyrelsen férordnat.

Behorighetsvillkoren for valfardsomradesdirektor ar:
Valfardsomradesfullmaktige har 27.5.2024 § 34 beslutat som foljer:

a. tjansten som valfardsomradesdirektor tillsatts tills vidare och
provotiden ar sex manader,

b. behdrighetsvillkoren for tjansten som valfardsomradesdirektor ar:
en lamplig hogre hogskoleexamen, erfarenhet av arbete som chef (i
en tillrackligt stor organisation) samt utmarkta kunskaper i det ena
inhemska spraket och tillrackliga kunskaper i det andra inhemska
spraket,

- som merit raknas dessutom:

kannedom om beslutsprocessen i en offentlig organisation, gott
ekonomiskt kunnande, kdnnedom om valfardsomradets
verksamhetsfalt, ett sporrande och uppmuntrande satt att leda

c. de sbkande kan ge ett |loneansprak.

Ledigforklarande och tillsattande av tjansten

Anstallningen i tjansteférhallande galler tills vidare eller en viss tid.
Det féreskrivs om valfardsomradesdirektorens tjanst i lagen om
valfardsomraden, och enligt den valjs valfardsomradesdirektor av
valfardsomradesfullmaktige tills vidare eller for viss tid.

Enligt 4 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden forutsatter anstallning i tjansteférhallande ett
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Mellersta Osterbottens § 169 10.06.2024

valfardsomradesstyrelse

Mellersta Osterbottens § 206 26.08.2024

valfardsomradesstyrelse

Mellersta Osterbottens § 219 09.09.2024

valfardsomradesstyrelse

offentligt ansdkningsférfarande, om inte nagot annat féreskrivs
nedan. Ansdkningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran det att ett
tillkdannagivande har offentliggjorts pa det satt som anges i 108 § i
kommunallagen elleri 113 § i lagen om valfardsomraden.

Den myndighet som beslutar om anstallning i tjansteférhallande kan
av grundad anledning besluta om férlangning av ansdkningstiden,
om ett nytt ansokningsforfarande eller om att lamna
tjansteforhallandet obesatt. | tillkdnnagivandet om ett nytt
ansokningsforfarande skall nAmnas om de tidigare ansdkningarna
blir beaktade.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 6.5.2024 § 133:

3. utse personaldirektdren och valfardsomradesstyrelsens
presidium till gruppen som gor valet [ett fel i Gversattningen: det bor
sta "gruppen som bereder valet’], utéver de personer som utsetts till
gruppen vid valfardsomradesfullmaktiges moéte 18.3.2024,

4. befullmaktiga gruppen som gor valet [ett fel i Gversattningen: det
bor sta "bereder valet’] att anvanda en konsult,

5. att Soites personaldirektdr ber om en behovlig mangd anbud om
konsulttjanster och valjer den konsult som anvands,

6. att platsannonsen utarbetas av konsulten efter att
valfardsomradesfullmaktige har fattat beslut om de ovannamnda
arendena. Nar platsannonsen utarbetas utnyttjas de anvisningar
gruppen som gor valet har utarbetat [ett fel i dversattningen: det bor
sta "de anvisningar gruppen som bereder valet har utarbetat].

Forvaltningsstadgans 52 § Utlysande av tjanst och befattning samt
tillsattning:

Innan tjansten ska fyllas ska den utlysas.

Myndigheten som beslutar om tillsattning av tjansteférhallande
utlyser tjansten eller tjansteférhallandet. Da ett tjansteférhallande
tillsatts av valfardsomradesfullmaktige utlyses tjansten eller
tjiansteforhallandet emellertid av valfardsomradesstyrelsen.

Personaldirektéren har valt foretaget Pro-Source som konsult.
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§ 169 10.06.2024
§ 206 26.08.2024
§ 219 09.09.2024

Arbetsgruppen som bereder valet har méte 6.6.2024 kl. 15.00.
Beredningstexten och forslaget till beslut kompletteras vid behov
efter arbetsgruppens méte.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. ledigforklara tillsvidareanstallningen som valfardsomradesdirektor
i Mellersta Osterbottens valfardsomrade att sékas under perioden
10.6-28.6.2024

Tf valfardsomradesdirektoren gav féljande andrade beslutsférslag
vid sammantradet:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. ledigforklara tillsvidareanstallningen som valfardsomradesdirektor
i Mellersta Osterbottens valfardsomrade att sékas under perioden
10.6-15.7.2024;

2. att platsannonsen publiceras i Helsingin Sanomat,
Keskipohjanmaa, Osterbottens Tidning, pa Kuntarekry-webbplatsen,
Pro-Source-féretagets webbplats, LinkedIn och med hjalp av andra
kostnadsfria elektroniska publiceringsplattformar som angetts av
urvalsgruppen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade i enlighet med det andrade
forslaget till beslut:

1. ledigférklara tillsvidareanstallningen som valfardsomradesdirektor
i Mellersta Osterbottens valfardsomrade att sékas under perioden
10.6-15.7.2024;

2. att platsannonsen publiceras i Helsingin Sanomat,
Keskipohjanmaa, Osterbottens Tidning, pa Kuntarekry-webbplatsen,
Pro-Source-foretagets webbplats, Linkedln och med hjalp av andra
kostnadsfria elektroniska publiceringsplattformar som angetts av
urvalsgruppen.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 26.08.2024 § 206

Beredningen

personaldirektér Jaana Sandstrom

Tjansten som valfardsomradesdirektor for Mellersta Osterbottens
valfardsomrade soktes av tio personer innan ansdkningstiden gick
ut. Arbetsgruppen som bereder tillsattning av tjansten kallade fyra av
dessa sodkande till intervju: Petteri Lankinen, Juhani Paavola, Kaija-
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valfardsomradesstyrelse
Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse
Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

Forslag till beslut

Beslut

§ 169 10.06.2024
§ 206 26.08.2024
§ 219 09.09.2024

Riitta Suonsyrja och Juha Tiainen. Petteri Lankinen drog sig ur
processen att rekrytera valfardsomradesdirektor fore arbetsgruppens
intervju. Arbetsgruppens intervjuer genomfordes 15.8.2024.

Utifran intervjuerna gar Juhani Paavola och Juha Tiainen vidare till
att utfragas av Soites valfardsomradesfullmaktige. De som sdker
tjiansten som valfardsomradesdirektor presenterar sig for
valfardsomradesfullmaktige vid valfardsomradesfullmaktiges
aftonskola tisdag 3.9.2024, rekryteringskonsult Markku Kaijala
intervjuar kandidaterna, och dessutom besvarar kandidaterna
fullmaktigegruppernas fragor. Valfardsomradesfullmaktige beslutar
om valet av valfardsomradesdirektor vid ett sammantréade under
bdrjan av hosten.

Valfardsomradesstyrelsen antecknar arendet for kdannedom.

Antecknades for kdnnedom.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 09.09.2024 § 219

757/00.02.00/2024

Beredningen

Forslag till beslut

Beslut

personaldirektor Jaana Sandstrom

Arbetsgruppen for rekrytering hade méte 3.9.2024 och féreslar for
valfardsomradesstyrelsen att ansokningstiden till tjansten som
valfardsomradesdirektdr forlangs med tre veckor.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. ledigforklara tjansten som valfardsomradesdirektor for Mellersta
Osterbottens valfardsomrade, som &r en tillsvidareanstalining,
fran och med 9.9.2024 sa att ansdkningstiden gar ut 27.9.2024
kl. 12:00

2. de ansokningar gallande tjansten som valfardsomradesdirektor
som lamnats in under den tidigare ansokningstiden 10.6 —
15.7.2024 beaktas i rekryteringsprocessen.

Valfardsomradesstyrelsen godkande punkterna 1 - 2 i forslaget till
beslut enhalligt i enlighet med forslaget.

Ant. personaldirektér Jaana Sandstrém féredrog drendet i bérjan av
sammantrédet.
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Mellersta Osterbottens § 169 10.06.2024
valfardsomradesstyrelse
Mellersta Osterbottens § 206 26.08.2024
valfardsomradesstyrelse
Mellersta Osterbottens § 219 09.09.2024

valfardsomradesstyrelse

Tf vélfdrdsomradesdirektor Katja Virta ldmnade sammantrddet pa grund av
jav (férvaltningslagen 28.1 § punkt 1) och var franvarande kl. 10:11-10:31
under behandlingen av detta &rende och under beslutsfattningen i &rendet.
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Mellersta Osterbottens § 220 09.09.2024
valfardsomradesstyrelse

Beslut om att forbinda sig till ett projekt/projektet Tueksi sinulle

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 09.09.2024 § 220
3456/00.02.01/2024

Beredningen utvecklingschef Tuija Tuorila, socialdirektor Tarja Oikarinen-
Nybacka, verksamhetsomradeschef Minna Lonnback,
serviceomradeschef Maarit Biskop

Just nu kan man ans6ka om utvecklingsfinansiering fran Europeiska
socialfonden plus (ESF+) inom ramen fér programmet Ett férnybart
och kompetent Finland 2021-2027. Ansokningen galler
insatsomrade 5 Ett Finland for sociala innovationer, och dess
specifika mal 5.1 Skyddsnat fér ungdomars framtid.
Utvecklingsverksamheten inom detta specifika mal genomférs som
samarbete mellan Social- och halsovardsministeriet (SHM) och
Narings-, trafik- och miljdcentralen (NTM) sa att SHM ansvarar for
styrningen av det riksomfattande samordningsprojektet och NTM-
centralerna finansierar de regionala utvecklingsprojekten.
Finansiering har anvisats till varje valfardsomrade och under den har
ansokningsrundan har man sarskilt uppmuntrat de valfardsomraden
att ansdka om den har finansieringen som inte tidigare har ansokt
om den. Samordningsprojektet Sociala innovationer inom
barnskyddet (SOILA) som genomfdrs av Institutet for halsa och
valfard (THL), Pesapuu rf och Centralférbundet for Barnskydd stoder
de finansierande NTM-centralerna och regionala projekt. Malet ar att
samordningsprojektet och de regionala projekten bildar en
malinriktad helhet dar man goér utvecklingsarbete tillsammans och
genom vilken man férnyar och férbattrar det finlandska barnskyddet
och gor det socialt och ekonomiskt hallbarare.

Finansiering kan ansokas om for utveckling av foljande strategiska
tyngdpunkter:

1) placeringar av 12-17-ariga barn minskar genom hogklassiga och
verkningsfulla stédatgarder, arbetsmetoder och tjanster inom
barnskyddets 6ppenvard som svarar mot barnens och
familjernas behov i vardagen.

2) Stod for hela familjen och sarskilt for foraldraskapet vid
omhandertagande, under omhandertagandet och nar det
upploses samt i andra dvergangsfaser sa att interaktionen i
familjen och familjens funktionsférmaga starks och ingen blir
ensam.

3) Fornyelsen av eftervard till ett sektorsdvergripande stod for att bli
vuxen sa att alla unga har formaga att klara sig sjalvstandigt och
ga framat i enlighet med sina mal till utbildning och arbetslivet.
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Mellersta Osterbottens § 220 09.09.2024
valfardsomradesstyrelse

4) Utveckling och fornyelse av systematiska samarbetet mellan
vard utom hemmet inom barnskyddet och det dvriga
tjianstesystemet sa att tjanstesystemet klarar av att verkningsfullt
och langsiktigt svara mot problem med mentala halsan och
missbruksproblem hos barn som vardas utom hemmet.

Utvecklingsprojekten ska framja minst en av de ovannamnda

strategiska tyngdpunkterna, men utvecklingsarbete kan ocksa

goras i fraga om flera tyngdpunkter.

Soites familjecentertjanster, ansvarsomradet FUIK och delaktighet,
omradets kommuner, organisationer och erfarenhetsexperter har
planerat utveckling i samarbete. Dessutom har man deltagit i
styrning av samordningsprojektet SOILA. | beredningen har det
stakats ut att utvecklingsarbetet i Mellersta Osterbotten riktas till
strategiska tyngdpunkterna 1 och 3 dvs. vi fornyar genomférandet av
tjanster inom barnskyddets 6ppenvard och eftervard sa att de blir
verkningsfullare. Den primara malgruppen for atgarderna i projektet
ar barnskyddets arbetstagare och samarbetspartner. Sekundara
malgrupper ar ungdomar och deras familjer.

Det centralaste utvecklingsobjektet inom barnskyddets 6ppenvard
och eftervard ar fér narvarande utvecklingen av deras
verkningsfullhet. Barn, ungdomar och familjer far det stdéd de
behdver for sent i forhallande till sitt behov. Klienternas utmaningar
har hunnit bli svara och komplicerade i det skedet nar de blir klienter
hos barnskyddet. Ocksa omsattningen pa barnskyddets
arbetstagare ar stor, och arbetstagarna upplever att arbetet ar tungt.
En betydande del av tjansterna for klienter inom barnskyddets
Oppenvard produceras som kopta tjanster. Det finns ett behov av att
fortydliga helheten av barnskyddets dppenvard, att starka kvaliteten
och att systematiskt utvardera verkningsfullheten. Man har i bruk det
systemiska arbetssattet, men det finns fortfarande behov av att
starka det och kollektiva verkan.

Malet ar att genomfora totalreformen av barnskyddet genom de
féljande atgarderna. Det gors en bedémning av hur bra processerna
inom barnskyddets 6ppenvard och eftervard fungerar, av klienternas
moijligheter att vara delaktiga, av de arbetsmetoder och verktyg som
ar i bruk, av processerna, av kvaliteten och av verkningsfullheten.
Utifran beddomningen bereder man ett nytt satt att fungera dar
klienter och samarbetspartner ar starkt med i att utveckla och
genomféra, och verksamheten utvecklas sa att den genuint
motsvarar barnskyddets kvalitetsrekommendationer. Sattet att
arbeta férandras, och anvandningen av kopta tjanster minskar. Det
faststalls kriterier for anskaffning av externa tjanster. Resultaten fran
utvecklingsarbetet beskrivs och férankras i praktiken och samtidigt
forsakrar man sig om personalens kunnande och utvecklar det vid
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Forslag till beslut

§ 220 09.09.2024

behov. Eftervarden fornyas till sektorsdvergripande stdd for att bli
vuxen, och ungdomar ges helhetsinriktat stod for att bli vuxna och
klara sig. | totalreformen av barnskyddets eftervard beaktas
resultaten fran arbetet som gjorts redan under YEE-projektet
(Yhdessa aikuisuuteen - elamassa eteenpain, dvs. Tillsammans mot
vuxenhet - framat i livet) och valfungerande praxis.

Projektets resultat ar att placeringarna av 12-17-ariga barn minskar
tack vare hogklassiga och verkningsfulla stédatgarder,
arbetsmetoder och tjanster inom barnskyddets 6ppenvard som
svarar battre an i nulaget mot barnens och familjernas behov i
vardagen. Eftervarden har fornyats till stéd for att bli vuxen sa att
ungdomar som ar klienter inom eftervarden har formaga att klara sig
sjalvstandigt och ga framat i enlighet med sina mal till utbildning och
arbetslivet. Barnskyddets verkningsfullhet foljs med och beddms
utifran de matare som faststalls. Inom valfardsomradets barnskydd
arbetar en engagerad, yrkesskicklig och kunnig personal som ar stolt
Over sitt arbete. Barnskyddets processer har bedomts och
beskrivits, och de arbetsmetoder som anvands i fortsattningen har
stakats ut samt man har forsakrat sig om personalens tillrackliga
kunnande. En betydande del av tjansterna inom barnskyddets
Oppenvard produceras i fortsattningen som egen verksamhet.
Klienter och centrala samarbetspartner ar aktivt och engagerat med i
utvecklandet. Det systemiska arbetssattet och den kollektiva verkan
betonas annu hdgklassigare an nu. Ungdomar som ar klienter inom
eftervarden vaxer mot vuxenhet och mot att klara sig.

Om finansiering beviljas, genomférs projektet under perioden
1.3.2025- 31.12.2027 (2 ar och 10 manader). Till projektet allokeras
en projektchef pa heltid (34 manader) och en projektarbetare (27
manader) samt dessutom en projektsekreterares och
kommunikationssekreterares arbetsinsats pa deltid (20 % + 20 %)
under hela projektet. Ansvarsomradet for FUIK och delaktighet
stéder genomférandet av projektet. Projektets totalkostnader ar
sammanlagt 496 444 euro av vilken Soites sjalvfinansieringsandel ar
20 % dvs. 99 288 euro (ar 2025 24 318 euro, ar 2026 38 103 euro
och ar 2027 36 867 euro).

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1) forbinda sig till projektet Tueksi sinulle (Som stod for dig),

2) befullmaktiga tjansteinnehavarna att annu gora tekniska
korrigeringar och kompletteringar eftersom ansdkningstiden gar ut
forst 16.9.2024 och

3) delta i finansieringen av projektet med valfardsomradets
sjalvfinansieringsandel, sammanlagt 99 288 euro under forutsattning
att den finansiering som ansoks om beviljas for projektet.
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Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande punkterna 1 - 3 i forslaget till
beslut i enlighet med forslaget.

Ant. utvecklingschefen féredrog drendet i brjan av sammantrédet.
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Mellersta Osterbottens § 221 09.09.2024
valfardsomradesstyrelse

Tjansteinnehavarbesluten
Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 09.09.2024 § 221

Valfardsomradesstyrelsen antecknar fér kdnnedom
tjiansteinnehavarbesluten fran perioden 20.8 — 2.9.2024 som har
fattats av tf valfardsomradesdirektoren, chefsoverlakaren,
chefsoverskotaren, socialdirektoren, verksamhetsomradescheferna,
personaldirektoren, upphandlingschefen, ekonomidirektoren,
tekniska direktoren, dataadministrationsdirektoéren och
raddningsdirektoren.

Som kompletterande material finns beslutslistorna med besluten
som fattats innan foredragningslistan sandes ut.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna delgivningen av de
beslut som fattats inom ramen for den beslutanderatt som
delegerats till de ovannamnda tjansteinnehavarna.

Beslut Forslaget till beslut godkandes i enlighet med forslaget.
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Mellersta Osterbottens

§ 222 09.09.2024

valfardsomradesstyrelse

Ovriga drenden

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 09.09.2024 § 222

Forslag till beslut

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknar foljande arenden for
kannedom:

1. Protokoll som har publicerats pa Soites webbplats:

- Revisionsnamnden 29.8.2024

2. Ledamot Tomi Kivelas skrivelse om det tillfalliga utskottets
totalkostnader, som kompletterande material

3. Ett arende av valfardsomradesfullmaktiges tredje vice ordférande
Sakari Telimaa: ett brev fran regionala delegationen for medicinska
fakulteten pa Uleaborgs universitetssjukhus

4. Ledamot Tapio Peltokangas arende: FPA-transporter

Valfardsomradesstyrelsen

1. antecknade arendet for kdnnedom,

2. antecknade arendet for kAnnedom. Redogorelsen laggs fram for
valfardsomradesstyrelsen vid det foljande sammantradet,

3. antecknade arendet for kannedom,

4. antecknade arendet for kAnnedom. Redogorelsen laggs fram for
valfardsomradesstyrelsen vid det féljande sammantradet.

Ant. innan punkt 2 bérjade behandlas l&mnade vélfdrdsomradesstyrelsens
ordférande Sari Innanen, férsta vice ordférande Arto Alpia och andra vice
ordférande Kristiina Teerikangas sammantrddet pa grund av jév, och de
var frénvarande kl. 10:32-10:35 under behandlingen av punkten.
Javsgrunden var partsjév (férvaltningslagen 28.1 § punkt 1). Tapio
Pajunpéaé fungerade som ordférande under behandlingen av detta drende.
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Anvisning for sokande av @ndring galler paragraferna: § 210, § 211, § 212, §
213, § 214, § 215, § 217, § 218, § 219, § 221, § 222

Besvarsforbud
Det ar forbjudet att anfora besvar i fraga om de ovannamnda paragraferna.

Enligt 141 § i lagen om valfardsomraden far besvar inte anforas i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.

26
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 216, § 220

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade
Vélfardsomradesstyrelsen

Anvisningar for begaran om omprovning och besvarsanvisning

Anvisningar for begdran om omproévning

Omprévningsmyndigheten och omprévningstiden

En person som inte dr nojd med valfardsomradesstyrelsens beslut kan begara om
omprovning i enlighet med 142 § i lagen om valfardsomraden. Enligt 142 § i lagen
om vélfardsomraden far omprévning begaras och valfardsomradesbesvar anforas
av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet (part) samt av valfardsomradesmedlemmarna. | frdga om beslut som
géller uppgifter som skéts genom samarbete mellan vélfardsomraden far
omprovning begaras och valfardsomradesbesvar anforas ocksa av ett
vilfardsomrade som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. Andring i ett
beslut som fattats om en begdran om omprovning far sokas genom
valfardsomradesbesvar endast av den som framstallt begdran om omproévning.
Om ett beslut har dndrats med anledning av en begdaran om omprévning, far
andring i beslutet dock s6kas genom valfardsomradesbesvar ocksa av den som
enligt det ovanstaende har ratt att anféra ett valfardsomradesbesvar.

Myndigheten som begdran om omprévning riktas till:

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade/vilfirdsomradesstyrelsen
Mariegatan 16-20

67200 KARLEBY

kirjaamo@soite.fi

tfn 040 806 5085

En begdran om omprdvning ska goras inom 14 dagar fran att beslutet delfatts. En
valfardsomradesmedlem samt ett valfardsomrade som deltar i samarbete mellan
valfardsomraden och en medlem av ett sadant valfairdsomrade anses ha fatt del
av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgangligt pa
valfardsomradets webbplats i det allmdnna datanatet. En part anses ha fatt del
av ett beslut, om inte ndgot annat visas, sju dagar fran att brevet skickats, den
dagen som anges pa ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats pa ett
separat bevis 6ver delfaende (59 § och 60 § i forvaltningslagen). Vid vanlig
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter
att meddelandet sants, om inte nagot annat visas (19 § i lagen om elektronisk
kommunikation i myndigheternas verksamhet).

Dagen for delfaende raknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att
gbra en begaran om omprovning infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen,
forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri [6rdag, far man gora
begdran om omprévning ocksa forsta vardagen efter det.
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Innehadllet i begdran om omprévning och tillstéllande

Av begdran om omprovning ska framga 1) beslutet som begdran om omprévning
géller, 2) hur man vill att beslutet rattas och 3) motiveringar for varfor beslutet
borde rattas. Av begaran om omproévning ska dessutom framga namnet pa den
som gjort begdran om omproévning, hens hemkommun, postadress och
telefonnummer. Begdran om omproévning ska tillstdllas omprévningsmyndigheten
innan tidsfristen for begaran om omprovning gatt ut. Begdran om omproévning
kan ocksa lamnas in som ett telefax eller per e-post.



