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Protokolljustering 
 
 

Deltagare 
 
 Namn Uppgift Tilläggsuppgifter 
Närvarande Innanen Sari ledamot, ordförande   

Alpia Arto ledamot, första vice 
ordförande 

 
 

Teerikangas Kristiina ledamot, andra vice 
ordförande 

 
 

Kivelä Tomi ledamot   
Lukkarinen Margita ledamot   
Nurmi-Lehto Anna ledamot   
Pajunpää Tapio ledamot   
Peltokangas Tapio ledamot   
Salo Mauri ledamot   
Törmä Anja Ledamot   
Urpilainen Pirjo ledamot   
Syrjälä Asko ordförande i 

välfärdsområdesfullmäktige 
 

 
Lahti Mauri första vice ordf. i 

välfärdsområdesfullmäktige 
 

 
Sillanpää Timo andra vice ordf. i 

välfärdsområdesfullmäktige 
 

 
Telimaa Sakari tredje vice ord. i 

välfärdsområdesfullmäktige 
 

 
Timonen Marlén ordförande i 

nationalspråksnämnden 
 

 
Virta Katja  tf välfärdsområdesdirektör, 

chefsöverläkare 
 

 
Nuolioja Joonas Tf räddningsdirektör   
Kurikkala Piia chefsöverskötare   
Oikarinen-Nybacka 
Tarja 

socialdirektör  
 

Salminen Jussi delaktighets- och 
kundrelationschef 

 
 

Andersson Piia Protokollförare  
 
 
Borta Hottinen Marko räddningsdirektör  

 
 
Ärendena som behandlats 
 

210 - 222 § 
 
Underteckningar 
 
Sari Innanen Tapio Pajunpää Piia Andersson 
ordförande ordförande § 222 punkt 2 protokollförare 
  
 
 Tomi Kivelä Kristiina Teerikangas 
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Protokolljustering 
 
 

  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 

Protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet efter att det 
undertecknats och justerats.    
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 210 09.09.2024 

 

 

 
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 09.09.2024 § 210    
      

Enligt 147 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till sammanträdet 
skickas till välfärdsområdesstyrelsen minst fyra (4) dagar före 
sammanträdet. 
 
Kallelsen till sammanträdet sänds till ledamöterna och andra som 
har rätten eller plikten att vara närvarande på ett sätt som organet 
bestämmer. 

 
Förslag till beslut Konstateras att sammanträdet är lagenligt sammankallat och 

beslutsfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagenligt och beslutsfört. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 211 09.09.2024 

 

 

 
Protokolljustering 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 09.09.2024 § 211    
      
Förslag till beslut Organet utser två protokolljusterare. I tur att väljas är ledamöterna 

Tomi Kivelä och Kristiina Teerikangas. 
 

Beslut Till protokolljusterare valdes Tomi Kivelä och Kristiina Teerikangas 
 
 Ant. Ärenden föredrogs kl. 8:03-9:55 i början av sammanträdet: § 214 

ekonomidirektör Helinä Saarela, § 215, § 216 och § 216 personaldirektör 
Jaana Sandström, § 220 utvecklingschef Tuija Tuorila. 

 
 Det hölls en paus kl. 9:31-9:40 under föredragningen.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 212 09.09.2024 

 

 

 
Godkännande av arbetsordningen 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 09.09.2024 § 212    
      
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. godkänna föredragningslistan som arbetsordning för detta 
sammanträde, 
2. välja en protokolljusterare för sammanträdet. 
 

Beslut 1. Ledamöterna Tomi Kivelä, Sakari Telimaa och Tapio Peltokangas 
ärenden vid § 222 Övriga ärenden. Punkt 1 i förslaget till beslut 
godkändes med dessa tillägg. 
2. Till protokolljusterare valdes ledningens sekreterare Piia 
Andersson. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 213 09.09.2024 

 

 

 
Tf välfärdsområdesdirektörens lägesrapport 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 09.09.2024 § 213    
      
Förslag till beslut Antecknas för kännedom: 

1. Lägesrapport om välfärdsområdet 
 

Beslut Antecknades för kännedom. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 214 09.09.2024 

 

 

 
Ekonomisk översikt 1-7/2024 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 09.09.2024 § 214    
978/00.02.01/2024    
 
Beredningen ekonomidirektör Helinä Saarela 

 
Resultatet för Mellersta Österbottens välfärdsområde började visa 
på underskott från och med 7/2024. Resultatet 1–7/2024 var -4,6 
miljoner euro (resultatet 1-7/2023 -3,2 miljoner euro). Resultatet 
sjönk med ungefär 9 miljoner euro jämfört med situationen i juni. 
Förändringen jämfört med resultatet i juni kan nästan fullständigt 
förklaras med utbetalningen av semesterpengar i juli. Den 
sammanlagda mängden semesterpengar var 7,3 miljoner euro och 
inklusive bikostnader 8,8 miljoner euro. 
 
Försäljningsintäkterna följer budgeten (ändringsbudgeten 2024), 
men är 2,7 miljoner euro mindre än i fjol. Detta förklaras av att 
kunder från utanför välfärdsområdet har gjort färre besök och varit 
färre dagar på avdelningar än tidigare. De ackumulerade 
avgiftsintäkterna är 900 000 euro bättre än i fjol. 
  
Det finns en risk för att lönerna och kostnaderna för köp av tjänster 
överskrider budgeten. Utvecklingen och förnyandet av verksamheten 
i enlighet med programmet Soite 2030 fortsätter, men 
kostnadsbesparingar som åtgärderna för med sig har ännu inte 
realiserats i en betydande grad.  
 
Bokslutsprognosen som gavs Statskontoret 15.8 var -22 miljoner 
euro, medan budgeten visade på -18 miljoner euro underskott. 
Utvecklingen av resultatet följs med regelbundet. Ifall avvikelsen från 
budgeten börjar verka mycket sannolik, läggs det fram ett förslag på 
en ändringsbudget för beslutsbehandling. 
  
Som kompletterande material finns ekonomiska översikten 1–7/2024 
inklusive bindande målen och verksamhetsområdenas översikter.  

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar ekonomiska översikten 1-

7/2024 och verksamhetsområdesvisa översikter över verksamheten 
och ekonomin för kännedom. 
 

Beslut Antecknades för kännedom. 
 
 Ant. ekonomidirektören föredrog ärendet i början av sammanträdet.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 215 09.09.2024 

 

 

 
Resultaten från arbetshälsoenkäten och fortsatta åtgärder 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 09.09.2024 § 215    
30/00.02.01/2024    
 
Beredningen personaldirektör Jaana Sandström 

 
Av resultaten från arbetshälsoenkäten våren 2024 framkom 
upplevelser av osakligt bemötande och trakasserier. I enlighet med 
instruktioner från välfärdsområdesstyrelsen genomfördes det en 
tilläggsutredning inom de ansvarsområden där problemet med 
osakligt bemötande och trakasserier var störst. Cheferna har getts 
skolning i och instruktioner om hur situationerna ska skötas. De 
fortsatta åtgärdernas verkningsfullhet kommer att följas med 
regelbundet. 
 

Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar resultaten från 
arbetshälsoenkäten och de fortsatta åtgärderna för kännedom. 
 

Beslut Godkändes i enlighet med förslaget till beslut, och dessutom ombes 
att enkäten upprepas inom ett kort tidsintervall. 

 
 Ant. personaldirektören föredrog ärendet i början av sammanträdet. 



 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Protokoll 17/2024  10 
 
 
Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 216 09.09.2024 

 

 

 
Tjänster och befattningar 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 09.09.2024 § 216    
36/00.02.01/2024    
 
Beredningen tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta, personaldirektör Jaana 

Sandström, cheföverskötare Piia Kurikkala 
 
Föreslås ändring av följande tjänstebeteckningar från och med 
1.10.2024: 
 
GAMMAL TJÄNST BEFATTNING 
 
En tjänst som serviceförman välfärdskoordinator  
tjänst nummer 32284  
Verksamhetsområdet Organiseringstjänster 
för organiseringstjänster 
FUIK och delaktighet 
 
Ingen kostnadseffekt. 
 
GAMMAL TJÄNST NY TJÄNST 
 
En tjänst som serviceförman  Integrationschef inom 

hälso- och sjukvården 
tjänst nummer 5307 
Verksamhetsområdet                             Social- och hälsocentralen 
för familjernas tjänster 
Mentalvårdstjänster och service vid missbruk 
 
 
GAMMAL TJÄNST NY TJÄNST 
 
En tjänst som socialarbetare  Integrationschef inom 

socialvården 
tjänst nummer 20425  
Familjernas tjänster                                  Social- och hälsocentral 
Socialservice för vuxna, 
hälsosocialarbetet och socialjouren 
 
GAMMAL TJÄNST  NY TJÄNST  
 
utvecklingsdirektör  samarbetsdirektör 
tjänst nummer 20001 
Verksamhetsområdet Organiseringstjänster 
för organiseringstjänster 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 216 09.09.2024 

 

 

FUIK och delaktighet 
 
GAMMAL  NY TJÄNST 
 
Hälsosocialarbetare tillsynschef 
tjänst nummer 3906  
Familjernas tjänster, 
Socialservice för vuxna,  Organiseringstjänster 
Hälsosocialarbetet och socialjouren 
 
Det föreslås att följande befattning som utvecklingsplanerare ändras 
till välfärdskoordinator från och med 1.10.2024. 
 
GAMMAL BEFATTNING NY BEFATTNING 
 
utvecklingsplanerare välfärdskoordinator 
befattning nr 30654 
Verksamhetsområdet Organiseringstjänster 
för organiseringstjänster 
FUIK och delaktighet 
 
Inga kostnadseffekter 

 
 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna de ovan presenterade 

ändringarna av tjänste- och befattningsbeteckningar från och med 
1.10.2024. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände ändringarna av tjänste- och 
befattingsbeteckningar från och med 1.10.2024 i enlighet med 
förslaget. 

 
 Ant. personaldirektören föredrog ärendet i början av sammanträdet.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 217 09.09.2024 

 

 

 
Ersättare/välfärdssammanslutningen NordLabs styrelse 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 09.09.2024 § 217    
118/00.02.18/2022    
 
Beredningen tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta 

 
Välfärdsområdesstyrelsen för Mellersta Österbottens 
välfärdsområde har vid sitt sammanträde 30.1.2023 utsett sina 
representanter till samfund och samarbetsorgan för 
fullmäktigeperioden 2022-2025.  
 
När det gäller välfärdssammanslutningen NordLab lydde beslutet 
som följer:  
 
Välfärdssammanslutningen NordLab hyvinvointiyhtymä    
I enlighet med 4 § 2 mom. i välfärdssammanslutningens grundavtal 
väljer varje medlem i välfärdssammanslutningen tre representanter 
till sammanslutningens varje stämma.    
 
Sammanslutningens stämma:   
- välfärdsområdesstyrelsen utser representanter separat utifrån 
kallelsen till sammanslutningens stämma     
 
för kännedom:   
- ledamot Mauri Lahti och som ersättare Kristiina Teerikangas,   
- ledamot Asko Syrjälä och som ersättare Sari Innanen,   
- ledamot Mauri Salo och som ersättare Margita Lukkarinen (utsågs 
vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 10.10.2022)   
 
Styrelsen (sammanslutningens stämma utsåg 21.10.2022):  
- välfärdsområdesdirektören Minna Korkiakoski-Västi som ordinarie 
medlem, Tuula Rajaniemi som ersättare.  
 
Eftersom verksamhetsområdeschef Tuula Rajaniemi har sagt upp 
sig från sin tjänst i Mellersta Österbottens välfärdsområde ska det 
föreslås en ny ersättare till styrelsen för välfärdssammanslutningen 
NordLab. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen lägger fram ett förslag om ersättare i 

styrelsen för välfärdssammanslutningen NordLab. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår att chefsöverskötare Piia 
Kurikkala blir ersättare i välfärdssammanslutningen NordLabs 
styrelse.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 218 09.09.2024 

 

 

 
Meddelanden om att bilda fullmäktigegrupper eller om att organisera sig/En ändring 
gällande ordförandena för Centerns grupp i välfärdsområdesfullmäktige 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 09.09.2024 § 218    
57/00.02.17/2022    
 
Beredningen tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta 

 
Centerns grupp i välfärdsområdesfullmäktige har 28.8.2024 lämnat 
in ett meddelande hos Soites registratur om att gruppens presidium 
byts. Enligt meddelandet har Centerns grupp i 
välfärdsområdesfullmäktige vid sitt konstituerande möte 6.2.2024 
valt gruppens presidium för år 2024 enligt det följande: Centerns 
gruppordförande år 2024 är Pasi Kanniainen och till vice ordförande 
valdes Antti J Saari. 
 
Meddelandet finns som kompletterande material.  

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår välfärdsområdesfullmäktige att 

den antecknar bytet av presidiet för Centerns grupp i 
välfärdsområdesfullmäktige för kännedom i enlighet med 
meddelandet. 
 

Beslut Godkändes i enlighet med förslaget till beslut.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 169 10.06.2024 

Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 206 26.08.2024 

Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 219 09.09.2024 

 

 

 
Ledigförklarande av tjänsten som välfärdsområdesdirektör 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 10.06.2024 § 169  
  
Beredningen personaldirektör Jaana Sandström 

 
Enligt 42 § i lagen om välfärdsområden leds välfärdsområdets 
förvaltning, skötseln av välfärdsområdets ekonomi samt 
välfärdsområdets övriga verksamhet av en välfärdsområdesdirektör, 
som är underställd välfärdsområdesstyrelsen. Enligt 45 § i lagen om 
välfärdsområden väljs välfärdområdesdirektören av 
välfärdsområdesfullmäktige. Välfärdsområdesdirektören kan väljas 
tills vidare eller för viss tid och står i tjänsteförhållande till 
välfärdsområdet. Om ingen i valet av välfärdsområdesdirektör har 
fått över hälften av de avgivna rösterna, förrättas ett nytt val mellan 
de två som har fått flest röster. Den som i detta val har fått flest 
röster blir vald. 
 
Enligt 46 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdet och 
välfärdsområdesdirektören ingå ett direktörsavtal, i vilket det avtalas 
om förutsättningarna för ledningen av välfärdsområdet. 
Direktörsavtalet godkänns av välfärdsområdesstyrelsen. 
 
I enlighet med 32 § i förvaltningsstadgan har 
välfärdsområdesdirektören utöver uppgifterna i 31 § (Direktörernas 
allmänna uppgifter och ansvar) i uppgift att 
 
1. underställd välfärdsområdesstyrelsen leda och utveckla 
förvaltningen, skötseln av ekonomin, tillsynen, styrningen, 
kommunikationen, delaktigheten och annan verksamhet samt att för 
sin del svara för att målen för verksamheten och ekonomin som 
välfärdsområdesfullmäktige och välfärdsområdesstyrelsen har satt 
upp uppnås, 
2. svara för helheten för riskhantering och intern kontroll,  
3. svara för kommunikation och information,  
4. föra välfärdsområdesstyrelsens talan, 
5. representera välfärdsområdet på samarbetsområdets nivå och i 
samarbetet mellan välfärdsområden samt föra välfärdsområdets 
talan, 
6. svara för välfärdsområdets nationella 
välfärdsområdesförhandlingar, 
7. svara för välfärdsområdets intressebevakning,   
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 169 10.06.2024 

Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 206 26.08.2024 

Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 219 09.09.2024 

 

 

8. svara för samarbete med kommunerna i regionen samt för det 
nationella samarbetet inom social- och hälsovården och 
räddningsväsendet samt kontakt med statliga myndigheter 
[korrigerad version av förvaltningsstadgans översättning ”svara för 
samarbete mellan kommunerna i regionen samt för det nationella 
samarbetet mellan social- och hälsovården och räddningsväsendet 
samt kontakt med statliga myndigheter”. Kommer att korrigeras i 
förvaltningsstadgan], 
9. besluta om överföring av resurser mellan verksamhetsområdena,   
10. fungera som chef för tjänsteinnehavare som 
välfärdsområdesstyrelsen valt ifall välfärdsområdesstyrelsen inte 
beslutar något annat [Korrigerad version av förvaltningsstadgans 
översättning ”fungera som chef för tjänsteinnehavare som 
välfärdsområdesstyrelsen valt ifall välfärdsområdesstyrelsen inte 
annat förordnar”. Kommer att korrigeras i förvaltningsstadgan],  
11. utföra andra uppgifter som välfärdsområdesstyrelsen förordnat.  

 
Behörighetsvillkoren för välfärdsområdesdirektör är: 
 
Välfärdsområdesfullmäktige har 27.5.2024 § 34 beslutat som följer: 
 
a. tjänsten som välfärdsområdesdirektör tillsätts tills vidare och 
prövotiden är sex månader,  
b. behörighetsvillkoren för tjänsten som välfärdsområdesdirektör är: 
en lämplig högre högskoleexamen, erfarenhet av arbete som chef (i 
en tillräckligt stor organisation) samt utmärkta kunskaper i det ena 
inhemska språket och tillräckliga kunskaper i det andra inhemska 
språket,   
- som merit räknas dessutom:  
kännedom om beslutsprocessen i en offentlig organisation, gott 
ekonomiskt kunnande, kännedom om välfärdsområdets 
verksamhetsfält, ett sporrande och uppmuntrande sätt att leda  
c. de sökande kan ge ett löneanspråk. 
 
Ledigförklarande och tillsättande av tjänsten 
 
Anställningen i tjänsteförhållande gäller tills vidare eller en viss tid. 
Det föreskrivs om välfärdsområdesdirektörens tjänst i lagen om 
välfärdsområden, och enligt den väljs välfärdsområdesdirektör av 
välfärdsområdesfullmäktige tills vidare eller för viss tid.  
 
Enligt 4 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden förutsätter anställning i tjänsteförhållande ett 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 169 10.06.2024 

Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 206 26.08.2024 

Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 219 09.09.2024 

 

 

offentligt ansökningsförfarande, om inte något annat föreskrivs 
nedan.  Ansökningstiden är minst 14 kalenderdagar från det att ett 
tillkännagivande har offentliggjorts på det sätt som anges i 108 § i 
kommunallagen eller i 113 § i lagen om välfärdsområden. 
 
Den myndighet som beslutar om anställning i tjänsteförhållande kan 
av grundad anledning besluta om förlängning av ansökningstiden, 
om ett nytt ansökningsförfarande eller om att lämna 
tjänsteförhållandet obesatt. I tillkännagivandet om ett nytt 
ansökningsförfarande skall nämnas om de tidigare ansökningarna 
blir beaktade. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 6.5.2024 § 133: 
 
 3. utse personaldirektören och välfärdsområdesstyrelsens 
presidium till gruppen som gör valet [ett fel i översättningen: det bör 
stå ”gruppen som bereder valet”], utöver de personer som utsetts till 
gruppen vid välfärdsområdesfullmäktiges möte 18.3.2024,  
 
4. befullmäktiga gruppen som gör valet [ett fel i översättningen: det 
bör stå ”bereder valet”] att använda en konsult,  
 
5. att Soites personaldirektör ber om en behövlig mängd anbud om 
konsulttjänster och väljer den konsult som används,   
 
6. att platsannonsen utarbetas av konsulten efter att 
välfärdsområdesfullmäktige har fattat beslut om de ovannämnda 
ärendena. När platsannonsen utarbetas utnyttjas de anvisningar 
gruppen som gör valet har utarbetat [ett fel i översättningen: det bör 
stå ”de anvisningar gruppen som bereder valet har utarbetat”]. 
 
Förvaltningsstadgans 52 § Utlysande av tjänst och befattning samt 
tillsättning:  
 
Innan tjänsten ska fyllas ska den utlysas. 
 
Myndigheten som beslutar om tillsättning av tjänsteförhållande 
utlyser tjänsten eller tjänsteförhållandet. Då ett tjänsteförhållande 
tillsätts av välfärdsområdesfullmäktige utlyses tjänsten eller 
tjänsteförhållandet emellertid av välfärdsområdesstyrelsen.  

 
Personaldirektören har valt företaget Pro-Source som konsult. 
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Arbetsgruppen som bereder valet har möte 6.6.2024 kl. 15.00. 
Beredningstexten och förslaget till beslut kompletteras vid behov 
efter arbetsgruppens möte. 
 

Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
1. ledigförklara tillsvidareanställningen som välfärdsområdesdirektör 
i Mellersta Österbottens välfärdsområde att sökas under perioden 
10.6-28.6.2024 
 

Beslut Tf välfärdsområdesdirektören gav följande ändrade beslutsförslag 
vid sammanträdet: 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
1. ledigförklara tillsvidareanställningen som välfärdsområdesdirektör 
i Mellersta Österbottens välfärdsområde att sökas under perioden 
10.6-15.7.2024; 
2. att platsannonsen publiceras i Helsingin Sanomat, 
Keskipohjanmaa, Österbottens Tidning, på Kuntarekry-webbplatsen, 
Pro-Source-företagets webbplats, LinkedIn och med hjälp av andra 
kostnadsfria elektroniska publiceringsplattformar som angetts av 
urvalsgruppen. 

 
 Välfärdsområdesstyrelsen beslutade i enlighet med det ändrade 

förslaget till beslut: 
 1. ledigförklara tillsvidareanställningen som välfärdsområdesdirektör 

i Mellersta Österbottens välfärdsområde att sökas under perioden 
10.6-15.7.2024; 
2. att platsannonsen publiceras i Helsingin Sanomat, 
Keskipohjanmaa, Österbottens Tidning, på Kuntarekry-webbplatsen, 
Pro-Source-företagets webbplats, LinkedIn och med hjälp av andra 
kostnadsfria elektroniska publiceringsplattformar som angetts av 
urvalsgruppen. 

  
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 26.08.2024 § 206  
  
 
 
Beredningen personaldirektör Jaana Sandström 

 
Tjänsten som välfärdsområdesdirektör för Mellersta Österbottens 
välfärdsområde söktes av tio personer innan ansökningstiden gick 
ut. Arbetsgruppen som bereder tillsättning av tjänsten kallade fyra av 
dessa sökande till intervju: Petteri Lankinen, Juhani Paavola, Kaija-
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Riitta Suonsyrjä och Juha Tiainen. Petteri Lankinen drog sig ur 
processen att rekrytera välfärdsområdesdirektör före arbetsgruppens 
intervju. Arbetsgruppens intervjuer genomfördes 15.8.2024. 
 
Utifrån intervjuerna går Juhani Paavola och Juha Tiainen vidare till 
att utfrågas av Soites välfärdsområdesfullmäktige. De som söker 
tjänsten som välfärdsområdesdirektör presenterar sig för 
välfärdsområdesfullmäktige vid välfärdsområdesfullmäktiges 
aftonskola tisdag 3.9.2024, rekryteringskonsult Markku Kaijala 
intervjuar kandidaterna, och dessutom besvarar kandidaterna 
fullmäktigegruppernas frågor. Välfärdsområdesfullmäktige beslutar 
om valet av välfärdsområdesdirektör vid ett sammanträde under 
början av hösten. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar ärendet för kännedom. 

 
Beslut Antecknades för kännedom. 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 09.09.2024 § 219    
757/00.02.00/2024    
 
Beredningen personaldirektör Jaana Sandström 

 
Arbetsgruppen för rekrytering hade möte 3.9.2024 och föreslår för 
välfärdsområdesstyrelsen att ansökningstiden till tjänsten som 
välfärdsområdesdirektör förlängs med tre veckor. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. ledigförklara tjänsten som välfärdsområdesdirektör för Mellersta 
Österbottens välfärdsområde, som är en tillsvidareanställning, 
från och med 9.9.2024 så att ansökningstiden går ut 27.9.2024 
kl. 12:00 

2. de ansökningar gällande tjänsten som välfärdsområdesdirektör 
som lämnats in under den tidigare ansökningstiden 10.6 – 
15.7.2024 beaktas i rekryteringsprocessen.  

 
Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände punkterna 1 - 2 i förslaget till 

beslut enhälligt i enlighet med förslaget. 
 
 Ant. personaldirektör Jaana Sandström föredrog ärendet i början av 

sammanträdet. 
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 Tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta lämnade sammanträdet på grund av 
jäv (förvaltningslagen 28.1 § punkt 1) och var frånvarande kl. 10:11-10:31 
under behandlingen av detta ärende och under beslutsfattningen i ärendet.
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Beslut om att förbinda sig till ett projekt/projektet Tueksi sinulle 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 09.09.2024 § 220    
3456/00.02.01/2024    
 
Beredningen utvecklingschef Tuija Tuorila, socialdirektör Tarja Oikarinen-

Nybacka, verksamhetsområdeschef Minna Lönnbäck, 
serviceområdeschef Maarit Biskop 
 
Just nu kan man ansöka om utvecklingsfinansiering från Europeiska 
socialfonden plus (ESF+) inom ramen för programmet Ett förnybart 
och kompetent Finland 2021−2027. Ansökningen gäller 
insatsområde 5 Ett Finland för sociala innovationer, och dess 
specifika mål 5.1 Skyddsnät för ungdomars framtid. 
Utvecklingsverksamheten inom detta specifika mål genomförs som 
samarbete mellan Social- och hälsovårdsministeriet (SHM) och 
Närings-, trafik- och miljöcentralen (NTM) så att SHM ansvarar för 
styrningen av det riksomfattande samordningsprojektet och NTM-
centralerna finansierar de regionala utvecklingsprojekten. 
Finansiering har anvisats till varje välfärdsområde och under den här 
ansökningsrundan har man särskilt uppmuntrat de välfärdsområden 
att ansöka om den här finansieringen som inte tidigare har ansökt 
om den. Samordningsprojektet Sociala innovationer inom 
barnskyddet (SOILA) som genomförs av Institutet för hälsa och 
välfärd (THL), Pesäpuu rf och Centralförbundet för Barnskydd stöder 
de finansierande NTM-centralerna och regionala projekt. Målet är att 
samordningsprojektet och de regionala projekten bildar en 
målinriktad helhet där man gör utvecklingsarbete tillsammans och 
genom vilken man förnyar och förbättrar det finländska barnskyddet 
och gör det socialt och ekonomiskt hållbarare. 
 
Finansiering kan ansökas om för utveckling av följande strategiska 
tyngdpunkter: 
1) placeringar av 12-17-åriga barn minskar genom högklassiga och 

verkningsfulla stödåtgärder, arbetsmetoder och tjänster inom 
barnskyddets öppenvård som svarar mot barnens och 
familjernas behov i vardagen. 

2) Stöd för hela familjen och särskilt för föräldraskapet vid 
omhändertagande, under omhändertagandet och när det 
upplöses samt i andra övergångsfaser så att interaktionen i 
familjen och familjens funktionsförmåga stärks och ingen blir 
ensam. 

3) Förnyelsen av eftervård till ett sektorsövergripande stöd för att bli 
vuxen så att alla unga har förmåga att klara sig självständigt och 
gå framåt i enlighet med sina mål till utbildning och arbetslivet.  
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4) Utveckling och förnyelse av systematiska samarbetet mellan 
vård utom hemmet inom barnskyddet och det övriga 
tjänstesystemet så att tjänstesystemet klarar av att verkningsfullt 
och långsiktigt svara mot problem med mentala hälsan och 
missbruksproblem hos barn som vårdas utom hemmet. 

Utvecklingsprojekten ska främja minst en av de ovannämnda 
strategiska tyngdpunkterna, men utvecklingsarbete kan också 
göras i fråga om flera tyngdpunkter. 

 
Soites familjecentertjänster, ansvarsområdet FUIK och delaktighet, 
områdets kommuner, organisationer och erfarenhetsexperter har 
planerat utveckling i samarbete. Dessutom har man deltagit i 
styrning av samordningsprojektet SOILA. I beredningen har det 
stakats ut att utvecklingsarbetet i Mellersta Österbotten riktas till 
strategiska tyngdpunkterna 1 och 3 dvs. vi förnyar genomförandet av 
tjänster inom barnskyddets öppenvård och eftervård så att de blir 
verkningsfullare. Den primära målgruppen för åtgärderna i projektet 
är barnskyddets arbetstagare och samarbetspartner. Sekundära 
målgrupper är ungdomar och deras familjer. 
 
Det centralaste utvecklingsobjektet inom barnskyddets öppenvård 
och eftervård är för närvarande utvecklingen av deras 
verkningsfullhet. Barn, ungdomar och familjer får det stöd de 
behöver för sent i förhållande till sitt behov. Klienternas utmaningar 
har hunnit bli svåra och komplicerade i det skedet när de blir klienter 
hos barnskyddet. Också omsättningen på barnskyddets 
arbetstagare är stor, och arbetstagarna upplever att arbetet är tungt. 
En betydande del av tjänsterna för klienter inom barnskyddets 
öppenvård produceras som köpta tjänster. Det finns ett behov av att 
förtydliga helheten av barnskyddets öppenvård, att stärka kvaliteten 
och att systematiskt utvärdera verkningsfullheten. Man har i bruk det 
systemiska arbetssättet, men det finns fortfarande behov av att 
stärka det och kollektiva verkan.  
 
Målet är att genomföra totalreformen av barnskyddet genom de 
följande åtgärderna. Det görs en bedömning av hur bra processerna 
inom barnskyddets öppenvård och eftervård fungerar, av klienternas 
möjligheter att vara delaktiga, av de arbetsmetoder och verktyg som 
är i bruk, av processerna, av kvaliteten och av verkningsfullheten. 
Utifrån bedömningen bereder man ett nytt sätt att fungera där 
klienter och samarbetspartner är starkt med i att utveckla och 
genomföra, och verksamheten utvecklas så att den genuint 
motsvarar barnskyddets kvalitetsrekommendationer. Sättet att 
arbeta förändras, och användningen av köpta tjänster minskar. Det 
fastställs kriterier för anskaffning av externa tjänster. Resultaten från 
utvecklingsarbetet beskrivs och förankras i praktiken och samtidigt 
försäkrar man sig om personalens kunnande och utvecklar det vid 
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behov. Eftervården förnyas till sektorsövergripande stöd för att bli 
vuxen, och ungdomar ges helhetsinriktat stöd för att bli vuxna och 
klara sig. I totalreformen av barnskyddets eftervård beaktas 
resultaten från arbetet som gjorts redan under YEE-projektet 
(Yhdessä aikuisuuteen - elämässä eteenpäin, dvs. Tillsammans mot 
vuxenhet - framåt i livet) och välfungerande praxis. 
 
Projektets resultat är att placeringarna av 12-17-åriga barn minskar 
tack vare högklassiga och verkningsfulla stödåtgärder, 
arbetsmetoder och tjänster inom barnskyddets öppenvård som 
svarar bättre än i nuläget mot barnens och familjernas behov i 
vardagen. Eftervården har förnyats till stöd för att bli vuxen så att 
ungdomar som är klienter inom eftervården har förmåga att klara sig 
självständigt och gå framåt i enlighet med sina mål till utbildning och 
arbetslivet. Barnskyddets verkningsfullhet följs med och bedöms 
utifrån de mätare som fastställs. Inom välfärdsområdets barnskydd 
arbetar en engagerad, yrkesskicklig och kunnig personal som är stolt 
över sitt arbete.  Barnskyddets processer har bedömts och 
beskrivits, och de arbetsmetoder som används i fortsättningen har 
stakats ut samt man har försäkrat sig om personalens tillräckliga 
kunnande.  En betydande del av tjänsterna inom barnskyddets 
öppenvård produceras i fortsättningen som egen verksamhet. 
Klienter och centrala samarbetspartner är aktivt och engagerat med i 
utvecklandet. Det systemiska arbetssättet och den kollektiva verkan 
betonas ännu högklassigare än nu. Ungdomar som är klienter inom 
eftervården växer mot vuxenhet och mot att klara sig. 
 
Om finansiering beviljas, genomförs projektet under perioden 
1.3.2025- 31.12.2027 (2 år och 10 månader). Till projektet allokeras 
en projektchef på heltid (34 månader) och en projektarbetare (27 
månader) samt dessutom en projektsekreterares och 
kommunikationssekreterares arbetsinsats på deltid (20 % + 20 %) 
under hela projektet. Ansvarsområdet för FUIK och delaktighet 
stöder genomförandet av projektet. Projektets totalkostnader är 
sammanlagt 496 444 euro av vilken Soites självfinansieringsandel är 
20 % dvs. 99 288 euro (år 2025 24 318 euro, år 2026 38 103 euro 
och år 2027 36 867 euro). 
 

Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar: 
1) förbinda sig till projektet Tueksi sinulle (Som stöd för dig), 
2) befullmäktiga tjänsteinnehavarna att ännu göra tekniska 
korrigeringar och kompletteringar eftersom ansökningstiden går ut 
först 16.9.2024 och 
3) delta i finansieringen av projektet med välfärdsområdets 
självfinansieringsandel, sammanlagt 99 288 euro under förutsättning 
att den finansiering som ansöks om beviljas för projektet. 
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Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände punkterna 1 - 3 i förslaget till 
beslut i enlighet med förslaget. 

 
 Ant. utvecklingschefen föredrog ärendet i början av sammanträdet.
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Tjänsteinnehavarbesluten 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 09.09.2024 § 221    
      

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom 
tjänsteinnehavarbesluten från perioden 20.8 – 2.9.2024 som har 
fattats av tf välfärdsområdesdirektören, chefsöverläkaren, 
chefsöverskötaren, socialdirektören, verksamhetsområdescheferna, 
personaldirektören, upphandlingschefen, ekonomidirektören, 
tekniska direktören, dataadministrationsdirektören och 
räddningsdirektören. 

  
Som kompletterande material finns beslutslistorna med besluten 
som fattats innan föredragningslistan sändes ut. 

  
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna delgivningen av de 

beslut som fattats inom ramen för den beslutanderätt som 
delegerats till de ovannämnda tjänsteinnehavarna. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes i enlighet med förslaget. 
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Övriga ärenden 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 09.09.2024 § 222    
      
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar följande ärenden för 

kännedom: 
1. Protokoll som har publicerats på Soites webbplats: 
- Revisionsnämnden 29.8.2024 
2. Ledamot Tomi Kiveläs skrivelse om det tillfälliga utskottets 
totalkostnader, som kompletterande material 
3. Ett ärende av välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande 
Sakari Telimaa: ett brev från regionala delegationen för medicinska 
fakulteten på Uleåborgs universitetssjukhus 
4. Ledamot Tapio Peltokangas ärende: FPA-transporter 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen 
1. antecknade ärendet för kännedom, 
2. antecknade ärendet för kännedom. Redogörelsen läggs fram för 
välfärdsområdesstyrelsen vid det följande sammanträdet, 
3. antecknade ärendet för kännedom, 
4. antecknade ärendet för kännedom. Redogörelsen läggs fram för 
välfärdsområdesstyrelsen vid det följande sammanträdet. 

 
 Ant. innan punkt 2 började behandlas lämnade välfärdsområdesstyrelsens 

ordförande Sari Innanen, första vice ordförande Arto Alpia och andra vice 
ordförande Kristiina Teerikangas sammanträdet på grund av jäv, och de 
var frånvarande kl. 10:32-10:35 under behandlingen av punkten. 
Jävsgrunden var partsjäv (förvaltningslagen 28.1 § punkt 1). Tapio 
Pajunpää fungerade som ordförande under behandlingen av detta ärende.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 210, § 211, § 212, § 
213, § 214, § 215, § 217, § 218, § 219, § 221, § 222 

 

Besvärsförbud 

Det är förbjudet att anföra besvär i fråga om de ovannämnda paragraferna. 

Enligt 141 § i lagen om välfärdsområden får besvär inte anföras i fråga om beslut 
som endast gäller beredning eller verkställighet.
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Mellersta Österbottens välfärdsområde 
Välfärdsområdesstyrelsen  
 

Anvisningar för begäran om omprövning och besvärsanvisning 

Anvisningar för begäran om omprövning 

Omprövningsmyndigheten och omprövningstiden 
 

En person som inte är nöjd med välfärdsområdesstyrelsens beslut kan begära om 
omprövning i enlighet med 142 § i lagen om välfärdsområden. Enligt 142 § i lagen 
om välfärdsområden får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras 
av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. I fråga om beslut som 
gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden får 
omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett 
välfärdsområde som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. Ändring i ett 
beslut som fattats om en begäran om omprövning får sökas genom 
välfärdsområdesbesvär endast av den som framställt begäran om omprövning. 
Om ett beslut har ändrats med anledning av en begäran om omprövning, får 
ändring i beslutet dock sökas genom välfärdsområdesbesvär också av den som 
enligt det ovanstående har rätt att anföra ett välfärdsområdesbesvär. 
 
Myndigheten som begäran om omprövning riktas till: 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde/välfärdsområdesstyrelsen 
Mariegatan 16-20 
67200 KARLEBY 
kirjaamo@soite.fi 
tfn 040 806 5085 
 
En begäran om omprövning ska göras inom 14 dagar från att beslutet delfåtts. En 
välfärdsområdesmedlem samt ett välfärdsområde som deltar i samarbete mellan 
välfärdsområden och en medlem av ett sådant välfärdsområde anses ha fått del 
av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgängligt på 
välfärdsområdets webbplats i det allmänna datanätet. En part anses ha fått del 
av ett beslut, om inte något annat visas, sju dagar från att brevet skickats, den 
dagen som anges på ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats på ett 
separat bevis över delfående (59 § och 60 § i förvaltningslagen). Vid vanlig 
elektronisk delgivning anses en part ha fått del av beslutet den tredje dagen efter 
att meddelandet sänts, om inte något annat visas (19 § i lagen om elektronisk 
kommunikation i myndigheternas verksamhet).  
 
Dagen för delfående räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att 
göra en begäran om omprövning infaller på en helgdag, självständighetsdagen, 
första maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri lördag, får man göra 
begäran om omprövning också första vardagen efter det. 
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Innehållet i begäran om omprövning och tillställande 
 
Av begäran om omprövning ska framgå 1) beslutet som begäran om omprövning 
gäller, 2) hur man vill att beslutet rättas och 3) motiveringar för varför beslutet 
borde rättas. Av begäran om omprövning ska dessutom framgå namnet på den 
som gjort begäran om omprövning, hens hemkommun, postadress och 
telefonnummer. Begäran om omprövning ska tillställas omprövningsmyndigheten 
innan tidsfristen för begäran om omprövning gått ut. Begäran om omprövning 
kan också lämnas in som ett telefax eller per e-post.  

 


