Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen johtamisjarjestelma ja organisaatiouudistus osa I,
yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 228
3547/00.02.00/2024

Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta

Aluehallitus paatti 9.2.2024 § 40 kaynnistaa Soiten
johtamisjarjestelman uudistamisen ja hallinto- ja johtosaannon
valmistelun osana laajempaa Soite 2030 — taytantéonpano-
ohjelmaa. Aluehallitus paatoksen myaota kaytiin hallinnon seka
ylimman ja keskijohdon yhteistoimintamenettely 27.3.2024-
13.5.2024, joka johti muutoksiin hallinto- ja johtamistehtavissa.

20.5.2024 Aluehallitus hyvaksyi neuvotellun organisaatio- ja
johtamisjarjestelman ensimmaisen osan, joka tulee voimaan
hyvinvointialueella 1.10.2024 alkaen. Sen edellyttamat toimet ja
prosessit ovat toimeenpantu.

Uuden johtamisen mallin eteenpain menevien muutosten osalta (osa
II) valmistelua on jatkettava toimintayksikdiden osalta. Valmistelun
pohjaksi otetaan jo valmistelussa oleva toimintayksikdiden rakenne,
mika edellyttaa uusien yhteistoimintaneuvotteluiden kaynnistamista.
Toimintoyksikdiden muodostamisen ja toiminnan tarkastelun
johdosta mahdollisesti tehtavat uudelleenorganisoinnit ja toiminnan
sopeuttaminen eri keinoin taloudellisen tilanteen vuoksi edellyttavat
yhteistoimintamenettelya (laki tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 §), koska ne
voivat johtaa mahdollisiin erilaisiin palvelussuhteen ehtojen
muutoksiin. Toimenpiteet eivat tule aiheuttamaan irtisanomisia tai
osa-aikaistamisia palvelussuhteen ehdoissa.

Aluehallitukselle tuodaan neuvottelujen paatyttya neuvottelujen
lopputulos tiedoksi. Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena
mahdollisesti toteutettavista muutoksista paatetaan erikseen hallinto-
ja johtosaanndssa maaritellyn toimivaltajaon mukaisesti.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa
1. kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn uuden johtamisen mallin
eteenpain menevien muutosten osalta;
2. valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan ja yhteistyojohtajan
valmistelemaan neuvotteluesityksen seka edustamaan tyonantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa
tai niiden valmisteluun voi osallistua muitakin vt.
hyvinvointialuejohtajan tai yhteistydjohtajan osoittamia henkildita.

Paatos Aluehallitus hyvaksyi paatosesityksen kohdat 1-2 esityksen
mukaisesti.



