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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 23.09.2024 klo 08:00 - 10:44 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 223 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 224 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 225 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 226 Vt hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 6 
§ 227 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

tarkastuslautakunnan arviointikertomusta 2023 koskeva 
lausunto 

7 

§ 228 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen johtamisjärjestelmä 
ja organisaatiouudistus osa II, yhteistoimintamenettelyn 
käynnistäminen 

9 

§ 229 Virkojen lakkauttamiset 1.10.2024 alkaen 11 
§ 230 Johtajaylihoitajan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 13 
§ 231 Sosiaalijohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 15 
§ 232 Johtajaylilääkärin virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 17 
§ 233 Kelpoisuusehdot ja nimikemuutos 19 
§ 234 Hankintasäännön päivitys 20 
§ 235 Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det 

sociala området - FSKC osakkeiden vastaanottaminen 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 

21 

§ 236 Kaksikielisen hyvinvointialueen ruotsinkielisiä palveluja 
koskeva vuosiraportti vuodelta 2023 

23 

§ 237 Ruotsinkielisiä palveluja koskeva Polis-kysely 25 
§ 238 Sitoutumispäätös/KIELO-hanke 27 
§ 239 Talouskatsaus 1-8/2024 30 
§ 240 Viranhaltijapäätökset 31 
§ 241 Muut asiat 32 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Innanen Sari jäsen,  puheenjohtaja poistui klo 9.57  

Alpia Arto jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina jäsen, 2 vpj   
Kivelä Tomi jäsen   
Lukkarinen Margita jäsen   
Nurmi-Lehto Anna jäsen   
Pajunpää Tapio jäsen   
Peltokangas Tapio jäsen   
Salo Mauri jäsen   
Törmä Anja jäsen   
Urpilainen Pirjo jäsen   
Syrjälä Asko aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri aluevaltuuston 1 vpj   
Sillanpää Timo aluevaltuuston 2 vpj poistui klo 10.15  
Telimaa Sakari aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj   
Virta Katja vt 

hyvinvointialuejohtaja, 
johtajaylilääkäri 

 

 
Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja   
Salminen Jussi  osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Nuolioja Joonas  vs pelastusjohtaja   
Seppä Eija varajäsen saapui klo 10.01  
Andersson Piia  pöytäkirjanpitäjä  

 
 
 
 
Käsitellyt asiat 223 - 241 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
Sari Innanen Arto Alpia Piia Andersson 
puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
§§ 223 – 234 §§ 235 - 241 
   
 
 Margita Lukkarinen Tapio Pajunpää 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 223 23.09.2024 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 223    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
  
 
  



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 18/2024  4 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 224 23.09.2024 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 224    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Margita Lukkarinen ja Tapio Pajunpää. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Margita Lukkarinen ja Tapio 
Pajunpää. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 225 23.09.2024 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 225    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi, 
2. valita kokoukselle pöytäkirjanpitäjän. 
 

Päätös 1. Jäsen Anja Törmän, Mauri Lahden, Kristiina Teerikankaan ja Pirjo 
Urpilaisen asiat §:n 241 Muut asiat kohdalla. Näillä lisäyksillä 
hyväksyttiin päätösesityksen kohta 1 
2. Pöytäkirjanpitäjäksi valittiin johdon sihteeri Piia Andersson. 

 
 
 Merk. asioiden esittelyt kokouksen alussa klo 8.00 – 8.50 §:t 235 ja 239 

talousjohtaja Helinä Saarela, klo 8.50 – 9.02 § 238 kehittämispäällikkö Tuija 
Tuorila ja klo 9.02 – 9.13 § 234 hankintajohtaja Anne Harjunpää. 

 
 Pidettiin tauko klo 9.57 – 10.04.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 226 23.09.2024 

 

 

 
Vt hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 226    
      
 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 227 23.09.2024 

 

 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomusta 2023 
koskeva lausunto 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 227    
283/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta 
  

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. Lautakunta voi antaa aluevaltuustolle muitakin 
tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista. 
Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta.  
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida jälkikäteen, ovatko 
valtuuston asettamat tavoitteet toteutuneet. Arviointiin kuuluu 
myös kannanotto hyvinvointialueen toiminnan tuloksellisuuteen ja 
tarkoituksenmukaisuuteen. 
 
Hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan antama arviointikertomus 
vuodelta 2023 esiteltiin ja käsiteltiin hyvinvointialueen 
aluevaltuustossa 27.5.2024 tilinpäätöskäsittelyn yhteydessä. 
Vuosittain laadittavassa arviointikertomuksessa korostuvat 
lautakunnassa käsitellyt asiat ja arviointi on perustunut 
tarkastuslautakunnan saamiin tietoihin ja havaintoihin, 
tilintarkastajan raportteihin, toimintakertomus- ja tilinpäätöstietoihin 
ja muihin hyvinvointialueen asiakirja-aineistoihin sekä aluevaltuuston 
ja muiden toimielinten päätöksiin. Lisäksi vuosittain käydään läpi 
taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteumat. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus ja viranhaltijajohto 
ovat perehtyneet arviointikertomuksessa kirjattuihin huomioihin ja 
sen osalta on arvioitu perusteita toimenpiteille hyvinvointialueen 
toimintaan sekä hallinnollisiin valmistelu- ja päätösprosesseihin.  
Tämän pohjalta on laadittu liitteenä oleva lausunto aluevaltuustolle 
aluehallituksen toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta.  
 
Aluehallitus antaa lausunnon aluevaltuustolle sekä saattaa sen 
tarkastuslautakunnalle tiedoksi. 
 
Oheisaineisto:  
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 227 23.09.2024 

 

 

- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan 
arviointikertomus 2023 

Liite: 
- Aluehallituksen lausunto aluevaltuustolle tarkastuslautakunnan 

arviointikertomuksen 2023 edellyttämistä toimenpiteistä. 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon 

aluevaltuustolle sekä saattaa sen tiedoksi hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnalle. 
 

Päätös Aluehallitus 
1. päätti korjata liitteenä olevaan lausuntoon sivu 2 kohta 1. Talous; 
lausetta "Aluehallitus luotti talouden osalta hyvinvointialuejohtajan 
sekä talousjohtajan virheelliseen tilannekuvaan" seuraavalla 
korjauksella "Aluehallitus luotti talouden osalta virheelliseen 
tilannekuvaan" 
2. päätti antaa korjatun lausunnon edelleen aluevaltuustolle sekä 
tiedoksi hyvinvointialueen tarkastuslautakunnalle.



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 18/2024  9 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 228 23.09.2024 

 

 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen johtamisjärjestelmä ja organisaatiouudistus osa II, 
yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 228    
3547/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta 

 
Aluehallitus päätti 9.2.2024 § 40 käynnistää Soiten 
johtamisjärjestelmän uudistamisen ja hallinto- ja johtosäännön 
valmistelun osana laajempaa Soite 2030 – täytäntöönpano-
ohjelmaa. Aluehallitus päätöksen myötä käytiin hallinnon sekä 
ylimmän ja keskijohdon yhteistoimintamenettely 27.3.2024-
13.5.2024, joka johti muutoksiin hallinto- ja johtamistehtävissä.  
 
20.5.2024 Aluehallitus hyväksyi neuvotellun organisaatio- ja 
johtamisjärjestelmän ensimmäisen osan, joka tulee voimaan 
hyvinvointialueella 1.10.2024 alkaen. Sen edellyttämät toimet ja 
prosessit ovat toimeenpantu. 
 
Uuden johtamisen mallin eteenpäin menevien muutosten osalta (osa 
II) valmistelua on jatkettava toimintayksiköiden osalta. Valmistelun 
pohjaksi otetaan jo valmistelussa oleva toimintayksiköiden rakenne, 
mikä edellyttää uusien yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistämistä. 
Toimintoyksiköiden muodostamisen ja toiminnan tarkastelun 
johdosta mahdollisesti tehtävät uudelleenorganisoinnit ja toiminnan 
sopeuttaminen eri keinoin taloudellisen tilanteen vuoksi edellyttävät 
yhteistoimintamenettelyä (laki työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 §), koska ne 
voivat johtaa mahdollisiin erilaisiin palvelussuhteen ehtojen 
muutoksiin. Toimenpiteet eivät tule aiheuttamaan irtisanomisia tai 
osa-aikaistamisia palvelussuhteen ehdoissa.   

 
Aluehallitukselle tuodaan neuvottelujen päätyttyä neuvottelujen 
lopputulos tiedoksi. Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena 
mahdollisesti toteutettavista muutoksista päätetään erikseen hallinto- 
ja johtosäännössä määritellyn toimivaltajaon mukaisesti. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää    

1. käynnistää yhteistoimintamenettelyn uuden johtamisen mallin 
eteenpäin menevien muutosten osalta;  
2. valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan ja yhteistyöjohtajan 
valmistelemaan neuvotteluesityksen sekä edustamaan työnantajaa 
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa työnantajaa voi edustaa 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 228 23.09.2024 

 

 

tai niiden valmisteluun voi osallistua muitakin vt. 
hyvinvointialuejohtajan tai yhteistyöjohtajan osoittamia henkilöitä. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen kohdat 1-2 esityksen 
mukaisesti. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 229 23.09.2024 

 

 

 
Virkojen lakkauttamiset 1.10.2024 alkaen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 229    
36/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen voimassaolevan 
hallintosäännön 49 § mukaan;  
 
Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen 
muuttaminen  
 
Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus 
päättää muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
 
Lakkautettavat toimialuejohtajien virat 1.10.2024 alkaen: 
 

 Terveyden ja sairaanhoidon palveluiden toimialuejohtajan virka 
 virkanro 31727 
 
 Hoidon ja hoivan toimialuejohtajan virka 
 virkanro 31190 
 
 Perheiden palveluiden toimialuejohtajan virka 
 virkanro 32133 
  
 
 Lakkautettavat palvelualuejohtajien virat 1.10.2024 alkaen: 
  
 Terveyden ja sairaanhoidon palveluiden toimialue: 
 
 Vastaanottopalveluiden palvelualuejohtajan virka 
 virka nro 20302 
 

Päivystys- ja sairaanhoidollisten palveluiden palvelualuejohtajan 
virka 
virka nro 3802 
 
Somatiikan palvelualuejohtaja 
virka nro 31078 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 229 23.09.2024 

 

 

Hoidon ja hoivan toimialue: 
 
Asiakasohjaus ja avopalveluiden palvelualuejohtaja 
virka nro 31193 
 
Kotihoidon palvelualuejohtaja 
virka nro 31192 
 
Palveluasumisen ja laitoshoidon palvelualuejohtaja 
virka nro 20235 
 
Jaksohoidon ja tehostetun kotikuntoutumisen palvelualuejohtaja 
virka nro 20005 
 
Yleislääketieteen, sairaalapalveluiden ja geriatrian palvelualuejohtaja 
virka nro 31191 
 
Perheiden palveluiden toimialue: 
 
Perhekeskuspalveluiden palvelualuejohtaja 
virka nro 31198 

  
Kehityspoliklinikan ja vammaispalveluiden sosiaalityön 
palvelualuejohtaja 
virka nro 31077 
 
Lasten ja nuorten erityispalveluiden palvelualuejohtaja 
virka nro 4011 
 
Ylihoitaja (Mielenterveys- ja päihdepalvelujen palvelualuejohtaja) 
virka nro 3803 
 
Vammaispalveluiden asumispalveluiden ja päiväaikaisen toiminnan 
palveluiden palvelualuejohtaja 
virka nro 20499 
 
Aikuisten sosiaalipalveluiden palvelualuejohtaja 
virka nro 31199. 

 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää lakkauttaa edellä valmistelutekstissä mainitut 
virat 1.10.2024 alkaen. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi virkojen lakkauttamiset 1.10.2024 
päätösesityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 230 23.09.2024 

 

 

 
Johtajaylihoitajan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 230    
36/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta 

  
Soiten johtamisjärjestelmän uudistamisen johdosta valmisteltu uusi 
toimialuejako sekä tiettyjen sen mukaisten toimialueiden 
toimialuejohtajuuden liittäminen profession koordinaattoreiden 
tehtäviin on kirjattu hallintosääntöön. Aluevaltuusto on hyväksynyt 
hallintosäännön muutokset päätöksellä 17.6.2024 (§ 48), ja 
päättänyt, että muutokset tulevat voimaan 1.10.2024.  
 
Soiten johtamisjärjestelmän muutoksista on käyty kunnan ja 
hyvinvointialueen yhteistoimintalain mukainen 
yhteistoimintamenettely 27.3.2024 - 13.5.2024, jossa on käsitelty 
profession koordinaattoreiden asemaa.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 
5 luvun 23 §:ssä säädetyn mukaisesti, toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan tai hyvinvointialueen 
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi 
päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos 
toiminnan uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaisesti aluehallitus valitsee 
johtajaylihoitajan virkasuhteeseen ja siten päättää myös 
mahdollisesta johtajaylihoitajan virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta ja palvelussuhteen ehdoista. 
 
Aluehallitukselle esitetään, että johtajaylihoitaja Piia Kurikkalan 
tehtäväkuvaan sisällytetään SOTE-keskus-toimialueen 
toimialuejohtajan tehtävät 1.10.2024 alkaen. Nämä tehtävät 
vaikuttavat johtajaylihoitajan johtamisvastuun sisältöön, taloudellisen 
vastuun sisältöön sekä koko organisaation toimintaedellytyksiin 
vaikuttamiseen. 
Johtajaylihoitaja Piia Kurikkala on kuultu 16.9.2024 ja hän on 
antanut työnantajan esitykseen virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta suostumuksensa.  
 
Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen edellytyksenä on, että 
johtajaylihoitajan kokonaispalkka tarkistetaan vastaamaan tehtävän 
vaativuutta.  
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 230 23.09.2024 

 

 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää muuttaa johtajaylihoitajan 

virantoimitusvelvollisuutta siten, että johtajaylihoitaja Piia Kurikkalan 
tehtäväkuvaan sisällytetään SOTE-keskus-toimialueen 
toimialuejohtajan tehtävät 1.10.2024 alkaen. Palkantarkistus astuu 
voimaan 1.10.2024 alkaen, jolloin johtajaylihoitaja on ottanut 
vastuulleen kyseiset toimialuejohtajan tehtävät. 

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi esityksen päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Johtajaylihoitaja poistui esteellisenä (hallintolaki § 28 kohta 1) kokouksesta tämän 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 231 23.09.2024 

 

 

 
Sosiaalijohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 231    
36/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta 

 
Soiten johtamisjärjestelmän uudistamisen johdosta valmisteltu uusi 
toimialuejako sekä tiettyjen sen mukaisten toimialueiden 
toimialuejohtajuuden liittäminen profession koordinaattoreiden 
tehtäviin on kirjattu hallintosääntöön. Aluevaltuusto on hyväksynyt 
hallintosäännön muutokset päätöksellä 17.6.2024 (§ 48), ja 
päättänyt, että muutokset tulevat voimaan 1.10.2024.  
 
Soiten johtamisjärjestelmän muutoksista on käyty kunnan ja 
hyvinvointialueen yhteistoimintalain mukainen 
yhteistoimintamenettely 27.3.2024 - 13.5.2024, jossa on käsitelty 
profession koordinaattoreiden asemaa.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 
5 luvun 23 §:ssä säädetyn mukaisesti, toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan tai hyvinvointialueen 
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi 
päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos 
toiminnan uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää. 

 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaisesti aluehallitus valitsee 
sosiaalijohtajan virkasuhteeseen ja siten päättää myös 
mahdollisesta sosiaalijohtajan virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta ja palvelussuhteen ehdoista. 
 
Aluehallitukselle esitetään, että sosiaalijohtajan Tarja Oikarinen-
Nybackan tehtäväkuvaan sisällytetään Ikääntyneiden ja vammaisten 
palveluiden toimialueen toimialuejohtajan tehtävät 1.10.2024 alkaen. 
Nämä tehtävät vaikuttavat sosiaalijohtajan johtamisvastuun 
sisältöön, taloudellisen vastuun sisältöön sekä koko organisaation 
toimintaedellytyksiin vaikuttamiseen. 
 
Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka on kuultu 16.9.2024 ja hän 
on antanut työnantajan esitykseen virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta suostumuksensa.  
 
Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen edellytyksenä on, että 
sosiaalijohtajan kokonaispalkka tarkistetaan vastaamaan tehtävän 
vaativuutta.  
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 231 23.09.2024 

 

 

 
Päätösesitys 

Aluehallitus päättää muuttaa sosiaalijohtajan 
virantoimitusvelvollisuutta siten, että sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-
Nybackan tehtäväkuvaan sisällytetään Ikääntyneiden ja vammaisten 
palveluiden toimialueen toimialuejohtajan tehtävät 1.10.2024 alkaen. 
Palkantarkistus astuu voimaan 1.10.2024 alkaen, jolloin 
sosiaalijohtaja on ottanut vastuulleen kyseiset toimialuejohtajan 
tehtävät 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi esityksen päätöesityksen mukaisesti.  
 
 Sosiaalijohtaja poistui esteellisenä (hallintolaki § 28 kohta 1) kokouksesta tämän 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 232 23.09.2024 

 

 

 
Johtajaylilääkärin virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 232    
36/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka 
 

Soiten johtamisjärjestelmän uudistamisen johdosta valmisteltu uusi 
toimialuejako sekä tiettyjen sen mukaisten toimialueiden 
toimialuejohtajuuden liittäminen profession koordinaattoreiden 
tehtäviin on kirjattu hallintosääntöön. Aluevaltuusto on hyväksynyt 
hallintosäännön muutokset päätöksellä 17.6.2024 (§ 48), ja 
päättänyt, että muutokset tulevat voimaan 1.10.2024.  
 
Soiten johtamisjärjestelmän muutoksista on käyty kunnan ja 
hyvinvointialueen yhteistoimintalain mukainen 
yhteistoimintamenettely 27.3.2024 - 13.5.2024, jossa on käsitelty 
profession koordinaattoreiden asemaa.  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 
5 luvun 23 §:ssä säädetyn mukaisesti, toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan tai hyvinvointialueen 
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi 
päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos 
toiminnan uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaisesti aluehallitus valitsee 
johtajaylilääkärin virkasuhteeseen ja siten päättää myös 
mahdollisesta johtajaylilääkärin virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamisesta ja palvelussuhteen ehdoista. 
 
Aluehallitukselle esitetään, että johtajaylilääkäri Katja Virran 
tehtäväkuvaan sisällytetään Sairaala- ja akuuttipalveluiden -
toimialueen toimialuejohtajan tehtävät 1.10.2024 alkaen. Nämä 
tehtävät vaikuttavat johtajaylilääkärin johtamisvastuun sisältöön, 
taloudellisen vastuun sisältöön sekä koko organisaation 
toimintaedellytyksiin vaikuttamiseen. 
 
Johtajaylilääkäri Katja Virta on antanut kirjallisena suostumuksensa 
16.9.2024 mennessä työnantajan esitykseen 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.  
 
Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen edellytyksenä on, että 
johtajaylilääkärin kokonaispalkka tarkistetaan vastaamaan tehtävän 
vaativuutta.  
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 232 23.09.2024 

 

 

Päätösesitys  
 Aluehallitus päättää muuttaa johtajaylilääkärin 

virantoimitusvelvollisuutta siten, että johtajaylilääkäri Katja Virran 
tehtäväkuvaan sisällytetään Sairaala- ja akuuttipalveluiden-
toimialueen toimialuejohtajan tehtävät 1.10.2024 alkaen. 
Palkantarkistus astuu voimaan 1.10.2024 alkaen, jolloin 
johtajaylilääkäri on ottanut vastuulleen kyseiset toimialuejohtajan 
tehtävät. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi esityksen päätösesityksen 
mukaisesti.Aluehallitus hyväksyi esityksen päätösesityksen 
mukaisesti. 

 
 Johtajaylilääkäri poistui esteellisenä (hallintolaki § 28 kohta 1) kokouksesta tämän 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 233 23.09.2024 

 

 

 
Kelpoisuusehdot ja nimikemuutos 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 233    
36/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta 

 
Ehdotetaan seuraavia lisäyksiä kelpoisuusehtoihin 1.10.2024 
alkaen, 
 
 
Terveydenhuollon integraatiopäällikkö: 
 
Terveydenhuollon ylempi korkeakoulututkinto, terveydenhuollon 
ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja 
riittävä kokemus alansa hallinto- ja johtotehtävistä. 
 
Sosiaalihuollon integraatiopäällikkö: 
 
Laki sosiaalihuollon ammattihenkilöistä (817/2015) mukainen 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus ja riittävä kokemus alansa hallinto- ja 
johtotehtävistä. 
 
Yhteistyöjohtaja: 
 
Sosiaali- tai terveydenhuollon ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä 
kokemus alansa hallinto- ja johtotehtävistä. 
 
 
 
Ehdotetaan nimikemuutosta 1.10.2024 alkaen, 
 
31121 Valvonta- ja ostopäällikön virka muutetaan 
ostopalvelupäällikön viraksi. 
 
Kelpoisuusehdot: Sosiaali- tai terveydenhuollon ylempi 
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus alansa tehtävistä. 
 
Muutos on kustannusneutraali. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esitetyt kelpoisuusehdot ja 

nimikemuutoksen 1.10.2024 alkaen. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi esityksen päätösesityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 234 23.09.2024 

 

 

 
Hankintasäännön päivitys 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 234    
149/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija hankintajohtaja Anne Harjunpää 

 
Hyvinvointialueen organisaatio- ja johtamisjärjestelmän uudistus 
edellyttää muutoksia nykyiseen hankintasääntöön erityisesti 
hankintapäätösvaltuuksien osalta. Nykyisessä hankintasäännössä 
palvelualuejohtajilla on päätösvaltuuksia, jotka vaativat muuttamista 
palvelualuejohtajatason poistuessa osittain 1.10.2024 alkaen.  
 
Nyt esitettävät muutokset liittyvät siten 1.10.2024 alkaen 
voimaantulevaan organisaatiomuutokseen. Päivitetty hankintasääntö 
on liitteenä. Keskeisimpänä muutoksena on, että 
palvelualuejohtajien hankintapäätösvaltuudet esitetään siirrettäväksi 
toimialuejohtajille. Muilta osin on tehty päivityksiä sopimusten 
allekirjoittamiseen sekä teknisiä korjauksia. 
 
Soiten hankintasääntöön on tarpeen tehdä myös laajempia 
muutoksia, joista on aloitettu valmistelu ja muutokset on 
tarkoituksena tuoda päätettäväksi siten, että ne tulisivat voimaan 
vuoden vaihteessa.  
 
Liite Päivitetty hankintasääntö 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä hankintasäännön päivitykset liitteessä 

esitetyn mukaisesti. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi esityksen päätösesityksen mukaisesti. 
 
 Merk. hankintajohtaja Anne Harjunpää esitteli asian kokouksen alussa. 
 
 Asian käsittelyn ja päätökseteon jälkeen pidettiin tauko klo 9.57 – 10.4. 
 
 Puheenjohtaja Sari Innanen poistui kokouksesta klo 9.57 tämän asian käsittelyn ja 

päätöksenteon jälkeen. Puheenjohtajana kokouksessa jatkaa vpj Arto Alpia. 
Lisäksi Sari Innanen ilmoitti olevansa esteellinen §:ssä 235 Det Finlandssvenska 
kompetenscentrer inom det sociala området – FSKC osakkeiden 
vastaanottaminen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle. 

 
 Varajäsen Eija Seppä osallistui kokoukseen klo 10.01 alkaen. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 235 23.09.2024 

 

 

 
Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala området - FSKC 
osakkeiden vastaanottaminen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 235    
2374/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala området 
(FSKC) on ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus, jonka 
toimiala on edistää ruotsinkielisen sosiaalialan tutkimuksen, 
opetuksen ja kehitystyön yhteistyötä ja harjoittaa alan liiketoimintaa. 
Yhtiö on yleishyödyllinen yhtiö, jonka mahdollisilla voitoilla 
kehitetään yhtiön toimintaa. Yhtiö toimii yhteistyössä kuntien 
sosiaalitoimen, yliopistojen ja korkeakoulujen kanssa ja tekee 
erilaisia kehittämisprojekteja ja tutkimusta Mathilda Wrede-instituutin 
kautta. Yhtiön omistajina on kuntia, yliopistoja ja korkeakouluja sekä 
muita ruotsinkielisellä alueella toimivia yhteisöjä.  
 
FSKC:n osakkeet eivät ole siirtyneet automaattisesti 
hyvinvointialueille hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä. Useat 
kunnat ovat kuitenkin siirtäneet osakkeensa alueensa 
hyvinvointialueelle omilla päätöksillään ja vastikkeetta, koska 
sosiaalitoimen palvelut siirtyivät 1.1.2023 lukien hyvinvointialueille.  
 
Kokkola kaupunki omistaa viisi (5) FSKC:n osaketta. Yhden 
osakkeen nimellisarvo on 80 euroa ja osakkeiden yhteisarvo on 400 
euroa.  
 
Kokkolan kaupunginhallitus on 12.8.2024 (§317) päättänyt luovuttaa 
omistamansa viisi FSKC:n osaketta Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle. Luovutus on vastikkeeton. Samoin 
kaupunginhallitus on valtuuttanut kaupungin talousjohtajan 
sopimaan luovutusajankohdasta Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kanssa.  
 
Luonnos kauppakirjasta on oheisaineistona. 

 
Päätösesitys Keski-Pohjanmaan aluehallitus päättää:  

1) vastaanottaa vastikkeetta Kokkolan kaupungin omistamat viisi (5) 
FSKC:n osaketta; 
2) hyväksyä asiaa koskevan kauppakirjan;  
3) valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan 
kauppakirjan ja tekemään siihen mahdolliset teknisluonteiset 
muutokset. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 235 23.09.2024 

 

 

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen kohdat 1 – 3 esityksen 

mukaisesti. 
 
 Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 236 23.09.2024 

 

 

 
Kaksikielisen hyvinvointialueen ruotsinkielisiä palveluja koskeva vuosiraportti 
vuodelta 2023 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 236    
1466/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 

 
Kaksikielisellä Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soitella on vastuu 
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden sekä pelastustoimen 
järjestämisestä alueellaan. Keski-Pohjanmaa koostuu kahdeksasta 
kunnasta, joiden yhteinen väestömäärä on noin 68.000 asukasta. 
Keski-Pohjanmaan keskussairaala on kuitenkin lähin päivystävä 
sairaala noin 200.000 asukkaalle, joista noin 40.000 asukkaan 
äidinkieli on ruotsi.  

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan jokaisella kaksikielisellä 
hyvinvointialueella tulee olla kansalliskielilautakunta. 
Kansalliskielilautakunnan tehtävänä on esim. antaa vuosittain 
aluehallitukselle kertomus vähemmistökielisten palveluiden 
toteutumisesta hyvinvointialueella. Lisäksi tehtävänä on esim. 
valmistella hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelma, joka onkin 
Soiten virallisissa elimissä käsitelty.  

Kansalliskielilautakunta on käsitellyt ruotsinkielisiä palveluja 
koskevaa vuosiraporttia ensin alustavasti 10.4.2024 ja tehnyt 
varsinaisen esityksen aluehallitukselle hyväksyttäväksi 
kokouksessaan 12.6.2024 pykälässä 26. Kansalliskielilautakunta 
nosti esille esittäessään aluehallitukselle vuosikertomuksen 
hyväksymistä erityisesti seuraavia kehittämistoimenpiteitä; 
vuosittainen toimenpideohjelma, ruotsinkielisen palvelun määrä ja 
tarve, digitaalisiin palveluihin pääsy, henkilökunnan kielitaito, 
kielenkäyttölisän kriteerit, ruotsinkielisten palveluiden laatu ja 
kääntämistöiden kiireellisyyden järjestäminen.   

 

Liite A Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus 2023 

Liite B Nationalspråksnämndens årsberättelse 2023 

  

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä kaksikielisen hyvinvointialueen 
ruotsinkielisiä palveluja koskevan vuosiraportin vuodelta 2023 ja 
edellyttää kansalliskielilautakunnalta omalta osaltaan esitettyjen 
kehittämisehdotusten eteenpäin viemistä yhdessä toimialojen 
kanssa. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 236 23.09.2024 

 

 

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen esityksen mukaisesti. 
 
 Merk. osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö esitteli asian kokouksessa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 237 23.09.2024 

 

 

 
Ruotsinkielisiä palveluja koskeva Polis-kysely 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 237    
3144/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen ja 

hankekoordinaattori Johanna Lång 
 

Asiakkaiden ja asukkaiden osallisuuden vahvistamiseksi on pilotoitu 
Polis alustaa. Sitran vetämään pilottiin osallistuu muutama 
hyvinvointialue, kuten esim. Soite. Soite on tehnyt pilotin aikana, 
joka loppuu 31.12.2024, kaikkiaan seitsemän kyselyä. Polis alusta 
pyritään saamaan laajempaan käyttöön valtakunnallisesti ja 
toivottavasti uusi käyttäjäystävällisempi versio tulee vuonna 2025.  
 
Keväällä 2023 tehtiin ensimmäinen ruotsinkielisiä palveluja koskeva 
Polis kysely. Kyselyyn vastasi tällöin 153 henkilö ja vuoden 2024 
alkukesästä tehtyyn kyselyyn vastasi 84 henkilöä. Vastaajien 
määrän huomattavaa laskua voidaan pitää pettymyksenä.  
 
Positiivista vertailtaessa vuoden 2023 ja 2024 kyselyä oli, että 
vastakkainasettelu oli huomattavasti vähempää. Todennäköisesti 
Case Kruunupyy vaikutti vuoden 2023 alussa vastakkainasettelua 
lisäävästi. Myös nuorten osuuden kasvamista vastaajista voidaan 
pitää positiivisena. Vuonna 2023 keinoäly nosti esille kaksi ryhmää 
ja vuonna 2024 kolme ryhmää. Ryhmät eivät olleet läheskään niin 
kaukana toisistaan kuin vuonna 2023.  
 
Vuonna 2023 Polis kyselyssä nousi esille vahvasti neuvolapalvelut, 
mutta vuonna 2024 haasteelliseksi asiaksi nousi yhteispäivystys. 
Tästä syystä kansalliskielilautakunta tulee kiinnittämään erityistä 
huomioita yhteispäivystyksen kehittämiseen saadun palautteen 
perusteella.  
 
Erona kahden kyselyn välillä oli myös palvelun ja palveluprosessien 
kehittämiseen annetut palautteet ja evästykset. Vuonna 2024 
palautteet ja evästykset annettiin selvästi kehittäminen edellä, kun 
vuonna 2023 ne korostetusti olivat vastakkainasettelua. Tästä syystä 
Polis kyselyn evästykset auttavat kansalliskielilautakuntaa ja toimi- ja 
palvelualueita vielä paremmin kehittämistyössä.  
 
Kansalliskielilautakunta on kokouksessaan 20.8.2024 käsitellyt 
Polis-kyselyn tulokset ja päättänyt lähettää sen edelleen 
aluehallitukselle tiedoksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 237 23.09.2024 

 

 

 Oheisaineistona Polis kyselyä ja tuloksia selventävät diat. 
 
Päätösesitys Aluehallitus keskustelee kyselystä ja sen tuloksista sekä merkitsee 

sen tiedokseen. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätöesityksen esityksen mukaisesti. 
 
 Merk. osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö esitteli asian kokouksessa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 238 23.09.2024 

 

 

 
Sitoutumispäätös/KIELO-hanke 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 238    
3546/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija kehittämispäällikkö Tuija Tuorila, järjestämisen palveluiden 

toimialuejohtaja Piia Kurikkala, palvelualuejohtaja Nico Jäväjä  
 
Keski-Pohjanmaan liitolta on haettavana 30.9.2024 mennessä 
avustusta Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR), toimintalinjasta 
Hiilineutraali Suomi. Soite on valmistellut em. hakuun KIELO 
(=Kiertotalouden luovat osaajat) -hanketta Centrian ja Kpedun 
kanssa. Hankkeen pääkohderyhmänä ovat palveluja ja uutta 
osaamista tuottavat keskipohjalaiset mikro- ja PK -yritykset sekä 
niiden sidosryhmät mukaan lukien hakijaorganisaatiot.   
 
Soitessa on tahtotila vastuullisuuden ja kestävän kehityksen 
juurruttamiseksi organisaatioon ja aluehallitus hyväksyi 23.10.2023 § 
233 hyvinvointialueen vastuullisuusohjelman. Keski-Pohjanmaalla 
palveluja ja osaamista tuottavilla yrityksillä on haasteita toteuttaa 
kiertotalouteen sekä ilmastonmuutoksen sopeutumiseen tarvittavia 
toimenpiteitä. Vastuullisuus-/ kestävän kehityksen ohjelmia ei ole 
onnistuttu viemään läpi organisaatioissa, vaikka tietedään, että 
sosiaali- ja terveydenhuoltosektori on yksi suurimmista hiilipäästöjen 
aiheuttajista. Aihepiiriin olemassa olevat työkalut ja oppaat ovat 
suunnattu ensisijaisesti tuotteita valmistaville yrityksille, teollisuudelle 
ja kuluttajille suunnattuihin yrityksiin. Alueellisen veto- ja pitovoimaan 
sekä vastuullisuuteen siirtymä vaatii toimintakulttuurin muutosta. 
 
Tavoitteena on edistää kiertotalouteen siirtymistä alueella palveluja 
ja uutta osaamista tuottavissa organisaatioissa. Hankkeessa 
kerätään ja tutkitaan materiaalivirtoja ja kiertotalouden tilasta, 
ilmastonmuutokseen vaikuttavia tekijöitä sekä tilojen yhteiskäyttöä 
jakamistalouden periaatteiden mukaan. Kerättyjen tietojen ja 
tutkimuksen perustella rakennetaan luovia malleja, joiden avulla 
edistetään kiertotalouden ja kestävän kehityksen periaatteita. Yhtenä 
tavoitteena on lisätä kohderyhmän kiertotaloustietoisuutta ja luoda 
menetelmiä, joilla tietoisuus saadaan arkipäivän tekemiseksi.  
Kehittämistyön päätavoite on jaettu seuraaviin osatavoitteisiin: 
 
Osatavoite 1: Kiertotalouskulttuurin ja tiedon edistäminen (Centria 
toteuttaa) 

Työpaketti 1.1 Kiertotalouden mukaisen ajattelun tilannekuva 
alussa ja lopussa 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 238 23.09.2024 

 

 

Työpaketti 1.2 Kiertotalouden edistäminen uusien luovien mallien 
kautta  

 
Osatavoite 2: Ilmastokestävien ratkaisujen edistäminen sosiaali- ja 
terveydenhuollon materiaalivirroissa (Soite toteuttaa) 

Työpaketti 2.1 Hävikki-lähteiden tunnistaminen 
Työpaketti 2.2 Pilotoidaan kiertotalouden mukaisesti hävikin ja 

hiilijalanjäljen vähentämistä 
 
Osatavoite 3: Jakamistalouden kehittäminen alueella (Kpedu 
toteuttaa) 

Työpaketti 3.1 Jakamistalouden nykytila 
Työpaketti 3.2 Uusien jakamistalouden mallien pilotointi 

kampusmäelle 
 
Osatavoite 4: Alueellisen tietoisuuden lisääminen (Centria toteuttaa) 

Työpaketti 4.1: Minipilotit laajemmin maakunnassa 
ilmastonmuutoksen sopeutumista edistäen 

Työpaketti 4.2: Johtoryhmä –konsepti yritysten johdon 
sitouttamiseksi. 

 
Hankkeen konkreettisten toimenpiteiden avulla mallinnetaan ja 
pilotoidaan, miten kiertotalousajattelua voidaan levittää läpi koko 
organisaation esimerkiksi pelillistämisen ja taidelähtöisten 
menetelmien avulla. Hankkeessa kehitetään ja mallinnetaan 
kohderyhmien materiaalivirtojen tehostamista ja hävikin 
vähentämistä sekä jakamistaloutta tilojen ja laitteistojen osalta. 
Kehittämistyötä ja pilotointia tehdään organisaatiokohtaisesti 
organisaatioiden kanssa.  
 
Hankkeen tuloksena kiertotalouteen siirtyminen lisääntyy alueella 
palveluja ja uutta osaamista tuottavissa organisaatioissa. Lisäksi 
saadaan välineitä jatkaa kehittämistoimenpiteiden toteutusta 
organisaatioissa: a) kiertotalouden ja kestävän kehityksen 
jalkauttamisen malli/peli, b) hävikin ja hiilijalanjäljen tunnistamisen 
geneerinen malli sosiaali- ja terveydenhuollon alalle sekä c) julkisten 
toimijoiden jakamistalouden opas. Pitkällä aikavälillä hankkeen 
vaikutuksia ovat alueen palveluja ja osaamista tuottavien 
organisaatioiden kiertotalouteen siirtymisen edistyminen, 
hiilijalanjäljen pieneneminen sekä henkilöstön veto- ja pitovoiman 
kasvu. Mahdollista on edistää myös taloudellista kestävyyttä.    
 
Jos rahoitus myönnetään haetun suuruisena, kehittämistyötä 
toteutetaan ajalla 1.4.2025-30.9.2027 (30 kk). Centria rekrytoi 
hankkeeseen osa-aikaisen (40 %:n työaika) projektipäällikön sekä 
kolme osa-aikaista (30 %:n, 40 %:n ja 20 %:n työaika) asiantuntijaa. 
Soiten palvelukseen rekrytoidaan kokoaikainen hankekoordinaattori. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 238 23.09.2024 

 

 

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat yhteensä 490 735 euroa, 
josta Centrian osuus on 190 751 euroa, Soiten 210 613 euroa ja 
Kpedun 89 370 euroa. Soiten omavastuuosuus on 20 % eli 42 123 
euroa (v. 2025 13 588 euroa, v. 2026 16 306 euroa ja v. 2027 12 
229 euroa). 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää                                                                                 

1) sitoutua KIELO-hankkeeseen,                                                              
2) valtuuttaa viranhaltijat tekemään hankevalmistelussa vielä 
teknisiä korjauksia ja täydennyksiä ennen hakuajan päättymistä,                                                                                        
3) osallistua hankkeen kustannuksiin vuosina 2025-2027 
hyvinvointialueen omarahoitusosuudella, yhteensä  42 123 euroa, 
edellyttäen että haettava rahoitus myönnetään hankkeelle. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen kohdat 1 - 3 esityksen 
mukaisesti.  

 
 Merk. kehittämipäällikkö esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 239 23.09.2024 

 

 

 
Talouskatsaus 1-8/2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 239    
687/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Tammi-elokuun 2024 tulos oli -4,80 M€ (1-8/2023 tulos -5,55 M€). 
Ulkoisten kulujen yhteismäärä oli 257,4 M€, jossa kasvua 
edellisvuoteen oli 4,2 M€ / +1,7 %. Myyntituotot 27,9 M€ olivat 2,8 
M€ / -9,2 % edellisvuotta pienemmät. Maksutuottojen yhteismäärä 
15,1 M€ ylitti edellisvuoden kertymän 917 tuhannella eurolla (+6,5 
%). 
 
Aluehallitukselle esitettävä tarkempi talouskatsaus 1-8/2024 on 
oheisaineistona. Kokouksessa on esillä myös Soite 2030 – ohjelman 
etenemisen seuranta.   

 
Päätösesitys Aluehallitukselle annetaan tiedoksi talouskatsaus 1-8/2024. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa. 
  
 Timo Sillanpää poistui klo 10.15 asian käsittelyn ja päätöksenteon aikana.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 240 23.09.2024 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 240    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi vt hyvinvointialuejohtajan,  
johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan ja  
pelastusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 3.-16.9.2024.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 18/2024  32 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 241 23.09.2024 

 

 

 
Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 23.09.2024 § 241    
      
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat; 
- Turvallisuus- ja pelastuslautakunta 3.9.2024 
- Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 12.9.2024 
2. Vastaus jäsen Tomi Kivelän kirjelmään Tilapäisen valiokunnan 
kokonaiskustannukset, selvitys annetaan kokouksessa 
3. Vastaus jäsen Tapio Peltokankaan asiaan; KELA-kuljetukset, 
selvitys annetaan kokouksessa 
4. SM Lausuntopyyntö pelastustoiminnan päivitetyn 
toimintavalmiuden suunnitteluohjeen luonnoksesta VN/18671/2022, 
oheisaineistona 
5. Jäsen Anja Törmä; ruoka-avun vakiinnuttaminen tietylle tasolle, 
kysyttiin määrärahan hakemisesta 
6. Jäsen Mauri Lahti; Lohtajan vanhustentaloyhdistyksen vuokratalot 
7. Jäsen Kristiina Teerikangas; aluehallituksen sekä aluevaltuuston 
puheenjohtajien kokous ennen aluehallituksen kokouksia 
8. Jäsen Pirjo Urpilainen; Omaishoitajien positiivinen kirjelmä KP 
lehdessä 22.9.2024  
 
 

Päätös Aluehallitus  
1. merkitsi kohdat 1 - 2 tiedoksi 
2. kohta 3 Vastaus jäsen Tapio Peltakankaan asiaan tuodaan 
tiedoksi aluehallitukselle myöhemmin kun selvitys on valmistunut 
3. kohta 4 merkittiin tiedoksi 
4. kohta 5 Soite ei ole hakenut 
5. kohdat 6 – 8 merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 223, § 224, § 225, § 226, § 227, § 228, § 237, § 
239, § 240, § 241 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 229, § 230, § 231, § 232, § 233, § 234, § 235, § 236, § 238 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


