Ledningssystemet och organisationsreformen i Mellersta Osterbottens
valfardsomrade del Il, inledande av ett samarbetsforfarande

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 23.09.2024 § 228
3547/00.02.00/2024

Beredningen tf valfardsomradesdirektor Katja Virta

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 9.2.2024 § 40 inleda en
fornyelse av Soites ledningssystem och beredning av
forvaltningsstadgan och instruktionen som en del av det mer
omfattande verkstallighetsprogrammet Soite 2030. Till foljd av
valfardsomradesstyrelsens beslut genomférdes det 27.3.2024-
13.5.2024 ett samarbetsforfarande i fraga om administrationen och
hoégsta ledningen samt ledningen pa mellanniva, vilket ledde till
andringar i administrativa och ledningsuppgifter.

Valfardsomradesstyrelsen godkande 20.5.2024 den forsta delen av
det férhandlade organisations- och ledningssystemet som trader i
kraft fran och med 1.10.2024 i valfardsomradet. De atgarder och
processer den forutsatter har verkstallts.

Beredningen av de darpa foljande andringarna (del 1) i den nya
ledningsmodellen maste fortsatta for verksamhetsenheternas del.
Den struktur for verksamhetsomradena som redan bereds tas som
grund for beredningen, vilket forutsatter inledande av nya
samarbetsforhandlingar. Omorganiseringar som eventuellt gors
utifran bildande av verksamhetsenheter och en granskning av
verksamheten samt en anpassning av verksamheten pa olika satt
p.g.a. det ekonomiska laget forutsatter ett samarbetsforfarande (4 § i
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden) eftersom de kan leda till eventuella
olika &ndringar av anstaliningsvillkoren. Atgérderna kommer inte att
leda till uppsagningar eller till att anstallningsférhallanden éverfors till
deltid.

Valfardsomradesstyrelsen delges forhandlingarnas resultat efter att
forhandlingarna avslutats. Beslut om andringar som eventuellt
genomfors till foljd av samarbetsférhandlingarna fattas separat i
enlighet med behorighetsfordelningen som faststallts i
forvaltningsstadgan och i instruktionen.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. inleda ett samarbetsforfarande i fraga om de fortsatta andringarna
i den nya ledningsmodellen,
2. befullmaktiga tf valfardsomradesdirektdren och
samarbetsdirektdren att bereda en férhandlingsframstallning och
representera arbetsgivaren vid samarbetsforhandlingarna. Vid
foérhandlingar kan arbetsgivaren representeras eller i beredningen av
dem kan delta ocksa andra personer som tf
valfardsomradesdirektdren eller samarbetsdirektdren har utsett.



Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande punkterna 1-2 i férslaget till
beslut i enlighet med forslaget.



