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Den nya uppdelningen i verksamhetsområden som har beretts till 
följd av förnyelsen av Soites ledningssystem samt kombinerandet av 
verksamhetsområdeschefers uppgifter inom vissa av dessa 
verksamhetsområden med uppgifterna som professionernas 
koordinatorer har har fastställts i förvaltningsstadgan. 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände ändringarna av 
förvaltningsstadgan med sitt beslut 17.6.2024 (§ 48) och beslutade 
att ändringarna träder i kraft 1.10.2024.  
 
Det har 27.3.2024 - 13.5.2024 genomförts ett samarbetsförfarande i 
enlighet med lagen om samarbete mellan arbetsgivare och 
arbetstagare i kommuner och välfärdsområden under vilket man 
behandlade ställningen hos professionernas koordinatorer.  
 
I 23 § i kapitel 5 i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden (304/2003) föreskrivs att den myndighet i en 
kommun eller i ett välfärdsområde som beslutar om anställning i ett 
tjänsteförhållande som gäller tills vidare kan sedan den gett 
tjänsteinnehavaren tillfälle att bli hörd besluta att 
tjänsteinnehavarens tjänsteutövningsskyldighet ska ändras, om en 
omorganisering av verksamheten eller någon annan grundad 
anledning så förutsätter. 
 
Enligt den gällande förvaltningsstadgan är det 
välfärdsområdesstyrelsen som väljer chefsöverskötaren i 
tjänsteförhållande och beslutar sålunda också om eventuell ändring 
av chefsöverskötarens tjänsteutövningsskyldighet och 
anställningsvillkoren. 
 
För välfärdsområdesstyrelsen föreslås att det i chefsöverskötare Piia 
Kurikkalas arbetsuppgifter inkluderas från och med 1.10.2024 
uppgifterna som verksamhetsområdeschef för Social- och 
hälsocentralens verksamhetsområde. Dessa uppgifter inverkar på 
innehållet i chefsöverskötarens ledningsansvar, innehållet i det 
ekonomiska ansvaret och påverkandet av hela organisationens 
verksamhetsförutsättningar. Chefsöverskötare Piia Kurikkala har 
hörts 16.9.2024 och hon har gett sitt samtycke till att 
tjänsteutövningsskyldigheten ändras i enlighet med arbetsgivarens 
förslag.  
 
En förutsättning för ändring av tjänsteutövningsskyldigheten är att 
chefsöverskötarens totallön justeras så att den motsvarar 
uppgifternas kravnivå.  

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar ändra chefsöverskötarens 

tjänsteutövningsskyldighet så att det i chefsöverskötare Piia 



Kurikkalas arbetsuppgifter inkluderas från och med 1.10.2024 
uppgifterna som verksamhetsområdeschef för Social- och 
hälsocentralens verksamhetsområde. Lönejusteringen träder i kraft 
från och med 1.10.2024 då chefsöverskötaren har övertagit ansvaret 
för dessa uppgifter som verksamhetsområdeschef. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget till beslut i enlighet 
med förslaget. 

 
 Chefsöverskötaren lämnade sammanträdet på grund av jäv 

(förvaltningslagen 28 § 1 punkten) och var frånvarande under 
behandlingen av detta ärende och beslutsfattandet i ärendet. 


