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Protokolljustering 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 223 23.09.2024 

 

 

 
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 223    
      

Enligt 147 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till sammanträdet 
skickas till välfärdsområdesstyrelsen minst fyra (4) dagar före 
sammanträdet. 
 
Kallelsen till sammanträdet sänds till ledamöterna och andra som 
har rätten eller plikten att vara närvarande på ett sätt som organet 
bestämmer. 

 
Förslag till beslut Konstateras att sammanträdet är lagenligt sammankallat och 

beslutsfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagenligt sammankallat och 
beslutsfört. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 224 23.09.2024 

 

 

 
Protokolljustering 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 224    
      
Förslag till beslut Organet utser två protokolljusterare. I tur att väljas är ledamöterna 

Margita Lukkarinen och Tapio Pajunpää. 
 

Beslut Till protokolljusterare valdes Margita Lukkarinen och Tapio 
Pajunpää. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 225 23.09.2024 

 

 

 
Godkännande av arbetsordningen 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 225    
      
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. godkänna föredragningslistan som arbetsordning för detta 
sammanträde, 
2. välja en protokollförare för sammanträdet. 
 

Beslut 1. Ledamöterna Anja Törmäs, Mauri Lahtis, Kristiina Teerikangas 
och Pirjo Urpilainens ärenden vid 241 § Övriga ärenden. Punkt 1 i 
förslaget till beslut godkändes med dessa tillägg. 
2. Till protokolljusterare valdes ledningens sekreterare Piia 
Andersson. 

 
 Ant. ärenden föredrogs i början av sammanträdet kl. 8.00 – 8.50: 235 § 

och 239 § ekonomidirektör Helinä Saarela, kl. 8.50 – 9.02 238 § 
utvecklingschef Tuija Tuorila och kl. 9.02 – 9.13 234 § utvecklingschef 
Anne Harjunpää. 

 
 Det hölls en paus kl. 9.57 – 10.04.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 226 23.09.2024 

 

 

 
Tf välfärdsområdesdirektörens lägesrapport 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 226    
      
Förslag till beslut Antecknas för kännedom: 

1. Lägesrapport om välfärdsområdet 
 

Beslut Antecknades för kännedom. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 227 23.09.2024 

 

 

 
Utlåtande om utvärderingsberättelsen av revisionsnämnden för Mellersta Österbottens 
välfärdsområde för år 2023 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 227    
283/00.02.00/2024    
 
Beredningen tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta 

 
Enligt 125 § i lagen om välfärdsområden gör revisionsnämnden upp 
en utvärderingsplan och lämnar för varje år 
välfärdsområdesfullmäktige en utvärderingsberättelse som 
innehåller resultaten av utvärderingen. Välfärdsområdesfullmäktige 
behandlar utvärderingsberättelsen i samband med bokslutet. 
Nämnden kan även ge välfärdsområdesfullmäktige andra 
utredningar om resultaten av utvärderingen som den anser 
behövliga. Välfärdsområdesstyrelsen lämnar 
välfärdsområdesfullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som 
utvärderingsberättelsen ger anledning till.  
 
Revisionsnämnden har som uppgift att bedöma i efterhand huruvida 
de mål som fullmäktige satt upp har nåtts. Till bedömningen hör 
också ett ställningstagande om huruvida verksamheten är ordnad på 
ett resultatrikt och ändamålsenligt sätt. 
 
Utvärderingsberättelsen för år 2023 som välfärdsområdets 
revisionsnämnd lämnat presenterades för och behandlades av 
välfärdsområdesfullmäktige 27.5.2024 i samband med att bokslutet 
behandlades. I utvärderingsberättelsen som görs upp årligen 
betonas de ärenden som nämnden har behandlat, och utvärderingen 
har baserat sig på de uppgifter revisionsnämnden har fått och på 
nämndens iakttagelser, revisorns rapporter, informationen i 
verksamhetsberättelsen och bokslutet och på annan dokumentation 
samt på välfärdsområdesfullmäktiges beslut och beslut som fattats 
av andra organ. Dessutom går man årligen igenom utfallet av målen 
för ekonomin och verksamheten. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen för Mellersta Österbottens 
välfärdsområde och tjänsteinnehavarledningen har satt sig in i de 
iakttagelser som gjorts i utvärderingsberättelsen och har utifrån 
utvärderingsberättelsen bedömt grunderna för åtgärder i fråga om 
välfärdsområdets verksamhet och administrativa berednings- och 
beslutsprocesser. Utifrån detta har det utarbetats det bifogade 
utlåtandet till välfärdsområdesfullmäktige om 
välfärdsområdesstyrelsens åtgärder som utvärderingsberättelsen 
ger anledning till.  
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 227 23.09.2024 

 

 

Välfärdsområdesstyrelsen lämnar utlåtandet till 
välfärdsområdesfullmäktige och delger revisionsnämnden utlåtandet. 
 
Kompletterande material:  
- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan 

arviointikertomus 2023 (Utvärderingsberättelsen för år 2023 av 
revisionsnämnden för Mellersta Österbottens välfärdsområde) 

Bilaga: 
- Aluehallituksen lausunto aluevaltuustolle tarkastuslautakunnan 

arviointikertomuksen 2023 edellyttämistä toimenpiteistä 
(Välfärdsområdesstyrelsens utlåtande till 
välfärdsområdesfullmäktige om åtgärderna som 
revisionsnämndens utvärderingsberättelse för år 2023 
förutsätter). 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar lämna 

välfärdsområdesfullmäktige det bifogade utlåtandet och delge 
välfärdsområdets revisionsnämnd utlåtandet. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen 
1. beslutade korrigera punkt 1 Ekonomi på sidan 2 i det bifogade 
utlåtandet: meningen "Aluehallitus luotti talouden osalta 
hyvinvointialuejohtajan sekä talousjohtajan virheelliseen 
tilannekuvaan" (Välfärdsområdesstyrelsen litade i fråga om 
ekonomin på välfärdsområdesdirektörens och ekonomidirektörens 
felaktiga lägesbild) ändrades till "Aluehallitus luotti talouden osalta 
virheelliseen tilannekuvaan" (Välfärdsområdesstyrelsen litade i fråga 
om ekonomin på en felaktig lägesbild). 
2. beslutade lämna välfärdområdesfullmäktige det korrigerade 
utlåtandet och delge välfärdsområdets revisionsnämnd utlåtandet.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 228 23.09.2024 

 

 

 
Ledningssystemet och organisationsreformen i Mellersta Österbottens 
välfärdsområde del II, inledande av ett samarbetsförfarande 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 228    
3547/00.02.00/2024    
 
Beredningen tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta 

 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 9.2.2024 § 40 inleda en 
förnyelse av Soites ledningssystem och beredning av 
förvaltningsstadgan och instruktionen som en del av det mer 
omfattande verkställighetsprogrammet Soite 2030. Till följd av 
välfärdsområdesstyrelsens beslut genomfördes det 27.3.2024-
13.5.2024 ett samarbetsförfarande i fråga om administrationen och 
högsta ledningen samt ledningen på mellannivå, vilket ledde till 
ändringar i administrativa och ledningsuppgifter.  
 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände 20.5.2024 den första delen av 
det förhandlade organisations- och ledningssystemet som träder i 
kraft från och med 1.10.2024 i välfärdsområdet. De åtgärder och 
processer den förutsätter har verkställts. 
 
Beredningen av de därpå följande ändringarna (del II) i den nya 
ledningsmodellen måste fortsätta för verksamhetsenheternas del. 
Den struktur för verksamhetsområdena som redan bereds tas som 
grund för beredningen, vilket förutsätter inledande av nya 
samarbetsförhandlingar. Omorganiseringar som eventuellt görs 
utifrån bildande av verksamhetsenheter och en granskning av 
verksamheten samt en anpassning av verksamheten på olika sätt 
p.g.a. det ekonomiska läget förutsätter ett samarbetsförfarande (4 § i 
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i 
kommuner och välfärdsområden) eftersom de kan leda till eventuella 
olika ändringar av anställningsvillkoren. Åtgärderna kommer inte att 
leda till uppsägningar eller till att anställningsförhållanden överförs till 
deltid.   

 
Välfärdsområdesstyrelsen delges förhandlingarnas resultat efter att 
förhandlingarna avslutats. Beslut om ändringar som eventuellt 
genomförs till följd av samarbetsförhandlingarna fattas separat i 
enlighet med behörighetsfördelningen som fastställts i 
förvaltningsstadgan och i instruktionen. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. inleda ett samarbetsförfarande i fråga om de fortsatta ändringarna 
i den nya ledningsmodellen, 
2. befullmäktiga tf välfärdsområdesdirektören och 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 228 23.09.2024 

 

 

samarbetsdirektören att bereda en förhandlingsframställning och 
representera arbetsgivaren vid samarbetsförhandlingarna. Vid 
förhandlingar kan arbetsgivaren representeras eller i beredningen av 
dem kan delta också andra personer som tf 
välfärdsområdesdirektören eller samarbetsdirektören har utsett. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände punkterna 1-2 i förslaget till 
beslut i enlighet med förslaget.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 229 23.09.2024 

 

 

 
Indragning av tjänster från och med 1.10.2024 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 229    
36/00.02.01/2024    
 
Beredningen tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta 

 
Enligt 49 § i den gällande förvaltningsstadgan för Mellersta 
Österbottens välfärdsområde:  
 
Inrättning och indragning av en tjänst samt ändring av tjänstetiteln 
(Fel i översättningen av förvaltningsstadgan som gjorts som köpt 
tjänst. Det borde stå ”Inrättande och indragning av en tjänst samt 
ändring av tjänstebeteckning”. Detta kommer att korrigeras i 
översättningen av förvaltningsstadgan).  
 
Välfärdsområdesfullmäktige beslutar om inrättning och indragning av 
välfärdsområdesdirektörens tjänst samt ändring av tjänstetitel (Fel i 
översättningen av förvaltningsstadgan. Det borde stå ”inrättande” 
och ”tjänstebeteckning”. Detta kommer att korrigeras i 
översättningen). Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om inrättande 
och indragning av övriga tjänster samt om ändring av tjänstetitel (Ett 
fel i översättningen av förvaltningsstadgan. Det borde stå 
”tjänstebeteckning”. Detta kommer att korrigeras i översättningen). 
 
De tjänster som verksamhetsområdeschef som dras in från och med 
1.10.2024: 
 
Tjänst som verksamhetsområdeschef för Hälso- och 
sjukvårdstjänster 

 tjänst nummer 31727 
 
 Tjänst som verksamhetsområdeschef för Vården och omsorgen 
 tjänst nummer 31190 
 
 Tjänst som verksamhetsområdeschef för Familjernas tjänster 
 tjänst nummer 32133 
  

De tjänster som serviceområdeschef som dras in från och med 
1.10.2024: 

  
 Verksamhetsområdet för Hälso- och sjukvårdstjänster: 
 
 Tjänst som serviceområdeschef för Mottagningstjänster 
 tjänst nummer 20302 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 229 23.09.2024 

 

 

En tjänst som serviceområdeschef för Jour- och sjukvårdstjänster 
tjänst nummer 3802 
 
Serviceområdeschef för somatiken 
tjänst nummer 31078 
 
Verksamhetsområdet Vården och omsorgen: 
 
Serviceområdeschef för Klienthandledning och öppenvårdstjänster 
tjänst nummer 31193 
 
Serviceområdeschef för Hemvården 
tjänst nummer 31192 
 
Serviceområdeschef för Serviceboende och institutionsvård 
tjänst nummer 20235 
 
Serviceområdeschef för Intervallvård och effektiverad 
hemrehabilitering 
tjänst nummer 20005 
 
Serviceområdeschef för Allmänmedicinska sjukhustjänster och 
geriatri 
tjänst nummer 31191 
 
Verksamhetsområdet för Familjernas tjänster: 
 
Serviceområdeschef för Familjecentertjänster 
tjänst nummer 31198 

  
Serviceområdeschef för Utvecklingspolikliniken och sociala arbetet 
inom funktionshinderservicen 
tjänst nummer 31077 
 
Serviceområdeschef för Specialtjänster för barn och unga 
tjänst nummer 4011 
 
Överskötare (serviceområdeschef för Mentalvårdstjänster och 
service vid missbruk) 
tjänst nummer 3803 
 
Serviceområdeschef för Boendetjänster och verksamhet som ordnas 
dagtid inom funktionshinderservicen 
tjänst nummer 20499 
 
Serviceområdeschef för Socialservice för vuxna 
tjänst nummer 31199. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 229 23.09.2024 

 

 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att från och med 1.10.2024 dra in 

de tjänster som nämns i beredningstexten. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände indragningen av tjänster från 
och med 1.10.2024 i enlighet med förslaget till beslut.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 230 23.09.2024 

 

 

 
Ändring av chefsöverskötarens tjänsteutövningsskyldighet 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 230    
36/00.02.01/2024    
 
Beredningen tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta 

 
Den nya uppdelningen i verksamhetsområden som har beretts till 
följd av förnyelsen av Soites ledningssystem samt kombinerandet av 
verksamhetsområdeschefers uppgifter inom vissa av dessa 
verksamhetsområden med uppgifterna som professionernas 
koordinatorer har har fastställts i förvaltningsstadgan. 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände ändringarna av 
förvaltningsstadgan med sitt beslut 17.6.2024 (§ 48) och beslutade 
att ändringarna träder i kraft 1.10.2024.  
 
Det har 27.3.2024 - 13.5.2024 genomförts ett samarbetsförfarande i 
enlighet med lagen om samarbete mellan arbetsgivare och 
arbetstagare i kommuner och välfärdsområden under vilket man 
behandlade ställningen hos professionernas koordinatorer.  
 
I 23 § i kapitel 5 i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden (304/2003) föreskrivs att den myndighet i en 
kommun eller i ett välfärdsområde som beslutar om anställning i ett 
tjänsteförhållande som gäller tills vidare kan sedan den gett 
tjänsteinnehavaren tillfälle att bli hörd besluta att 
tjänsteinnehavarens tjänsteutövningsskyldighet ska ändras, om en 
omorganisering av verksamheten eller någon annan grundad 
anledning så förutsätter. 
 
Enligt den gällande förvaltningsstadgan är det 
välfärdsområdesstyrelsen som väljer chefsöverskötaren i 
tjänsteförhållande och beslutar sålunda också om eventuell ändring 
av chefsöverskötarens tjänsteutövningsskyldighet och 
anställningsvillkoren. 
 
För välfärdsområdesstyrelsen föreslås att det i chefsöverskötare Piia 
Kurikkalas arbetsuppgifter inkluderas från och med 1.10.2024 
uppgifterna som verksamhetsområdeschef för Social- och 
hälsocentralens verksamhetsområde. Dessa uppgifter inverkar på 
innehållet i chefsöverskötarens ledningsansvar, innehållet i det 
ekonomiska ansvaret och påverkandet av hela organisationens 
verksamhetsförutsättningar. Chefsöverskötare Piia Kurikkala har 
hörts 16.9.2024 och hon har gett sitt samtycke till att 
tjänsteutövningsskyldigheten ändras i enlighet med arbetsgivarens 
förslag.  
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 230 23.09.2024 

 

 

 
En förutsättning för ändring av tjänsteutövningsskyldigheten är att 
chefsöverskötarens totallön justeras så att den motsvarar 
uppgifternas kravnivå.  

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar ändra chefsöverskötarens 

tjänsteutövningsskyldighet så att det i chefsöverskötare Piia 
Kurikkalas arbetsuppgifter inkluderas från och med 1.10.2024 
uppgifterna som verksamhetsområdeschef för Social- och 
hälsocentralens verksamhetsområde. Lönejusteringen träder i kraft 
från och med 1.10.2024 då chefsöverskötaren har övertagit ansvaret 
för dessa uppgifter som verksamhetsområdeschef. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget till beslut i enlighet 
med förslaget. 

 
 Chefsöverskötaren lämnade sammanträdet på grund av jäv 

(förvaltningslagen 28 § 1 punkten) och var frånvarande under 
behandlingen av detta ärende och beslutsfattandet i ärendet.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 231 23.09.2024 

 

 

 
Ändring av socialdirektörens tjänsteutövningsskyldighet 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 231    
36/00.02.01/2024    
 
Beredningen tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta 

 
Den nya uppdelningen i verksamhetsområden som har beretts till 
följd av förnyelsen av Soites ledningssystem samt kombinerandet av 
verksamhetsområdeschefers uppgifter inom vissa av dessa 
verksamhetsområden med uppgifterna som professionernas 
koordinatorer har har fastställts i förvaltningsstadgan. 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände ändringarna av 
förvaltningsstadgan med sitt beslut 17.6.2024 (§ 48) och beslutade 
att ändringarna träder i kraft 1.10.2024.  
 
Det har 27.3.2024 - 13.5.2024 genomförts ett samarbetsförfarande i 
enlighet med lagen om samarbete mellan arbetsgivare och 
arbetstagare i kommuner och välfärdsområden under vilket man 
behandlade ställningen hos professionernas koordinatorer.  
 
I 23 § i kapitel 5 i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden (304/2003) föreskrivs att den myndighet i en 
kommun eller i ett välfärdsområde som beslutar om anställning i ett 
tjänsteförhållande som gäller tills vidare kan sedan den gett 
tjänsteinnehavaren tillfälle att bli hörd besluta att 
tjänsteinnehavarens tjänsteutövningsskyldighet ska ändras, om en 
omorganisering av verksamheten eller någon annan grundad 
anledning så förutsätter. 

 
Enligt den gällande förvaltningsstadgan är det 
välfärdsområdesstyrelsen som väljer socialdirektören i 
tjänsteförhållande och beslutar sålunda också om eventuell ändring 
av socialdirektörens tjänsteutövningsskyldighet och 
anställningsvillkoren. 
 
För välfärdsområdesstyrelsen föreslås att det i socialdirektör Tarja 
Oikarinen-Nybackas arbetsuppgifter inkluderas från och med 
1.10.2024 uppgifterna som verksamhetsområdeschef för 
verksamhetsområdet för tjänster för äldre och 
funktionshinderservice. Dessa uppgifter inverkar på innehållet i 
socialdirektörens ledningsansvar, innehållet i det ekonomiska 
ansvaret och påverkandet av hela organisationens 
verksamhetsförutsättningar. 
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Socialdirektör Tarja Oikarinen-Nybacka har hörts 16.9.2024 och hon 
har gett sitt samtycke till att tjänsteutövningsskyldigheten ändras i 
enlighet med arbetsgivarens förslag.  
 
En förutsättning för ändring av tjänsteutövningsskyldigheten är att 
socialdirektörens totallön justeras så att den motsvarar uppgifternas 
kravnivå.  

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar ändra socialdirektörens 

tjänsteutövningsskyldighet så att det i socialdirektör Tarja Oikarinen-
Nybackas arbetsuppgifter inkluderas från och med 1.10.2024 
uppgifterna som verksamhetsområdeschef för Tjänster för äldre och 
funktionshinderservicen. Lönejusteringen träder i kraft från och med 
1.10.2024 då socialdirektören har övertagit ansvaret för dessa 
uppgifter som verksamhetsområdeschef. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget till beslut i enlighet 
med förslaget. 

 
 Socialdirektören lämnade sammanträdet på grund av jäv (förvaltningslagen 

28 § 1 punkten) och var frånvarande under behandlingen av detta ärende 
och beslutsfattandet i ärendet.
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Ändring av chefsöverläkarens tjänsteutövningsskyldighet 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 232    
36/00.02.01/2024    
 
Beredningen  socialdirektör Tarja Oikarinen-Nybacka 

 
Den nya uppdelningen i verksamhetsområden som har beretts till 
följd av förnyelsen av Soites ledningssystem samt kombinerandet av 
verksamhetsområdeschefers uppgifter inom vissa av dessa 
verksamhetsområden med uppgifterna som professionernas 
koordinatorer har har fastställts i förvaltningsstadgan. 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände ändringarna av 
förvaltningsstadgan med sitt beslut 17.6.2024 (§ 48) och beslutade 
att ändringarna träder i kraft 1.10.2024.  
 
Det har 27.3.2024 - 13.5.2024 genomförts ett samarbetsförfarande i 
enlighet med lagen om samarbete mellan arbetsgivare och 
arbetstagare i kommuner och välfärdsområden under vilket man 
behandlade ställningen hos professionernas koordinatorer.  
I 23 § i kapitel 5 i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden (304/2003) föreskrivs att den myndighet i en 
kommun eller i ett välfärdsområde som beslutar om anställning i ett 
tjänsteförhållande som gäller tills vidare kan sedan den gett 
tjänsteinnehavaren tillfälle att bli hörd besluta att 
tjänsteinnehavarens tjänsteutövningsskyldighet ska ändras, om en 
omorganisering av verksamheten eller någon annan grundad 
anledning så förutsätter. 
 
Enligt den gällande förvaltningsstadgan är det 
välfärdsområdesstyrelsen som väljer chefsöverläkaren i 
tjänsteförhållande och beslutar sålunda också om eventuell ändring 
av chefsöverläkarens tjänsteutövningsskyldighet och 
anställningsvillkoren. 
 
För välfärdsområdesstyrelsen föreslås att det i chefsöverläkare Katja 
Virtas arbetsuppgifter inkluderas från och med 1.10.2024 uppgifterna 
som verksamhetsområdeschef för verksamhetsområdet för sjukhus- 
och akuttjänster. Dessa uppgifter inverkar på innehållet i 
chefsöverläkarens ledningsansvar, innehållet i det ekonomiska 
ansvaret och påverkandet av hela organisationens 
verksamhetsförutsättningar. 
 
Chefsöverläkare Katja Virta har senast 16.9.2024 gett sitt skriftliga 
samtycke till att tjänsteutövningsskyldigheten ändras i enlighet med 
arbetsgivarens förslag.  
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En förutsättning för ändring av tjänsteutövningsskyldigheten är att 
chefsöverläkarens totallön justeras så att den motsvarar 
uppgifternas kravnivå.  

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar ändra chefsöverläkarens 

tjänsteutövningsskyldighet så att det i chefsöverläkare Katja Virtas 
arbetsuppgifter inkluderas från och med 1.10.2024 uppgifterna som 
verksamhetsområdeschef för Sjukhus- och akuttjänster. 
Lönejusteringen träder i kraft från och med 1.10.2024 då 
chefsöverläkaren har övertagit ansvaret för dessa uppgifter som 
verksamhetsområdeschef. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget till beslut i enlighet 
med förslaget. 

 
 Chefsöverläkaren lämnade sammanträdet på grund av jäv 

(förvaltningslagen 28 § 1 punkten) och var frånvarande under 
behandlingen av detta ärende och beslutsfattandet i ärendet.
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Behörighetsvillkor och ändring av beteckning 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 233    
36/00.02.01/2024    
 
Beredningen tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta 

 
Föreslås följande tillägg till behörighetsvillkoren från och med 
1.10.2024, 
 
Integrationschef inom hälso- och sjukvården: 
 
En högre högskoleexamen inom hälso- och sjukvården, legitimering 
enligt lagen om yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården 
(559/1994) och tillräcklig erfarenhet av administrativa uppgifter och 
ledningsuppgifter inom sin bransch. 
 
Integrationschef inom socialvården: 
 
Behörighet som socialarbetare enligt lagen om yrkesutbildade 
personer inom socialvården (817/2015) och tillräcklig erfarenhet av 
administrativa uppgifter och ledningsuppgifter inom sin bransch. 
 
Samarbetsdirektör: 
 
En högre högskoleexamen inom social- eller hälsovården och 
tillräcklig erfarenhet av administrativa uppgifter och ledningsuppgifter 
inom sin bransch. 

 
Föreslås en ändring av beteckning från och med 1.10.2024, 
 
31121 Tjänsten som tillsyns- och köpchef ändras till en tjänst som 
köptjänstchef 
 
Behörighetsvillkoren: En högre högskoleexamen inom social- eller 
hälsovården och tillräcklig erfarenhet av uppgifter inom sin bransch. 
 
Ändringen är kostnadsneutral. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna de föreslagna 

behörighetsvillkoren och ändringen av beteckning från och med 
1.10.2024. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget till beslut i enlighet 
med förslaget.
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Uppdatering av upphandlingsstadgan 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 234    
149/00.02.01/2022    
 
Beredningen upphandlingschef Anne Harjunpää 

 
Förnyelsen av välfärdsområdets organisations- och ledningssystem 
förutsätter ändringar i den nuvarande upphandlingsstadgan särskilt 
när det gäller befogenheter för att fatta upphandlingsbeslut. I den 
nuvarande upphandlingsstadgan har serviceområdescheferna 
sådana befogenheter att fatta beslut som behöver ändras när 
serviceområdeschefsnivån delvis slopas 1.10.2024.  
 
De förslag som nu läggs fram är alltså relaterade till 
organisationsreformen som träder i kraft 1.10.2024. Den 
uppdaterade upphandlingsstadgan finns som bilaga. Den centralaste 
ändringen är att det föreslås att serviceområdeschefernas 
befogenheter att fatta upphandlingsbeslut överförs till 
verksamhetsområdescheferna. I övrigt har det gjorts uppdateringar i 
fråga om att underteckna avtal och det har också gjorts tekniska 
korrigeringar. 
 
Det finns behov av att göra också mer omfattande ändringar i Soites 
upphandlingsstadga. Beredningen av dessa har inletts och målet är 
att lägga dem fram för beslutsfattande så att de träder i kraft vid 
årsskiftet.  
 
Bilaga Den uppdaterade upphandlingsstadgan 
 

Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna uppdateringarna i 
upphandlingsstadgan i enlighet med bilagan. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget i enlighet med 
förslaget till beslut. 

 
 Ant. upphandlingschef Anne Harjunpää föredrog ärendet i början av 

sammanträdet. 
 
 Det hölls en paus kl. 9.57 – 10.4 efter behandlingen av ärendet och 

beslutsfattandet i ärendet. 
 
 Ordförande Sari Innanen lämnade sammanträdet kl. 9.57 efter 

behandlingen av detta ärende och beslutsfattandet i ärendet. Som 
ordförande fortsätter vice ordförande Arto Alpia. Sari Innanen meddelade 
dessutom att hon är jävig i fråga om paragraf 235 § Ab Det 
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finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala området - FSKC 
mottagande av aktier till Mellersta Österbottens välfärdsområde. 

 
 Ersättare Eija Seppä deltog i sammanträdet från klockan 10.01.
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Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala området - FSKC 
mottagande av aktier till Mellersta Österbottens välfärdsområde 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 235    
2374/00.02.01/2024    
 
Beredningen ekonomidirektör Helinä Saarela 

 
Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala området 
(FSKC) har i uppgift att främja samarbete inom forskning, 
undervisning och utveckling inom svenskspråkiga socialbranschen 
och att bedriva affärsverksamhet inom branschen. Bolaget är ett 
allmännyttigt bolag vars eventuella vinster används för att utveckla 
bolagets verksamhet. Bolaget fungerar i samarbete med 
kommunernas socialväsenden, universitet och yrkeshögskolor och 
genomför olika utvecklingsprojekt och forskning via Mathilda Wrede-
institutet. Bolaget ägs av kommuner, universitet och yrkeshögskolor 
samt andra organisationer som verkar i det svenskspråkiga området.  
 
FSKC:s aktier har inte överförts automatiskt till välfärdsområdena i 
samband med välfärdsområdesreformen. Flera kommuner har dock 
överfört sina aktier till välfärdsområdet i sitt område med sina egna 
beslut och vederlagsfritt eftersom socialväsendets tjänster 
överfördes till välfärdsområdena från och med 1.1.2023.  
 
Karleby stad äger fem (5) aktier i FSKC. Det nominella värdet för en 
aktie är 80 euro, och aktiernas sammanlagda värde är 400 euro.  
 
Karleby stadsstyrelse har 12.8.2024 (§ 317) beslutat överlåta de fem 
aktierna den äger i FSKC till Mellersta Österbottens välfärdsområde. 
Överlåtelsen är vederlagsfri. Likaså har stadsstyrelsen 
befullmäktigat stadens ekonomidirektör att komma överens om 
tidpunkten för överlåtelsen med Mellersta Österbottens 
välfärdsområde.  
 
Ett utkast till köpebrev finns som kompletterande material. 

 
Förslag till beslut Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse beslutar: 

1) att utan vederlag motta de fem (5) aktier i FSKC som Karleby stad 
äger, 
2) godkänna köpebrevet som gäller ärendet, 
3) befullmäktiga tf välfärdsområdesdirektören att underteckna 
köpebrevet och att göra eventuella ändringar av teknisk karaktär i 
det. 
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Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände punkterna 1 - 3 i förslaget till 
beslut i enlighet med förslaget. 

 
 Ant. ekonomidirektören föredrog ärendet i början av sammanträdet.
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Årsberättelse om svenskspråkiga tjänsterna i ett tvåspråkigt välfärdsområde år 2023 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 236    
1466/00.02.01/2024    
 
Beredningen delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen 

 
Tvåspråkiga Mellersta Österbottens välfärdsområde Soite har 
ansvar för att ordna social- och hälsovårdstjänster och 
räddningsväsendet i sitt område. Mellersta Österbotten består av 
åtta kommuner vars sammanlagda invånarantal är ungefär 68 000. 
Mellersta Österbottens centralsjukhus är dock det närmast liggande 
jourhavande sjukhuset för ungefär 200 000 invånare, av vilka cirka 
40 000 har svenska som modersmål.  

Enligt lagen om välfärdsområden ska det i varje tvåspråkigt 
välfärdsområde finnas en nationalspråksnämnd. 
Nationalspråksnämnden har som uppgift t.ex. att årligen lämna 
välfärdsområdesstyrelsen en berättelse om hur tjänsterna för den 
språkliga minoriteten har genomförts i välfärdsområdet. Dessutom 
har den som uppgift att t.ex. bereda ett tvåspråkighetsprogram för 
välfärdsområdet. Programmet har behandlats i Soites officiella 
organ.  

Nationalspråksnämnden har behandlat årsberättelsen gällande 
svenskspråkiga tjänster först preliminärt 10.4.2024 och har utarbetat 
det egentliga förslaget för välfärdsområdesstyrelsen för 
godkännande vid sitt sammanträde 12.6.2024, § 26. När 
nationalspråksnämnden föreslog att välfärdsområdesstyrelsen 
godkänner årsberättelsen lyfte den särskilt fram följande 
utvecklingsåtgärder: ett årligt åtgärdsprogram, behovet och 
mängden av svenskspråkiga tjänster, tillgången till digitala tjänster, 
personalens språkkunskaper, kriterierna för språkbrukstillägg, 
kvaliteten på svenskspråkiga tjänster och ordnande av 
översättningsarbetenas prioritetsordning.   

Bilaga A Kansalliskielilautakunnan vuosikertomus 2023 

Bilaga B Nationalspråksnämndens årsberättelse 2023 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna årsberättelsen om 

svenskspråkiga tjänster i ett tvåspråkigt välfärdsområde år 2023 och 
förutsätter att nationalspråksnämnden för sin egen del för de 
presenterade utvecklingsförslagen framåt tillsammans med 
verksamhetsområdena. 
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Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget till beslut i enlighet 
med förslaget. 

 
 Ant. delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen föredrog ärendet 

vid sammanträdet.
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Polis-enkät om svenskspråkiga tjänster 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 237    
3144/00.02.01/2023    
 
Beredningen delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen och 

projektkoordinator Johanna Lång 
 
Det har gjorts ett pilotförsök med Polis-plattformen för att stärka 
kundernas och invånarnas delaktighet. I Pilot-projektet som leds av 
Sitra deltar några välfärdsområden, till exempel Soite. Soite har 
genomfört sammanlagt sju enkäter under pilotförsöket som avslutas 
31.12.2024. Målet är att ta Polis-plattformen i bruk i en större skala i 
hela landet, och förhoppningsvis kommer det en ny mer 
användarvänlig version av den år 2025.  
 
På våren 2023 genomfördes den första Polis-enkäten gällande 
svenskspråkiga tjänster. Enkäten besvarades då av 153 personer. 
Enkäten som genomfördes i början av sommaren 2024 besvarades 
av 84 personer. Den betydande minskningen av antalet personer 
som besvarade enkäten kan ses som en besvikelse.  
 
Det positiva när resultaten från enkäterna år 2023 och 2024 jämförs 
var att motsättningarna hade minskat avsevärt. Det är sannolikt att 
Case Kronoby gjorde att motsättningarna ökade i början av år 2023. 
Det kan också anses vara positivt att andelen unga som besvarade 
enkäten växte. År 2023 lyfte artificiella intelligensen fram två grupper 
och år 2024 tre grupper. Grupperna var inte på långt när så långt 
ifrån varandra som år 2023.  
 
År 2023 lyftes rådgivningstjänsterna starkt fram i Polis-enkäten, men 
år 2024 lyftes samjouren fram som en utmanande fråga. Därför 
kommer nationalspråksnämnden att särskilt fästa vikt vid utveckling 
av samjouren utifrån den respons som fåtts.  
 
En skillnad mellan de två enkäterna var också responsen och 
vägkosten som gavs gällande utveckling av tjänsterna och 
tjänsteprocesserna. År 2024 gavs det respons och vägkost med klar 
betoning på utveckling, medan motsättningarna var centrala i 
responsen och vägkosten år 2023. Därför hjälper vägkosten från 
Polis-enkäten nationalspråksnämnden och verksamhets- och 
serviceområdena att göra ännu bättre utvecklingsarbete.  
 
Nationalspråksnämnden har vid sitt sammanträde 20.8.2024 
behandlat resultaten från Polis-enkäten och beslutat ge dem vidare 
till välfärdsområdesstyrelsen för kännedom. 
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Som bifogat material finns dior som klargör Polis-enkäten och 
resultaten. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen diskuterar enkäten och resultaten från 

den och antecknar den för kännedom. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget till beslut i enlighet 
med förslaget. 

 
 Ant. delaktighets- och kundrelationschefen föredrog ärendet vid 

sammanträdet.
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Beslut om att förbinda sig till ett projekt/KIELO-projektet 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 238    
3546/00.02.01/2024    
 
Beredningen utvecklingschef Tuija Tuorila, verksamhetsområdeschef för 

organiseringstjänster Piia Kurikkala, serviceområdeschef Nico 
Jäväjä 
 
Det är möjligt att senast 30.9.2024 ansöka om understöd hos 
Mellersta Österbottens förbund gällande Europeiska regionala 
utvecklingsfondens (ERUF) verksamhetslinje Ett klimatneutralt 
Finland. Soite har tillsammans med Centria och Kpedu berett ett 
KIELO-projekt (= kiertotalouden luovat osaajat, kreativa förmågor 
inom cirkulär ekonomi) i fråga om den ovannämnda 
verksamhetslinjen. Huvudmålgruppen för projektet är mikro- samt 
små- och medelstora företag i Mellersta Österbotten som producerar 
tjänster och nytt kunnande samt deras nätverk inklusive de 
ansökande organisationerna.   
 
I Soite har man en vilja att förankra ansvarsfullhet och hållbar 
utveckling i organisationen, och välfärdsområdesstyrelsen har 
23.10.2023 § 233 godkänt ett ansvarsfullhetsprogram för 
välfärdsområdet. Det är en utmaning för företag som producerar 
tjänster och kunnande i Mellersta Österbotten att genomföra 
åtgärder som en anpassning till cirkulära ekonomin och 
klimatförändringen kräver. Ansvarsfullhetsprogrammet/programmet 
för hållbar utveckling har inte kunnat genomföras i organisationerna 
trots att man vet att social- och hälsovårdssektorn är en av de 
största källorna till koldioxidutsläpp. Verktygen och handböckerna 
kring temat är i första hand riktade till företag som producerar 
produkter, till industrin och till företag som är riktade till konsumenter. 
Den regionala dragnings- och hållkraften och en övergång till 
ansvarsfullhet kräver en ändring av organisationskulturen.  
 
Målet är att främja en övergång till cirkulär ekonomi i organisationer 
som producerar tjänster och nytt kunnande i området. Inom projektet 
samlar och undersöker man materialflöden och läget i fråga om 
cirkulär ekonomi, faktorer som påverkar klimatförändringen och 
samanvändning av lokaler i enlighet med principerna för 
delningsekonomi. Det skapas kreativa modeller utifrån den 
information som samlats och utifrån undersökningar, och med hjälp 
av dessa främjar man principerna för cirkulär ekonomi och hållbar 
utveckling. Ett av målen är att förstärka målgruppens kännedom om 
cirkulär ekonomi och skapa metoder med vilka kännedomen kan 
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omsättas i praktiken i vardagen.  Huvudmålet för utvecklingsarbetet 
har delats in i följande delmål: 
 
Delmål 1: Främjande av kännedom om och en kultur med cirkulär 
ekonomi (Centria genomför) 

Arbetspaket 1.1 Lägesbilden när det gäller ett tänkesätt som är i 
enlighet med cirkulär ekonomi  i början och 
avslutningsvis  

Arbetspaket 1.2 Främjande av cirkulär ekonomi via nya kreativa 
modeller  

 
Delmål 2: Främjande av klimathållbara lösningar i social- och 
hälsovårdens materialflöden (Soite genomför) 

Arbetspaket 2.1 Identifiering av källor till svinn 
Arbetspaket 2.2 Det genomförs ett pilotprojekt i enlighet med 

cirkulär ekonomi för att minska svinnet och 
koldioxidavtrycket 

 
Delmål 3: Utveckling av delningsekonomi i området (Kpedu 
genomför) 

Arbetspaket 3.1 Nuläget i fråga om delningsekonomi 
Arbetspaket 3.2 Pilotprojekt om nya modeller för delningsekonomi 

på campusbacken 
 
Delmål 4: Stärkande av den regionala kännedomen (Centria 
genomför) 

Arbetspaket 4.1: Minipilotprojekt i större utsträckning i landskapet 
för att främja anpassningen till klimatförändringen 

Arbetspaket 4.2: Ett ledningsgruppskoncept för att förankra 
projektet hos företagens ledning. 

 
Med hjälp av projektets konkreta åtgärder modellerar man och utför 
man pilotprojekt om hur cirkulär ekonomi kan spridas genom hela 
organisationen till exempel med hjälp av spelifiering och 
konstbaserade metoder. I projektet utvecklar och modellerar man 
effektivisering av målgruppernas materialflöden och minskning av 
svinn samt delningsekonomi i fråga om lokaler och apparatur. 
Utvecklingsarbete och pilotprojekt genomförs organisationsvist med 
organisationerna.  
 
Till följd av projektet ökar övergången till cirkulär ekonomi i 
organisationer som producerar tjänster och nytt kunnande i området. 
Dessutom får man verktyg för att fortsätta med genomförandet av 
utvecklingsåtgärder i organisationerna: a) en modell/ett spel för 
förankring av cirkulär ekonomi och hållbar utveckling, b) en generisk 
modell för identifiering av svinn och koldioxidavtryck för social- och 
hälsovårdsbranschen och c) en handbok om delningsekonomi för 
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aktörer inom offentliga sektorn. På lång sikt är projektets effekter att 
de organisationer som producerar tjänster och kunnande i området 
går framåt i fråga om sin övergång till cirkulär ekonomi, att 
koldioxidavtrycket minskar samt att personalens dragnings- och 
hållkraft ökar. Det är också möjligt att främja ekonomisk hållbarhet.    
 
Om finansiering beviljas till det ansökta beloppet, genomförs 
utvecklingsarbete under perioden 1.4.2025 - 30.9.2027 (30 
månader). Centria rekryterar en projektchef på deltid för projektet 
(40 procents arbetstid) samt tre (30 procents, 40 procents och 20 
procents arbetstid) sakkunniga på deltid. Till Soite rekryteras en 
heltidsanställd projektkoordinator. Projektets totalkostnader är 
sammanlagt 490 735 euro av vilket Centrias andel är 190 751 euro, 
Soites 210 613 euro och Kpedus 89 370 euro. Soites 
självfinansieringsandel är 20 % dvs. 42 123 euro (år 2025 13 588 
euro, år 2026 16 306 euro och år 2027 12 229 euro). 

 
 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1) förbinda sig till KIELO-projektet, 
2) befullmäktiga tjänsteinnehavarna att ännu göra tekniska 
korrigeringar och kompletteringar i projektberedningen innan 
ansökningstiden går ut, 
3) delta i projektets kostnader åren 2025-2027 med 
välfärdsområdets självfinansieringsandel, sammanlagt 42 123 euro, 
under förutsättning att projektet beviljas den finansiering som det 
ansöks om. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände punkterna 1 - 3 i förslaget till 
beslut i enlighet med förslaget. 

 
 Ant. utvecklingschefen föredrog ärendet i början av sammanträdet.
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Ekonomisk översikt 1-8/2024 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 239    
687/00.02.01/2024    
 
Beredningen ekonomidirektör Helinä Saarela 

 
Resultatet för januari-augusti 2024 var -4,80 miljoner euro (resultatet 
1-8/2023 var -5,55 miljoner euro). Den sammanlagda mängden 
externa kostnader var 257,4 miljoner euro, dvs. ökningen var 4,2 
miljoner euro/+1,7 % jämfört med fjolåret. Försäljningsintäkterna 
27,9 miljoner euro var 2,8 miljoner euro/-9,2 % mindre än i fjol. Den 
sammanlagda mängden avgiftsintäkter 15,1 miljoner euro överskred 
fjolårets summa med 917 000 euro (+6,5 %). 
 
Den precisare ekonomiska översikten 1-8/2024 som presenteras för 
välfärdsområdesstyrelsen finns som kompletterande material. Vid 
sammanträdet behandlas också uppföljningen av hur programmet 
Soite 2030 framskrider.   

 
Förslag till beslut Den ekonomiska översikten 1-8/2024 ges välfärdsområdesstyrelsen 

för kännedom. 
 

Beslut Antecknades för kännedom. 
 
 Ant. ekonomidirektören föredrog ärendet i början av sammanträdet. 
 
 Timo Sillanpää lämnade sammanträdet kl. 10.15 och var frånvarande 

under behandlingen av detta ärende och beslutsfattandet i ärendet.
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Tjänsteinnehavarbesluten 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 240    
      

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom 
tjänsteinnehavarbesluten från perioden 3 – 16.9.2024 som har 
fattats av tf välfärdsområdesdirektören, chefsöverläkaren, 
chefsöverskötaren, socialdirektören, verksamhetsområdescheferna, 
personaldirektören, upphandlingschefen, ekonomidirektören, 
tekniska direktören, dataadministrationsdirektören och 
räddningsdirektören. 

  
Som kompletterande material finns beslutslistorna med besluten 
som fattats innan föredragningslistan sändes ut. 

  
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna delgivningen av de 

beslut som fattats inom ramen för den beslutanderätt som 
delegerats till de ovannämnda tjänsteinnehavarna. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes i enlighet med förslaget. 
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Övriga ärenden 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 23.09.2024 § 241    
      
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar följande ärenden för 

kännedom: 
1. Protokoll som har publicerats på Soites webbplats: 
- Säkerhets- och räddningsnämnden 3.9.2024 
- Välfärds- och framtidsnämnden 12.9.2024 
2. Svar på ledamot Tomi Kiveläs skrivelse om det tillfälliga utskottets 
totalkostnader, redogörelse ges vid sammanträdet 
3. Svar på ledamot Tapio Peltokangas ärende gällande FPA-
transporter, redogörelse ges vid sammanträdet 
4. Inrikesministeriets begäran om utlåtande om utkastet till förnyad 
anvisning för planering av aktionsberedskapen inom 
räddningsväsendet VN/18671/2022, som kompletterande material 
5. Ledamot Anja Törmä: stabilisering av mathjälpen till en viss nivå, 
det frågades om ansökning om anslag 
6. Ledamot Mauri Lahti: Lohtajan Vanhustentaloyhdistys hyreshus 
7. Ledamot Kristiina Teerikangas: ett möte mellan 
välfärdsområdesstyrelsens och välfärdsområdesfullmäktiges 
presidier före välfärdsområdesstyrelsens sammanträden 
8. Ledamot Pirjo Urpilainen: En positiv skrivelse av 
närståendevårdare i tidningen Keskipohjanmaa 22.9.2024 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen 
1. antecknade punkterna 1 - 2 för kännedom 
2. punkt 3 svaret på Tapio Peltokangas ärende delges 
välfärdsområdesstyrelsen senare när redogörelsen blivit klar 
3. punkt 4 antecknades för kännedom 
4. punkt 5 Soite har inte ansökt om detta 
5. punkterna 6 - 8 antecknades för kännedom. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 223, § 224, § 225, § 
226, § 227, § 228, § 237, § 239, § 240, § 241 

 

Besvärsförbud 

Det är förbjudet att anföra besvär i fråga om de ovannämnda paragraferna. 

Enligt 141 § i lagen om välfärdsområden får besvär inte anföras i fråga om beslut 
som endast gäller beredning eller verkställighet.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 229, § 230, § 231, § 232, § 233, § 234, § 
235, § 236, § 238 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde 
Välfärdsområdesstyrelsen  
 

Anvisningar för begäran om omprövning och besvärsanvisning 

Anvisningar för begäran om omprövning 

Omprövningsmyndigheten och omprövningstiden 
 

En person som inte är nöjd med välfärdsområdesstyrelsens beslut kan begära om 
omprövning i enlighet med 142 § i lagen om välfärdsområden. Enligt 142 § i lagen 
om välfärdsområden får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras 
av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. I fråga om beslut som 
gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden får 
omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett 
välfärdsområde som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. Ändring i ett 
beslut som fattats om en begäran om omprövning får sökas genom 
välfärdsområdesbesvär endast av den som framställt begäran om omprövning. 
Om ett beslut har ändrats med anledning av en begäran om omprövning, får 
ändring i beslutet dock sökas genom välfärdsområdesbesvär också av den som 
enligt det ovanstående har rätt att anföra ett välfärdsområdesbesvär. 
 
Myndigheten som begäran om omprövning riktas till: 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde/välfärdsområdesstyrelsen 
Mariegatan 16-20 
67200 KARLEBY 
kirjaamo@soite.fi 
tfn 040 806 5085 
 
En begäran om omprövning ska göras inom 14 dagar från att beslutet delfåtts. En 
välfärdsområdesmedlem samt ett välfärdsområde som deltar i samarbete mellan 
välfärdsområden och en medlem av ett sådant välfärdsområde anses ha fått del 
av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgängligt på 
välfärdsområdets webbplats i det allmänna datanätet. En part anses ha fått del 
av ett beslut, om inte något annat visas, sju dagar från att brevet skickats, den 
dagen som anges på ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats på ett 
separat bevis över delfående (59 § och 60 § i förvaltningslagen). Vid vanlig 
elektronisk delgivning anses en part ha fått del av beslutet den tredje dagen efter 
att meddelandet sänts, om inte något annat visas (19 § i lagen om elektronisk 
kommunikation i myndigheternas verksamhet).  
 
Dagen för delfående räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att 
göra en begäran om omprövning infaller på en helgdag, självständighetsdagen, 
första maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri lördag, får man göra 
begäran om omprövning också första vardagen efter det. 
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Innehållet i begäran om omprövning och tillställande 
 
Av begäran om omprövning ska framgå 1) beslutet som begäran om omprövning 
gäller, 2) hur man vill att beslutet rättas och 3) motiveringar för varför beslutet 
borde rättas. Av begäran om omprövning ska dessutom framgå namnet på den 
som gjort begäran om omprövning, hens hemkommun, postadress och 
telefonnummer. Begäran om omprövning ska tillställas omprövningsmyndigheten 
innan tidsfristen för begäran om omprövning gått ut. Begäran om omprövning 
kan också lämnas in som ett telefax eller per e-post.  

 


