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1 Paihdeohjelman tavoite

Ennaltaehkaiseva toiminta on paihdeohjelman peruste.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten tavoitteena on tydnantajana turvata henkilostélleen
paihteeton, turvallinen ja terveellinen tydyhteiso edistden henkiloston tydkykya ja terveytta seka
antaa puitteet paihdehaittojen kasittelemiseksi tyopaikalla. Pdihdeongelmien varhaisella
tunnistamisella ja pdihdeongelmaisen hoitoonohjauksella ja kuntoutumisella vdahennetaan
paihteiden vaarinkaytosta aiheutuvia terveyshaittoja ja vaikutetaan palvelujen laatuun, tyon
tuottavuuteen, tyoturvallisuuteen, tyoyhteisdjen tydilmapiiriin seka asiakkaiden ja muiden palveluita
kayttavien turvallisuuteen.

Paihteilld tassa tarkoitetaan kaikkia paihtymistarkoituksessa kaytettyja aineita. Tydaikana ja
tyotehtdvissa ei saa kayttaa, pitaa hallussa, jakaa tai myyda alkoholia. Huumeiden, lddkkeiden
paihdekayton sekd muiden paihdyttavien aineiden kaytto on kielletty tyopaikalla.

Soiten tyopaikoilla noudatetaan alkoholin ja muiden paihteiden kayton osalta nollatoleranssia.
Nollatoleranssilla tarkoitetaan sitd, ettei paihtyneena olemista sallita tyopaikalla ja etta
padihdeongelmiin puututaan valittomasti.

Paihdeohjelma koskee Soiten palveluksessa olevaa henkil6stda. Paihdeasioiden kasittely tydpaikalla
on kiinted osa johtamista ja yhteistoiminnallisesti toteutettavaa tyon ja tyoyhteison kehittamista.
Jotta padihdeohjelma saataisiin henkiloston tietoon, se tulee kasitella kaikilla Soiten tyopaikoilla esim.
tyopaikkakokouksessa sekd uuden tyontekijan perehdytyksessa. Tarvittaessa on jarjestettava asiaan
liittyvaa koulutusta.

Paihteiden liikakayttd on yksilon ongelma, joka koskettaa aina myos tyoyhteisoa. Ensisijainen vastuu
paihdeongelmasta aiheutuvasta tyokyvyn heikentymisesta on henkil6lla itsellddn. Tydyhteiso voi
kuitenkin merkittavasti edistda paihteiden kayton hallintaa seka ehkaista ja korjata paihteista
aiheutuvia haittoja.

2 Paihdeongelman ehkdiseminen ja vahentaminen

2.1 Tiedottaminen ja muu ennaltaehkaiseva toiminta

Paihteisiin liittyvan tiedon lisddminen on ensisijainen ja tarkein ennakoiva toimintatapa ehkaista
paihteista aiheutuvien ongelmien syntymista ja siten vahentaa tyopaikan paihdehaittoja. Esihenkild
vastaa siita, ettd jokainen tyontekija saa tiedon paihdeohjelman sisallésta, menettelytavoista ja
hoitoonohjausprosessista. Keskeinen toimintatapa on kasitelld pdihdeohjelman sisalto ja tavoitteet
seka tyopaikan yhteiset, ongelmatilanteita koskevat menettelytavat yksikon tydpaikkakokouksessa.

Paihdeasioista keskustellaan avoimesti yhdessa koko tydyhteisén kanssa, esim. esiintyyko salailua ja
suojelua, jotka edistavat tai yllapitavat haitallista paihteiden kayttda. Lahtokohtana on, etta kaikki
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ymmartavat paihteiden olevan merkittava riski toiminnalle ja koko tyoyhteisolle. Tavoitteena on
paihteeton tydpaikka, jossa jokaisen tydyhteison jasenen velvollisuutena on ehkaistad tyoyhteisoa
haittaavaa paihteiden kayttoa.

Tyoyksikoissa ei tueta kayttaytymista

¢ joka yllyttaa paihteiden kayttamiseen

¢ ei sallita paihtyneena esiintymista tydssa

¢ pdihdeongelmiin puututaan valittémasti taman paihdeohjelman mukaisesti

e toistuvien, etukateen esihenkilon kanssa sopimattomien, yksittdisten lomapadivien tms. pitdmiseen
puututaan, jos on syyta epdilla paihdeongelmaa

o yksittdisista poissaolopaivistad voidaan pyytaa esittamaan tyoterveyslaakarin tai tyoterveyshoitajan
antama ladkarintodistus tyokyvyttomyydestd, jos on syyta epailla poissaolon johtuvan paihteiden
kaytosta.

Pdihdeongelmien ennaltaehkaisy on myos osa tyoterveyshuollon toimintaa. Terveystarkastusten ja
sairauksien hoidon yhteydessa tyoterveyshuollon asiantuntijoilla on hyvat mahdollisuudet edistaa
terveellisia elamantapoja ja pdihteettomyytta.
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3 Vastuutahot paihdeohjelman toteuttamisessa

Vastuut paihdeohjelman toteuttamisessa

Tehtavat
Ty6nantaja
/ HR/tyosuojelu

Esihenkilo

Tyontekija

Tyoterveyshuolto

Asettaa
pdihdeohjelman
tavoitteet.

Vastaa
tyohyvinvoinnista
ja turvallisuudesta.
Tiedottaa
henkilostoa
paihdeohjelman
tavoitteista ja
sisallosta.

Perehtyy
paihdeohjelman
tavoitteisiin ja
huolehtii omasta
tyokyvystaan, seka
ilmoittaa
tyoyhteistssaan
havaitsemistaan
paihdehaitoista.
Tukee tyontekijan
tyokykyisyytta,
tunnistaa
riippuvuusongelmia
ja ohjaa niiden
hoidossa ja
kuntoutuksessa.

Madrittelee prosessin ja
seuraa toteutumista.
Osallistuu tarvittaessa
tyoterveysneuvotteluihin.

Perehdyttaa tyontekijat
paihdeohjelman
tavoitteisiin. Vastaa
paihdeohjelman prosessin
toteutumisesta
yksikdssdan. Osallistuu
tyoterveysneuvotteluihin.

Tunnistaa oman tai
tyokaverin haitallisen
paihteiden kayton.
IiImoittaa esihenkilolle
huolensa haitallisesta
paihteiden kaytosta.

Paihdeohjelman mukaiset
toimenpiteet ovat osa
tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa.

Tukee esihenkildita ja
tyontekijoita
paihdehaittojen
keskusteluissa ja
hoitoonohjausprosess
issa seka arvioi
paihdeohjelman
tavoitteiden
toteutumista.

Havainnoi ja tunnistaa
riskitekijoita ja
mahdollisia
paihdehaittoja.

Osallistuu esihenkilon
ja tyoterveyshuollon
keskusteluun ja
hoitosuunnitelman
tekemiseen.

Tukee tyontekijaa
tarvittaessa
keskusteluissa ja
hoitoonohjausprosess
issa.

Varmistaa
resurssit
turvalliseen ja
terveelliseen
tyohon.
Tarjoaa
koulutusta
terveys ja
tyokykyriskeist
a.

Kay
keskustelun ja
ottaa puheeksi
haitallisen
paihteiden
kayton ja
tekee
tarvittaessa
hoitoonohjaus
sopimuksen.
Tekee
tarvittaessa
hoitoonohjaus
sopimuksen ja
noudattaa sen
mukaista
hoitoa ja
kuntoutusta.

Tehdaan
yhteistyossa
tyontekijan ja
esihenkilon
kanssa
hoitosuunnitel
ma ja-—
ohjaussopimus
, jonka
toteutumista
seurataan.
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3.1 Tyonantaja

Tyoturvallisuus laki velvoittaa tydantajaa huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tydssa. Se myos velvoittaa, ettad jokaisen tyontekijan on oman kokemuksen ja
ammattitaidon mukaisesti huolehdittava tyossaan kaytettavissa olevin keinoin omasta ja muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta.

Tyo6terveyshuoltolaki velvoittaa tekemaan paihdeohjelman, jos tyopaikalla tehddan huumetesteja.
Tyo6terveyshuoltolain mukaan tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltdytya tyo- ja
toimintakykynsa selvittamisesta tydsta aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi
(Tyoterveyshuoltolaki 13§).

Paihdeohjelman hallinnoinnista vastaa henkilostopalvelut. Henkilstopalvelut ja tydsuojelu
jarjestavat tiedotus- ja koulutustilaisuuksia paihdeohjelmasta. Pdihdeohjelma on osa
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa.

Toimialueet ja yksikot vastaavat siitd, ettd paihdeohjelma tunnetaan henkilostén keskuudessa ja etta
sitd noudatetaan ja sen toteutumista tuetaan.

Esihenkild ja tyoyhteiso ovat keskeisessa asemassa pdihdeongelmien varhaisessa toteamisessa.
Jokaisen esihenkilon velvollisuus on puuttua paihdehaittoihin heti niiden ilmaannuttua.
Hoitoonohjaus on osa tydnjohtovastuuta.

Jokaisella tyoyhteison jasenelld on pdaihdeongelman havaittuaan oikeus ja velvollisuus ottaa asia
puheeksi ja ilmoittaa esimiehelle havaitsemastaan tyontekijan paihdeongelmasta tai epailysta.
Tyontekijalla itsellddn on ensisijainen vastuu omasta terveydestdan ja tyokyvystaan.

Paihdeongelman voi ottaa puheeksi myds tyoterveyshuolto, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu.
Vastuu siirtyy esihenkildlle, kun han on saanut tiedon paihdeongelmasta. Ty6suojelu neuvoo ja toimii
tukena ongelmatilanteissa. Tyoterveyshuolto tunnistaa paihderiskit terveystarkastusten ja
sairaspoissaolotilastojen avulla. Ongelmatilanteissa arvioi hoidon tarpeen ja pdihdeongelman
merkityksen tyokykyyn ja lisaksi huolehtii kuntoutuksesta, hoitoon ohjauksesta, seurannasta ja
tyohon paluusta. Tyoterveyshuolto koordinoi hoitoonohjausmenettelya. Tyoterveyshuolto osallistuu
paihdeohjelman laatimiseen.

3.2 Esihenkilo

Esihenkil6 on avainasemassa pdihdeongelmien tunnistamisessa. Hanen tulee ottaa asia esille
ongelman pahenemisen estamiseksi ja tilanteen korjaamiseksi. Esihenkilo vastaa siitd, ettd
tyopaikalla olevat tyontekijat ovat tyokuntoisia.

Paihteiden vaikutuksen alainen tai epailty henkil6 viedaan saattaen esihenkilon tai hanen
valtuuttamansa henkilén toimesta tyoterveyshuoltoon alkoholipuhallustestiin ja tarvittaessa
huumausainetestiin. Tiedot kirjataan liitteena olevaan lomakkeeseen (liite 2). Kun tyoterveyshuollon
palveluja ei ole saatavilla, testit tehdaan yhteispaivystyksessa. Paivystysaikana halytetdaan yksikon
viranhaltija esihenkil6 paikalle. Mikali esihenkila ei tavoiteta tai hdan poissa paikkakunnalta, otetaan
yhteys sote-tikeen / ensihoidon kenttdjohtajaan tilanteen ratkaisemiseksi kdytettavissa olevin
resurssein (myos toisen yksikdn viranhaltija esihenkilé voidaan halyttaa paikalle).
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Esihenkild kay tyontekijan kanssa puheeksiottokeskustelun viikon sisalld tapahtuneesta, mikali testin
tulos on negatiivinen. Tuloksen ollessa positiivinen sopii esihenkild henkilostopalvelujen kanssa
kuulemistilaisuuden jarjestamisesta.

Esihenkild
e perehdyttda henkildstonsa paihdeohjelmaan
e puuttuu viipymatta tyokyvyn heikkenemiseen ja pdihdehaittatilanteisiin
e estdd paihtyneend/krapulaisena tydskentelyn
e ohjaa tyontekija tyoterveyshuoltoon samaan tarvittavaa hoitoa tyokykynsa parantamiseksi
e kirjaa paihteiden kayttoa koskevat havainnot ja erilaiset laiminlyonnit

e vastaa paihdeohjelman toimintamallin mukaisesta puheeksiottokeskustelusta ja sen
kirjaamisesta

e hoitoonohjauksesta ja palvelussuhdeasioiden kasittelysta seka niista laadittavista asiakirjoista

e mikali on sovittu puhalluttamisesta tyopaikalla, esihenkilo toteuttaa ja kirjaa sen (jos
esihenkilo ei ole paikalla, tydvuoron vastuuhenkild).

e vastaa hoitoonohjaussopimuksen toteutumisen seurannasta.
3.3 Tyontekija

Lahimmat tyotoverit havaitsevat yleensa ensimmaisend ongelmat péaihteiden kaytosta aiheutuneet
ongelmat. Tybtoverinsa auttamiseksi heidan velvollisuutenaan on puuttua tilanteeseen ohjeistuksen
mukaan. Ty6toverilla on useita keinoja tukea pdihdeongelmasta kéarsivaa henkil6a.

Tyontekijan vastuu

e tulla toihin tyokuntoisena

¢ hakea apua, mikali itselld on paihdeongelma

¢ noudattaa paihteitd koskevia sdantoja ja ohjeita

¢ kannustaa hakemaan apua paihdeongelmiin

¢ ilmoittaa tyoyhteisdssadan havaitsemistaan paihdehaitoista

¢ mikali ei itse kykene puuttumaan asiaan, tulee kertoa huolestumisesta esihenkildlle,
tyosuojelupaallikolle tai tydsuojeluvaltuutetulle, joiden velvollisuutena on vieda asia eteenpain.
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4 Paihdeongelman havaitseminen ja siihen puuttuminen

4.1 Paihdeongelman tunnistaminen

Paihteella tarkoitetaan alkoholin lisdksi huumeita ja muita paihdyttavia aineita, joiden liika- ja
sekakaytto haittaa tyontekoa ja vaarantaa tydntekijan oman, tyotoverin, asiakkaiden tai muiden
henkildiden turvallisuuden.

Paihdeongelmaan tulee puuttua valittomasti. Hoitamaton paihdeongelma johtaa ldhes aina
tyopaikalla hankaliin tydyhteiséongelmiin ja tydilmapiirin huononemiseen.

Esimiehen tehtdvana on ottaa pdihdeongelma puheeksi paihdeongelmaisen kanssa ja kdynnistaa
tarvittavat toimenpiteet. Henkilon kanssa on selvitettdva, onko kyseessa kertaluonteinen, tilapainen
tapahtuma vai jo pidempaan jatkunut paihteiden ongelmakaytto. Lievemmissa tapauksissa pelkka
esimiehen keskustelu asianomaisen kanssa saattaa pysdyttaa ongelman etenemisen.

Pdihdeongelman voi asianomaisen kanssa ottaa esille esimiehen lisdksi tyotoveri,
tyosuojeluvaltuutettu tai luottamusmies tai tyoterveyshuollon edustaja. Lahimmat tyotoverit
huomaavat paihteiden ongelmakayton yleensa ensimmaiseksi

Ty6paikalla yksilon paihdeongelma ei ole yksityinen asia. Se voi nakya mm.

e aiemmasta muuttunut kayttdytyminen tai tokkuraisuus

¢ henkilokohtaisesta hygieniasta ja ulkonddsta valinpitamattomyys, "hoitamattomuus”
e toistuvat myodhdastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai toistuvat, yllattavat
oma-aloitteiset tydévuorojen vaihdot

e toistuvat tai epdselvat ja dkilliset tyosta poissaolot, poissaolot omalla ilmoituksella, luvattomat
poissaolot tai poissaolot sijoittuvat viikonlopun yhteyteen

e tyotehon heikkeneminen, téiden laiminlyénnit ja toistuvat virhesuoritukset
e sairauslomatodistukset eri |adkareilta

* esimiesten vilttely

e toistuvat tapaturmat

e rattijuopumus

¢ ollaan toissa paihteiden vaikutuksen alaisena tai toihin tullaan krapulassa, jalkihumalassa tai
paihtyneena

Usein seka paihteiden kayttdja, etta tydyhteiso pyrkivat salaamaan ongelman. Mita varhaisemmin
pdihdeongelma havaitaan, otetaan puheeksi ja hoidetaan, sita vahdisemmat ovat yleensa sen
aiheuttamat haitat niin yksildlle kuin tyoyhteisoélle. Jos huomaat ettei yksikdssasi puututa
paihdeongelmaan, ilmoituksen voi tehdd nimettémana Haitta ja vaaratapahtumailmoitus (HaVa).
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4.2 Padihtyneen tyontekijan poistaminen tyopaikalta

Mikali tyontekija saapuu tydpaikalle paihtyneena tai pdihtyneeksi epdiltynad, toimitetaan hanet
tyonantajan edellyttamaan mittaukseen tydterveyshuollossa. Mikali esihenkil® ei ole paikalla vastuu
siirtyy ko. tydévuoron vastuuhenkildlle, joka ilmoittaa asiasta esihenkildlle. Tyéterveyshuollon ollessa
suljettuna esihenkil6 tarvittaessa saattaa tyontekijan yhteispaivystykseen naytteenottoa varten. Jos
esihenkilo tai hanen sijaisensa tekee alkometritutkimuksen itse, pyytaa han aina kolmannen henkilén
todistajaksi. Pdivystysaikana halytetaan yksikon viranhaltija esihenkild paikalle. Mikali esihenkilda ei
tavoiteta tai hdn poissa paikkakunnalta, otetaan yhteys sote-tikeen / ensihoidon kenttijohtajaan
tilanteen ratkaisemiseksi kaytettadvissa olevin resurssein. Myods toisen yksikon viranhaltija esihenkilo
voidaan halyttaa paikalle. Alkometri voidaan pyytaa kenttdjohtajan kautta ensihoitoyksikolta. Tilanne
kirjataan allekirjoituksin muistioon (Liite 2).

Mikali henkil6 vaikuttaa paihtyneeltd, mutta alkometrilukema on 0 %o, tutkitaan tyoterveyshuollossa
muiden paihteiden vaikutus. Esihenkild ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon viimeistdan seuraavana
arkipaivana muiden paihteiden kayton selvittamiseksi. Tyontekijan on annettava tydnantajalle
(esihenkildlle) testid koskeva todistus, mutta ei itse testitulosta.

Esihenkil6lla on velvollisuus poistaa paihtynyt tyontekija tydpaikalta. Jos paihtynyt tyontekija ei
vapaaehtoisesti suostu poistumaan tyopaikalta, on tilanteen ratkaisu tehtava tyo- ja
potilasturvallisuuden nakokulmasta. Mikali tyontekija ei vapaaehtoisesti suostu poistumaan,
kutsutaan paikalle vartija tai toissijaisesti poliisi. Yhteisella tyopaikalla palvelun tilaajan (paaasiallista
maardysvaltaa kdyttava tyonantajan) edustaja poistaa paihtyneen tyontekijan tyopaikalta.

Tilannetta johtanut esihenkild laatii poistamisesta muistion, johon kirjataan tyontekijan poistaminen
tyopaikalta ja poistamiseen johtanut tilanne ja tyontekijan ulkoisesta olemuksesta ja kaytoksesta
esille tulevat havainnot. Jos kyseessa on alkoholi, muistioon merkitaan tarvittaessa
alkometripuhalluksen tulos. Esihenkil allekirjoittaa muistion todistajan kanssa ja huolehtii siitd, ettei
kyseiselta ajalta makseta palkkaa.

4.3 Alkoholi- tai huumausainetestauksesta kieltdytyminen

Tyontekijan kieltaytyessa alkoholi- ja/tai huumausainetestauksesta, tai pilaa ndytteen tai testauksen
tarkoituksella, tydnantaja tulkitsee tapahtuman samoin kuin positiivisen testituloksen.

Mikali tyontekija kieltdytyy testista, tapahtuma voidaan kirjata esihenkilon ja vahintdadan yhden muun
tyontekijan tekemien ulkoisten havaintojen perusteella. Havainnot kirjataan muistioon, jonka
esihenkilo ja todistajat allekirjoittavat. Pdihdetestista kieltaytyminen ei esta tyontekijan poistamista
tyopaikalta. Jos hoidon ja/tai tydnantajan antaman varoituksen jalkeen tyontekija ei noudata
hoitoonohjaussopimusta, on tydnantajalla oikeus irtisanoa tai purkaa virkasuhde viranhaltijalain
ja tydsuhde tydsopimuslain mukaisesti.
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5 Huumausainetestaus osana paihdeohjelmaa

5.1 Todistuksen toimittaminen tyésuhteen alussa

Soiten tehtdvaalue huomioon ottaen (valittdmasti tai valillisesti potilashoitoon liittyvat tehtavat)
yksityisyydensuojaa tyoeldmassa koskevan lain 7 §:ssad (759/2004) todetut edellytykset tayttyvat kai-
kissa Soiten tehtavissa.

Soite tybnantajana edellyttaa tydhontulotarkistuksissa kaikilta rekrytoitavilta henkil6ilta
huumausainetestia koskevan todistuksen esittamista vakituisiin ja pitkaaikaisiin palvelussuhteisiin.

Tyonantaja ilmoittaa hakumenettelyn yhteydessa ennen tydsopimuksen tekemista, etta kysymys on
tehtavastd, jossa tyonantaja velvoittaa tyontekijaa esittdmaan huumausainetestia koskevan
todistuksen. Testauksen suorittamisessa ja tydnantajalle annettavan todistuksen toimittamisessa
noudatetaan STM:n tydterveyshuollolle antamien suositusten ja maaraysten mukaisia ohjeita.
Testitulos annetaan vain tyontekijalle. Tyontekijan on annettava esihenkilélle huumausainetestia
koskeva todistus, mutta ei itse testitulosta.

Silloin kun huumausainetesti on terveystarkastusta, tyontekija toimittaa tyénantajalle (esihenkildlle)
tyohonsopivuuslausunnon. Tydnantaja voi tyohonottoharkinnassa jattaa huomioimatta tyonhakijan,
joka ei toimita todistusta tyonantajalle.

5.2 Todistuksen toimittaminen tyosuhteen aikana

Huumausainetesti voidaan tehda palvelusuhteen aikana, jos tydnantajalla on perusteltua aihetta
epailld (Laki yksityisyyden suojasta tydeldmassa (754/2004) 8 §), etti

e tyontekija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena tyossa

e tyontekijalla on riippuvuus huumeista ja jos testaaminen on valttamatonta tyontekijan tyo- tai
toimintakyvyn selvittamiseksi

e tyotehtdvien tulee edellyttaa erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa
reagointikykya

e tydtehtdvien hoitaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena joko
vakavasti vaarantaisi henkea tai terveytta tai voisi aiheuttaa muuta merkittavaa vahinkoa.

Ty6nantaja voi asettaa tyontekijalle kohtuullisen maaraajan, jonka kuluessa todistus on esitettava.
Kriteerit ovat ankarammat kuin tyohonottotilanteessa.

Mikali huumausainetestissa todetaan huumaavia aineita, ohjataan tyontekija aina
tyoterveyshuoltoon tilanteen tarkistamista varten. Jos todetaan, ettd huumaavia aineita on kaytetty
muuhun kuin lddkinnalliseen tarkoitukseen, ohjataan tyontekija paihdeohjelman mukaisesti
padihdehoitoon.

Ty6nantajalla on oikeus kasitella huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyja tietoja myos,
jos tyontekija on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut huumaavien aineiden
vaarinkayton vuoksi toteutettavaan hoitoon, ja todistuksen tietojen kasittely liittyy hoidon
toteutumisen seurantaan.
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Esihenkilon on tehtava selked pyynté huumetestistd saadakseen huumausainetodistuksen. Todistus
testin tekemisesta on osoitettava yhden vuorokauden kuluessa. Testituloksen saaminen kestaa
pidempaan. Tyontekija vapautetaan tehtavistdaan ilman palkkaa todistuksen odotusajaksi, jos hanen
epaillaan olevan paihteiden kayton vuoksi kykenematon tyohonsa. Tyontekija toimittaa huumetestin
todistuksen itse esihenkilolleen. Henkilostopalvelut ja tyoterveyshuollon edustajat auttavat
tarvittaessa esihenkil6a harkinnassa tyosta vapautukseen. Palkka vapautuksen ajalta maksetaan
takaisin, mikali epdily huumeiden vaikutuksen alaisena tydskentelysta todetaan myohemmin
vaaraksi.

Ty6nantaja vastaa huumausainetodistuksen hankkimisesta aiheutuvista kustannuksista.
Huumausainetestit tehdaan Tyoplus Oy:n huumetestauksen koulutuksen saaneiden
terveydenhoitajien toimesta. Testien analysointi tapahtuu Yhtyneet Laboratoriot Oy:ssa.

6 Menettely paihdeongelmatilanteissa ja
hoitoonohjausmalli

6.1 Varhainen puuttuminen

Soitessa noudatetaan varhaisen puuttumisen periaatetta. Tama tarkoittaa, etta tyokyvyn ja
tehtdvissa suoriutumisen hairidihin puututaan heti, kun halytysmerkit kayvat ilmeisiksi. Keskeista on
asian puheeksi ottaminen. Varhainen puuttuminen huomioidaan tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmissa.

Henkild, joka on huolissaan omasta paihteiden kdytdstdaan, voi hakeutua oma-aloitteisesti
tyoterveyshuollon puoleen. Omaehtoinen ongelman tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen
parantavat yleensa hoitotuloksia. Hoitoon hakeutumisesta ei aiheudu tyontekijalle tydsuhteeseen
vaikuttavia seuraamuksia.

Mikali henkilo ei oma-aloitteisesti hakeudu hoitoon, esihenkild kaynnistdaa hoitoonohjauksen
olemalla yhteydessa tyoterveyshuoltoon esim. Yritysplus-palvelun kautta. Jos tyénantajan antaman
varoituksen jalkeen tydntekija ei noudata hoitoonohjaussopimusta, on tydnantajalla oikeus irtisanoa
tai purkaa virkasuhde viranhaltijalain ja tydsuhde tyésopimuslain mukaisesti.

6.2 Puheeksiottokeskustelu

Selvittelytoimenpiteet ja puheeksiottokeskustelu kdynnistetdan, kun toistuvien poissaolojen,
alkoholin kayton jalkitilan tai vastaavanlaisten syiden vuoksi on syyta epdilla paihteiden
vadrinkayttod. Puheeksiotto voi tapahtua kenen tahansa aloitteesta.

Puheeksiottokeskusteluun osallistuvat henkil6 itse ja tdman lahiesihenkild. Mukaan voidaan tarpeen
mukaan pyytaa muitakin, esimerkiksi henkilostopalveluiden edustaja ja tyosuojeluvaltuutettu tai
muu henkilon toivoma tukihenkild. Keskustelusta laaditaan aina puheeksiottokeskustelun muistio,
joka allekirjoitetaan (liite 1).
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Kaydyt keskustelut ovat luottamuksellisia. Kaikkia paihdeongelmia koskevia tietoja ja asiakirjoja
kasitellaan luottamuksellisesti ja niitd koskee vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus.

6.3 Kirjallinen varoitus

Hoitoonohjaus ei estd oikeudellisten toimenpiteiden kayttamista. Niitd kdytetaan hoitoonohjauksesta
rilppumatta, jos tilanne sitd edellyttda. Neuvontaa, hoitoa ja kuntoutusta pidetdaan kuitenkin
ensisijaisina toimenpiteina. Omatoimisen hoitoon hakeutumisen ja hoitoonohjauksen yhteydessa tai
jo sitd ennen, tyontekijalle annetaan kirjallinen varoitus. Menettelyn tarkoituksena on antaa
tyontekijalle tieto epdasianmukaisesta kdyttaytymisestd, tydnantajan suhtautumisesta
velvollisuuksien rikkomiseen ja tydsuhteen paattamisuhasta sekd antaa tyontekijalle mahdollisuus
korjata menettelynsa. Kirjallinen varoitus on voimassa yhden vuoden varoituksen antamisesta.

6.4 Hoitoonohjaus

Esihenkild antaa tyontekijalle kehotuksen hakeutua tyoterveyshuoltoon ja ryhdytdan valittomasti
toimenpiteisiin pdihdeongelmaisen ohjaamiseksi hoitoon. Hoitoonohjauksen tavoitteena on
kuntoutuminen paihdeongelmasta ja paluu tyoyhteis6on sen taysivaltaisena ja tyokykyisena
jasenena.

Esihenkild kdaynnistda hoitoonohjauksen, kun:
e tyontekijalla on paihteiden kaytdn vuoksi toistuvia ongelmia tydssdan tai poissaoloja
e tyontekijan paihteiden kaytté ndyttaa ilmeiselta ja toistuvalta

e tyontekija ei hakeudu kirjallisesta hoitoon hakeutumiskehotuksestakaan huolimatta omatoimisesti
hoitoon tai saa tilannettaan muuten korjattua

Esihenkild 1ahettaa kopion puheeksiottokeskustelun muistiosta tydntekijan luvalla ja pyyntd hoitoon
ohjauksesta tehdaan omalle tyéterveyshoitajalle Yritysplus-palvelun kautta. Tyoterveyshuollon
tehtdvana on esihenkilon pyynnosta arvioida tyokykya ja paihdehoidon tarvetta seka osallistua
hoitoonohjaukseen.

Tybnantaja tarjoaa tyontekijalle hoitoonohjaus -mahdollisuuden, jonka avulla tyontekija voi
kuntoutua pdihderiippuvuudestaan ja hoitoonohjauksen onnistuessa tydnantaja pidattaytyy
palvelussuhteen paattamistoimista. Hoitoonohjausta tarjotaan padsaantoisesti vain kerran.

Hoitoonohjausneuvotteluun osallistuvat paihdeongelmainen henkild, hanen esihenkilonsa ja
tyoterveyshuollon edustaja. Mukana myos henkilostdhallinnon edustaja ja asianomaisen tukihenkilo.

Padihdeongelmaiselle annettavista hoitopalveluista tehdaan kirjallinen hoitoonohjaussopimus (liite 3),
johon sisaltyy hoitosuunnitelma jatkohoidon sisallosta ja toteuttajasta. Hoitoonohjaussopimus
tehdadan maaraajaksi, jonka kesto on korkeintaan yksi vuosi. Hoitoonohjaussopimuksen tekee
esihenkil6 tydnantajan edustajana ja tyontekija.
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Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston (Valviran) ohjeen mukaisesti pdihdeongelman
tullessa esiin tyonantaja arvioi, pitaako tyontekijan/viranhaltijan tehtavia rajoittaa tietyksi ajaksi
esim. potilasturvallisuuden takaamiseksi. Ty6tehtavien rajaaminen tulee perustelluksi silloin, kun
tyontekijalla on hoitojakso kesken, han tyéskentelee yksin ja/tai hanellda on mahdollisuus paasta
erilaisiin paihteisiin kasiksi.

Arvio tehd&an ja kirjataan osaksi hoitosuunnitelmaa, yhdessa tyénantajan, tyoterveyshuollon ja
tyontekijan kanssa. Siind paatetddn tyontekijan tyon rajaaminen ja sovitaan, kuinka kauan rajaus on
voimassa. Seurantakdynneilld jatketaan tyotehtavien rajaamista sovitulla tavalla, mikali siihen
katsotaan olevanaihetta. Etatyo ei ole mahdollista pdihdeongelmatilanteissa. Esihenkilé huolehtii,
ettd etatydosopimus puretaan hoitoonohjauksen ajaksi.

Mikali henkilo kieltdaytyy hoidosta tai rikkoo hoitosopimusta tai -suunnitelmaa, ryhdytdan
toimenpiteisiin (kts. luku?7). Jos laboratoriotutkimuksissa nakyy jatkuva paihteiden kayttd puolen
vuoden ajan, tydnantaja tulkitsee, ettd henkil6 ei ole sitoutunut paihdeohjelmaan.

Hoitoonohjauksen piiriin kuuluvat kaikki Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen Soiten palveluksessa
olevat henkil6t, lukuun ottamatta koeaikaa, jolloin tyo ja virkasuhde voidaan purkaa. Maaraaikaisten
osalta ei sitouduta tyosuhdetta pitempaan hoitosopimukseen. Hoitoon ohjaamiseen liittyvat tiedot
ovat ehdottoman luottamuksellisia. Henkil6t, jotka ovat tekemisissa hoitoonohjauksen kanssa, eivat
ilman hoitoon ohjattavan lupaa saa ilmaista sivullisille tietojaan.

6.5 Jatkotoimenpiteet ja seuranta

Hoitoonohjaussopimuksen toteutumista ja siihen sitoutumista seuraavat seka esimies etta
tyoterveyshuolto hoitoonohjausopimuksen ja siihen liittyvan suunnitelman mukaan. Seurannan kesto
maaritelladn tapauskohtaisesti hoitosuunnitelman laatimisen yhteydessa ja sen tarkoituksena on
tukea hoitoonohjattua. Hoitosuunnitelma laaditaan yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

7 Kuuleminen, palvelussuhteen paattaminen ja asian
ilmoittaminen Valviraan

Tyontekijalle annetaan aina kirjallinen varoitus, jos hdn on paihtyneena tyétehtavissaan.
Potilas/asiakasturvallisuutta tai tyoturvallisuutta vaarantavissa vakavissa tilanteissa palvelussuhde
voidaan padattaa ilman varoitusmenettelya.

Palvelusuhde voidaan paattda, jos henkild on saanut aikaisemmin varoituksen samasta asiasta. Mikali
tyontekija rikkoo hoitoonohjaussopimusta, tydnantajalle syntyy valiton irtisanomisperuste ja
useimmiten purkuperuste.

Mikali ladkkeiden ja huumaavien aineiden vaarinkayttdon liittyy samalla niiden todennettua
luvatonta kayttoonottoa tyOpaikalta tai palvelun piiriin kuuluvilta asiakkailta taikka muuta
lainvastaista toimintaa, tyontekijan tydsopimus puretaan lahes poikkeuksetta valittomasti.
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Ty6nantajalta ei edellytetd enempaa riskinottoa tyopaikan turvallisuuden tai potilaiden ja asiakkaan
hengen tai terveyden vaarantumisen suhteen.

Paihdeongelman jatkuessa/ rikottaessa hoitoonohjaussopimusta jarjestetddn kuulemistilaisuus
palvelusuhteen jatkumisen edellytysten selvittamiseksi. Kuulemistilaisuuden kutsu laaditaan
henkilostépalveluissa esihenkilon ollessa kuitenkin kokoonkutsujana. Kuulemistilaisuudesta
laaditaan kirjallinen muistio, jossa arvioidaan, onko edellytyksia palvelusuhteen jatkumiselle vai ei.

Mikali kuulemistilaisuudessa on todettu, ettei edellytyksia palvelussuhteen jatkamiselle ole,
kdynnistetdan palvelussuhteen paattamistoimenpiteet. Mikali kokonaistilanteen arvioinnin
perusteella on todettavissa, ettd lainmukaiset palvelussuhteen purkamisen edellytykset tayttyvat,
paatetdan palvelussuhde irtisanomisen sijasta purkamalla.

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on aina mahdollisuus tukihenkil66n kuulemisessa.

Mikali terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa laissa tarkoitetun tyontekijan palvelusuhde
on jouduttu paattamaan paihdeongelman vuoksi, palvelussuhteesta paattava esihenkil6 ilmoittaa
asiasta Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastoon Valviraan.

8 Padihdeongelmaan liittyvia palvelussuhteen ehtoja

8.1 Tyoajan kaytto ja palkan maksu

Henkilokunnan tyoterveyshuollossa tapahtuvat, sdannoélliseen tydaikaan ajoittuvat hoitokdynnit
luetaan palkkaan oikeuttavaksi ajaksi.

Muualla tapahtuva avohoito toteutuu ensisijaisesti tydajan ulkopuolella mm. tyévuoroja
jarjestelemalld. Tama merkitsee kdytanndssa hoitokdyntien sopimista tyopadivan paatteeksi tai
vapaapaiville. Tama koskee myds oma-aloitteista hoitoon hakeutumista. Tyontekijdlle myonnetdan
palkatonta virka-/ tybvapaata hoitokdynteja varten, jos niita ei saada toteutettua ty6ajan
ulkopuolella tai esihenkilon kanssa sovituin tydaikajarjestelyin.

Palkkaa maksetaan ensimmaisen laitoshoito- ja katkaisuhoitojaksoajalta silla edellytyksella, etta
tyontekija on sopinut em. hoidoista etukateen esihenkilon kanssa. Kuntoutuspdatds laitoshoitoa
varten on toimitettava ennen hoitoon hakeutumista tyonantajalle. Tydnantaja hakee Kelasta
kuntoutusrahan silta ajalta, jolta se maksaa palkkaa. Tyontekija hakee itse kuntoutusrahan niilta
hoitojaksoilta, joilta tyénantaja ei maksa palkkaa.

Poissaolot, jotka eivat perustu hyvaksyttavaan ladkarintodistukseen tai esihenkilén hyvaksymaan
ilmoitukseen, ovat luonteeltaan luvattomia poissaoloja ja niiden ajalta pidatetaan palkka.

Palkkaa ei makseta silta ajalta, jona tyontekija on poistettu tyopaikalta paihtymyksen vuoksi.

Esihenkilon on tehtava pdatos ja annettavat siitd tieto asianomaiselle.
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Palkkaa ei mydskdaan makseta poissaolon ajalta, joka johtuu paihteiden vaarinkdytén aiheuttamasta
tyokyvyttomyydesta, vaikka tyontekija esittaisikin poissaolojen ajalta ladkarintodistuksen. Palkkaa
maksetaan vain, jos kysymys on sairaudesta.

8.2 Ladkarintodistus poissaolosta

Mikali toistuvien poissaolojen tai muiden syiden perusteella on syyta epadilla, etta tydntekijalla on
paihdeongelma, esihenkil6lld on oikeus maaraaikaisesti vaatia tyontekijan jokaisesta
sairauspoissaolosta todistus, tyoterveyslaakarin tai -hoitajan antama todistus. Talléin omaan
ilmoitukseen perustuva oikeus sairauslomaan poistetaan.

9 Rikosoikeudellinen vastuu

Jos tyontekija on tuonut huumeita tyopaikalleen, sailyttaa tai kaupittelee niité sielld, esihenkilon on
ilmoitettava asiasta poliisille. Poliisille ilmoitetaan my0s aina, jos tyontekijan epaillaan syyllistyneen
rattijuopumukseen tai muuhun rikolliseen toimintaan.

Padihdeohjelmaa saatelevat lait:

Tyoturvallisuuslaki 8§, 10§, 14§ ja 16§
Tyoterveyshuoltolaki 11§ ja 13§

Laki yksityisyyden suojasta 8§

Laki ehkadisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015

Saadokset alkuperaisina - FINLEX ®

Liitteet:

Liite 1 Puheeksiottokeskustelu/Muistio

Liite 2 Muistio puhallutuksesta/paihtymishavainnosta
Liite 3 Hoitoonohjaussopimus

Liite 4 Hoitosuunnitelma
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Liite 1
Puheeksiottokeskustelu / Muistio
OSALLISTUJAT:
Esihenkild Tyontekija(t) Paivays
_._20__
Muut

TILANTEEN KUVAUS / ESIHENKILON KASITYS

TYONTEKIJAN/ASIANOSAISTEN KASITYS TILANTEESTA

SOVITUT TOIMENPITEET

Sovittu seuraava keskusteluaika / seurantakokous . .20

Paivays . .20
Allekirjoitukset ja nimenselvennykset

17



soO/te

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

MUISTIO PUHALLUTUKSESTA/PAIHTYMISHAVANNOISTA Liite 2

Henkilon nimi:

Syntymaaika:

Tyotehtava:

Tyoyksikko:

Esihenkilo:

Minulle on selvitetty tyopaikan toimintatavat paihdeasioiden kasittelyssa.

Esihenkiloni on epaillyt minua paihteiden vaarinkdytosta ja olen suostunut vapaaehtoisesti puhaltamaan
alkometriin. Paikalla on yksi todistaja.

Puhallustestin tulos:

Ulkoiset havainnot paihtymyksesta

Paivays ja allekirjoitukset

Paikka ja aika: - / 20

Henkil6:

Tyonantajan edustaja/ esihenkil6:

Allekirjoitus ja nimen selvennys

Henkil6: Todistaja:

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys

Epailtdaessa pdihtymysta tyontekija on osoitettava epaily aiheettomaksi. Tydntekija on kuitenkin kieltaytynyt
puhaltamasta alkometriin / Idhtem&an tyoterveyshuoltoon asian selvittamiseksi. Kieltdytymistd kasitellaan

tuolloin kuten paihtyneena olemista.

Havainnot pdihtymysepailyn asettamiseksi:

Paivays ja allekirjoitukset

Paikka ja aika: / 20

Henkil6:

Tyonantajan edustaja/ esihenkil6

Allekirjoitus ja nimen selvennys

Henkil6: Todistaja:

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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Liite 3
HOITOONOHJAUSSOPIMUS

Henkilon nimi:

Tyotehtdva ja yksikko:

Esihenkild ja tehtdavanimike

Olen osallistunut neuvotteluun, jossa on keskusteltu paihdeongelmastani. Olemme todenneet, etta tarvitsen
paihdeongelman johdosta apua. Lupaudun osallistumaan hoitoonohjaussuunnitelman tekoon, sitoutumaan siihen.
Sitoudun tyoterveyshuollon ohjaamaan hoitoon hoitoonohjaussuunnitelman mukaisesti seka noudattamaan hoitopaikan
antamia ohjeita. Tyoterveyshuolto voi lahettda minulle pyyntdja tarvittaviin tutkimuksiin. Olen tietoinen siitd, ettd mikali en
noudata hoitosuunnitelmaa tai paihteiden vaarinkaytto jatkuu, palvelussuhde on mahdollista paattaa.

Kasitelty = X

__Lupaudun osallistumaan tyéterveyshuollon ohjaamaan hoitoon suunnitelman mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan
ohjeita.

____llmoitan olevani tietoinen siitd, ettda mikali en hyvaksy hoitositoumusta tai en noudata hoitosuunnitelmaa tai paihteiden
kayttoni jatkuu, kdynnistetdan tyosopimuslain mukaiset seuraamukset (kirjallinen varoitus, tyosuhteen paattaminen).

___Tyoterveyshuollolla on oikeus saada hoitopaikasta tiedot hoidon toteutumisesta ja hoitosuunnitelman
noudattamisesta.

____Hoitoonohjauksen aikana tyoterveyshuollolla on oikeus antaa lausunto hoidon toteutumisesta ja hoitosuunnitelman
noudattamisesta sekd hoidon onnistumisesta 6 kuukauden ja 12 kuukauden kohdalla.

___Hoitopaikalla on oikeus ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon hoidon toteutumisesta.
___Esihenkildlla on oikeus saada tietaa, toiminko hoitosuunnitelman mukaisesti.

____Tyobnantajalla on oikeus tydpaikan vaihtamisen yhteydessa toimittaa tdma hoitoonohjaussopimus seka
hoitosuunnitelma niiden voimassaoloaikana saman tyonantajan yksikkéon.

___ Sopimuksen paattyessa jarjestetaan arviointineuvottelu esihenkilon ja tydterveyshuollon kanssa.
__Palkka-asiat ja hoidosta aiheutuvien kustannusten maksaja on selvitetty.

___Annan luvan toimittaa tdman sopimuksen tdssa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.

___ Olemme sopineet, miten tilanteestani tiedotetaan Iahimmille ty6tovereille.

Menettelytapa:

__Kieltdydyn hoitoonohjauksesta.
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Hoitosopimus on voimassa kuukautta allekirjoituspaivasta.

Hyvaksyn tdaméan sopimuksen. / En hyvaksy tata sopimusta.

Paikka ja aika: / 20_

Allekirjoitukset:

hoitoon ohjatun allekirjoitus esihenkilon allekirjoitus

luottamusmiehen/todistajan allekirjoitus

Jakelu:
__Sopijaosapuolet

__Tyoterveyshuolto
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HOITOSUUNNITELMA

Henkilon nimi:

Syntymaaika:

Tyoyksikko:

Esihenkilo:

Kaynnit avohoidossa

Hoitopaikka:

Hoitoaika:

Kayntitiheys:

Laitoshoito

Hoitopaikka:

Hoitoaika:

Kaynnit tyoterveyshuollossa

Hoitoaika:

Kayntitiheys, sisalto ja tutkimukset:

PETH arvot

Kaynnit tukihenkilén luona

Muu tukitoiminta

Mita:

Kesto:

Liite 3
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Tiheys:

Paikka ja aika: / 20

Allekirjoitukset:

hoitoon ohjatun allekirjoitus esihenkilon allekirjoitus

luottamusmiehen/todistajan allekirjoitus

JAKELU: asianomainen, esihenkil6, tyoterveyshuolto,
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