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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten tavoitteena on
tydnantajana turvata henkildstolleen paihteeton ja turvallinen
tyoyhteiso edistaen henkiloston tyokykya ja terveytta seka antaa
puitteet paihdehaittojen kasittelemiseksi tyopaikalla.
Paihdeongelmien varhaisella tunnistamisella ja paihdeongelmaisen
hoitoonohjauksella ja kuntoutumisella vahennetaan paihteiden
vaarinkaytosta aiheutuvia terveyshaittoja ja vaikutetaan palvelujen
laatuun, tyon tuottavuuteen, tyGturvallisuuteen, tydyhteisdjen
tyGilmapiiriin seka asiakkaiden ja muiden palveluita kayttavien
turvallisuuteen. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen paihdeohjelma
ja hoitoonohjausmalli on paivitetty yhteistydssa henkildostohallinnon,
tydsuojelun ja tyoéterveyshuollon kanssa.

Paihdeohjelma koskee Soiten palveluksessa olevaa henkildstoa.
Paihdeasioiden kasittely tydpaikalla on kiintea osa johtamista ja
yhteistoiminnallisesti toteutettavaa tyon ja tyoyhteisdn kehittamista.
Toimialat ja yksikot vastaavat siita, etta paihdeohjelma tunnetaan
henkiloston keskuudessa ja etta sitd noudatetaan ja sen
toteutumista tuetaan. Esihenkilo ja tyOyhteiso ovat keskeisessa
asemassa paihdeongelmien varhaisessa toteamisessa. Jokaisen
esihenkilon velvollisuus on puuttua paihdehaittoihin heti niiden
ilmaannuttua. Soiten tydpaikoilla noudatetaan alkoholin ja muiden
paihteiden kayton osalta nollatoleranssia. Nollatoleranssilla
tarkoitetaan sita, ettei paihtyneena olemista sallita tydpaikalla ja
paihdeongelmiin puututaan valittomasti.

Tyontekijalla itsellaan on ensisijainen vastuu omasta terveydestaan
ja tyokyvystaan. Paihteiden liikakayttd on yksilon ongelma, joka
koskettaa aina my0s tyoyhteisda. Tyoyhteiso voi kuitenkin
merkittavasti edistaa paihteiden kayton hallintaa seka ehkaista ja
korjata paihteista aiheutuvia haittoja. Jokaisella tyoyhteison jasenella
on paihdeongelman havaittuaan oikeus ja velvollisuus ottaa asia
puheeksi ja ilmoittaa esimiehelle havaitsemastaan henkilon
paihdeongelmasta.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen paihdeohjelma ja
hoitoonohjausmalli ovat ohjeisto siihen, miten tyopaikalla
menetellaan paihteisiin liittyvissa asioissa ja se tukee osaltaan
tyohyvinvointia. Paihdeohjelma toimii lainmukaisena, tasapuolisena
ja tydyhteisdn sopimana ohjeistuksena paihdeasioiden kasittelysta
tyopaikalla.

Tyosopimuslaki tydelaman peruslakina saataa tyonantajan ja
tydntekijan velvollisuuksista seka oikeuksista tyon tekemiseen
littyvissa kysymyksissa. Tyosopimuslaissa on saadokset myos
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varoitusmenettelysta seka tydsuhteen paattamisesta ja
irtisanomisperusteista. Naita saadoksia noudatetaan myos
paihdehaittojen ja —ongelmien kasittelyssa.

Lite  Keskipohjanmaan hyvinvointialueen henkildston
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Aluehallitus hyvaksyy paihdeohjelman ja hoitoonohjausmallin.

Aluehallitus hyvaksyi esityksen paatosesityksen mukaisesti.

Merk. vs. henkilbstbjohtaja esitteli asian kokouksen alussa.



