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Beredningen personaldirektor Jaana Sandstrom

Mellersta Osterbottens valfardsomrade Soite har som arbetsgivare
som mal att se till att personalen har en drogfri och trygg arbetsplats
och att framja personalens funktionsformaga och halsa samt att ge
ramar for hantering av skador som orsakas av rusmedel pa
arbetsplatsen. Genom tidig identifiering av rusmedelsproblem och
genom vardhanvisning och rehabilitering fér personer med
rusmedelsproblem minskar man pa halsoskador orsakade av
missbruk av rusmedel och paverkar kvaliteten pa servicen, arbetets
produktivitet, arbetarskyddet, arbetsklimatet pa arbetsplatsen samt
kundernas sakerhet och sakerheten hos andra som anvander
service. Antidrogprogrammet och vardhanvisningsmodellen foér
Mellersta Osterbottens valfardsomrade har uppdaterats i samarbete
med personalférvaltningen, arbetarskyddet och foretagshalsovarden.

Antidrogprogrammet galler personalen som arbetar i Soite.
Behandlingen av rusmedelsrelaterade arenden pa arbetsplatsen ar
en integrerad del av ledningen och gemensam utveckling av arbetet
och arbetsplatsen. Verksamhetsomradena och enheterna ansvarar
for att personalen kanner till antidrogprogrammet och att det foljs
och att genomférandet av det stddjas. Chefen och de anstéllda har
en central roll nar det galler att i ett tidigt skede identifiera
rusmedelsproblem. Varje chef har som plikt att ingripa i
rusmedelsskador genast nar sadana uppkommit. Pa Soites
arbetsplatser har man nolltolerans i fraga om alkohol och andra
rusmedel. Med nolltolerans avses att det inte ar tillatet att vara pa
arbetsplatsen i berusat tillstand och att man genast ingriper i
rusmedelsproblem.

En arbetstagare har i forsta hand sjalv ansvar for sin halsa och
arbetsféormaga. Overkonsumtion av rusmedel &r individens problem
som alltid ocksa berdr kollegorna. Kollegorna kan dock i hég grad
framja hanteringen av rusmedelsanvandningen samt férebygga och
avhjalpa skador som rusmedel orsakar. Varje arbetstagare pa en
arbetsplats har ratt och skyldighet att féra ett rusmedelsproblem pa
tal nar hen markt ett sadant och att meddela sin chef om ett
rusmedelsproblem som hen markt hos en person.

Antidrogprogrammet och vardhanvisningsmodellen fér Mellersta
Osterbottens valfardsomrade ar en instruktion om hur man handlar
pa arbetsplatsen i arenden som galler rusmedel, och det stoder for
sin del arbetshalsan. Antidrogprogrammet fungerar som en lagenlig
och jamlik instruktion som man har kommit éverens om pa
arbetsplatsen gallande behandling av rusmedelsrelaterade arenden
pa arbetsplatsen.



Forslag till beslut

Beslut

Arbetsavtalslagen som en grundlaggande lag i fraga om arbetslivet
foreskriver om arbetsgivarens och arbetstagarens skyldigheter och
rattigheter i fragor relaterade till arbete. | arbetsavtalslagen finns
ocksa bestammelser om varningsférfarande, om avslutande av ett
anstallningsférhallande och om uppsagningsgrunder. Dessa
bestammelser foljs ocksa vid hantering av rusmedelsskador och
rusmedelsproblem.

Bilaga Keskipohjanmaan hyvinvointialueen henkildston
paihdeohjelma ja hoitoonohjausmalli (Antidrogprogram och
vardhanvisningsmodell fér personalen i Mellersta
Osterbottens valfardsomrade)

Valfardsomradesstyrelsen godkanner antidrogprogrammet och
modellen for vardhanvisning.

Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget i enlighet med
forslaget till beslut.

Ant. tf personaldirektéren féredrog drendet i bérjan av sammantrédet.



