Lagesrapport om processen att tillsatta tjansten som valfardsomradesdirektor

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 07.10.2024 § 256
757/00.02.00/2024

Beredningen tf personaldirektor Helina Saarela

Tjansten som valfardsomradesdirektér for Mellersta Osterbottens
valfardsomrade soktes av atta (8) personer under den andra
ansokningsomgangen som avslutades 27.9.2024. Dessutom
beaktas de ansékningar som lamnades in under den forsta
ansokningsomgangen vid tillsattandet av tjansten. Sex av de tio
personerna som sokte tjansten under den andra
ansokningsomgangen har skriftigen meddelat att de drar sig ur
processen. Foljaktligen beaktas fyra (4) sdkande fran den forsta
omgangen.

Arbetsgruppen som bereder tillsattandet av tjansten har méte
2.10.2024 och valjer de sOkande som kallas till intervju. Intervjuerna
genomfdrs 11.10.2024. Efter intervjuerna beslutar arbetsgruppen
som bereder tillsattandet av tjansten vilka skande som gar vidare
till att horas av Soites valfardsomradesfullmaktige.
Valfardsomradesfullmaktige fattar beslutet om valet under hosten
(tidtabellen preciseras).

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen antecknar lagesrapporten om att tillsatta
tjansten som valfardsomradesdirektor for kannedom.

Beslut Antecknades for kannedom.

Ant. tf vélfdrdsomradesdirektbéren féredrog &rendet i bérjan av
sammantrédet.

Tf vélfardsomradesdirektéren ldmnade sammantradet pa grund av jav
(férvaltningslagen § 28 punkt 1) under féredragningen och behandlingen
av detta drende och beslutsfattandet i drendet.



