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Beredningen tf personaldirektör Helinä Saarela 

 
Tjänsten som välfärdsområdesdirektör för Mellersta Österbottens 
välfärdsområde söktes av åtta (8) personer under den andra 
ansökningsomgången som avslutades 27.9.2024. Dessutom 
beaktas de ansökningar som lämnades in under den första 
ansökningsomgången vid tillsättandet av tjänsten. Sex av de tio 
personerna som sökte tjänsten under den andra 
ansökningsomgången har skriftligen meddelat att de drar sig ur 
processen. Följaktligen beaktas fyra (4) sökande från den första 
omgången.  
 
Arbetsgruppen som bereder tillsättandet av tjänsten har möte 
2.10.2024 och väljer de sökande som kallas till intervju. Intervjuerna 
genomförs 11.10.2024. Efter intervjuerna beslutar arbetsgruppen 
som bereder tillsättandet av tjänsten vilka sökande som går vidare 
till att höras av Soites välfärdsområdesfullmäktige. 
Välfärdsområdesfullmäktige fattar beslutet om valet under hösten 
(tidtabellen preciseras). 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar lägesrapporten om att tillsätta 

tjänsten som välfärdsområdesdirektör för kännedom. 
 

Beslut Antecknades för kännedom. 
 
 Ant. tf välfärdsområdesdirektören föredrog ärendet i början av 

sammanträdet. 
  
 Tf välfärdsområdesdirektören lämnade sammanträdet på grund av jäv 

(förvaltningslagen § 28 punkt 1) under föredragningen och behandlingen 
av detta ärende och beslutsfattandet i ärendet. 


