Beviljande av avsked fran tjansten som raddningsdirektor och ledigforklarande av
tjansten

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 28.10.2024 § 268
2939/00.02.01/2024

Beredningen Tf valfardsomradesdirektor Katja Virta, personaldirektér Jaana
Sandstrom

Raddningsdirektor Marko Hottinen har 26.9.2024 meddelat att han
sager upp sig fran sin tjanst som raddningsdirektor fran och med
2.11.2024. Det ar motiverat att inleda tillsattning av tjansten snarast
mojligt for att trygga kontinuiteten i fraga om tjansteuppdraget.

Enligt 31 § i forvaltningsstadgan har direktorer i uppgift att

1. svara for verksamheten och ekonomin i sitt omrade samt leda och
utveckla dess verksamhet i enlighet med valfardsomradesstrategin;
2. svara for personalresurserna, personalledning, intern
kommunikation och att sakerstalla personalens kunskaper och
sakerhet i arbetsmiljon [Ett fel i dversattningen av
forvaltningsstadgan. Det borde sta "kunnande och valbefinnande i
arbetsmiljon”. Detta kommer att korrigeras i dversattningen av
forvaltningsstadgan.];

3. svara for uppratthallande och utveckling av samarbete mellan
andra verksamhetsomraden, serviceomraden och ansvarsomraden
samt andra samarbetspartners [Ett fel i Gversattningen av
forvaltningsstadgan. Det borde sta "samarbete med andra
verksamhetsomraden”. Detta kommer att korrigeras i dversattningen
av forvaltningsstadgan.];

4. sorja for att iaktta feedback nar man utvecklar verksamheten.

Enligt den gallande 36 § i forvaltningsstadgan har
raddningsdirektoren utover de lagstadgade uppgifterna och
uppgifterna i 31 § i uppgift att:

1. fungera som omradets raddningsmyndighet;

2. utse de raddningsmyndigheterna som inte foreskrivs i stadgan [Ett
fel i 6versattningen av forvaltningsstadgan. Det borde sta "utse de
raddningsmyndigheter som det inte foreskrivs om i instruktionen”.
Detta kommer att korrigeras i Oversattningen av
forvaltningsstadgan.];

3. fungera som ordférande for sakerhetsarbetsgruppen for
myndigheterna i valfardsomradet och kommunerna;

4. i valfardsomradesstyrelsen fungera som sakkunnig i arenden som
galler raddningsvasendet;

5. ge utlatanden som berér raddningsvasendets omrade och
raddningsverksamhet.

Enligt 159 § i forvaltningsstadgan fungerar raddningsdirektdren som
foredragande i sdkerhets- och raddningsnamnden.

| 2 § i den gallande instruktionen féreskrivs att raddningsdirektéren
1. leder verksamhetsomradet for raddningsvasendet, beredskap och
sakerhet samt Mellersta Osterbottens raddningsverk,



Forslag till beslut

Beslut

2. fungerar som verksamhetsomradeschef for verksamhetsomradet
for raddningsvasendet, beredskap och sakerhet,

3. fungerar som sakkunnig i fraga om raddningsvasendet i
valfardsomradets ledningsgrupp,

4. lagger fram andringar i I6nesattningen for personaldirektoren efter
att ha hort serviceomradeschefen och den narmaste chefen,

5. férhandlar och ingar avtal med laroanstalter och universitet om
undervisning som ordnas pa arbetsplats nar det galler utbildning
inom raddningsvasendet och avtalet galler hela valfardsomradet,

6. beslutar om sammansattningen i ledningsgruppen for
verksamhetsomradet for raddningsvasendet, beredskap och
sakerhet.

De gallande behdrighetsvillkoren i fraga om raddningsdirektdren ar
(valfardsomradesstyrelsen 05.09.2022 § 107):

En lamplig hogre hdogskoleexamen samt kdnnedom om
raddningsvasendets verksamhetsomrade, prov pa krdvande och
sjalvstandiga chefsuppagifter, utmarkta kunskaper i det ena inhemska
spraket och tillrackliga kunskaper i det andra inhemska spraket samt
korkort i kategori B.

Enligt 53 § i forvaltningsstadgan ar det valfardsomradesstyrelsen
som valjer raddningsdirektoren till tiansteférhallande. Enligt 52 § i
forvaltningsstadgan ska tjansten utlysas innan den fylls.
Myndigheten som beslutar om tillsattning av tjansteférhallande
utlyser tjansten eller tjansteférhallandet. [Ett fel i Gversattningen av
forvaltningsstadgan. Det borde sta "Myndigheten som beslutar om
anstallning i tjansteférhallande utlyser tjansten eller
tjiansteférhallandet.” Detta kommer att korrigeras i dversattningen av
forvaltningsstadgan.]

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. anteckna for kdnnedom att raddningsdirektér Marko Hottinen
meddelat att han sager upp sig och bevilja avsked till foljd av detta
fran och med 2.11.2024, sa att sista dagen i tjanst ar 1.11.2024,
2. inleda processen att rekrytera raddningsdirektor och ledigforklara
tjansten,

3. utse representanterna for valfardsomradesstyrelsen till
arbetsgruppen for rekrytering,

4. befullmaktiga tf valfardsomradesdirektoren att besluta om
innehallet i platsannonsen och om andra detaljer relaterade till
ledigforklarandet,

5. utse brandmastare Joonas Nuolioja att skota
raddningsdirektorens tjanst fran och med 2.11.2024 tills den som
valjs till tjansten har tagit emot tjansten.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade

1. anteckna for kannedom att raddningsdirektor Marko Hottinen
meddelat att han sager upp sig och bevilja avsked till foljd av detta
frdn och med 2.11.2024, s4 att sista dagen i tjanst ar 1.11.2024,

2. inleda processen att rekrytera raddningsdirektér och ledigforklara
tjiansten,

3. utse presidiet for valfardsomradesstyrelsen och



valfardsomradesstyrelsens ledamot Margita Lukkarinen till
representanter for valfardsomradesstyrelsen till arbetsgruppen for
rekrytering, Det beslutades dessutom vid sammantradet att till
arbetsgruppen for rekrytering utses ledamot i
valfardsomradesfullmaktige Mauri Salo och det beslutades att De
Gronas, Vansterférbundets och Linda Hagstréoms grupp har
mojlighet att utse sin representant till arbetsgruppen for rekrytering,
4. befullmaktiga tf valfardsomradesdirektdren att besluta om
innehallet i platsannonsen och om andra detaljer relaterade till
ledigférklarandet,

5. utse brandmastare Joonas Nuolioja att skota
raddningsdirektorens tjanst fran och med 2.11.2024 tills den som
valjs till tjansten har tagit emot tjansten.

Ant. Joonas Nuolioja ldmnade sammantradet pa grund av jav
(férvaltningslagen 28.1 § 1:a punkten) och var frénvarande kl. 10:25-10:30
under behandlingen av detta drende och beslutsfattandet.



