
 
Beviljande av avsked från tjänsten som räddningsdirektör och ledigförklarande av 
tjänsten 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 268    
2939/00.02.01/2024    
 
Beredningen Tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta, personaldirektör Jaana 

Sandström 
 
Räddningsdirektör Marko Hottinen har 26.9.2024 meddelat att han 
säger upp sig från sin tjänst som räddningsdirektör från och med 
2.11.2024. Det är motiverat att inleda tillsättning av tjänsten snarast 
möjligt för att trygga kontinuiteten i fråga om tjänsteuppdraget.  
 
Enligt 31 § i förvaltningsstadgan har direktörer i uppgift att  
1. svara för verksamheten och ekonomin i sitt område samt leda och 
utveckla dess verksamhet i enlighet med välfärdsområdesstrategin;  
2. svara för personalresurserna, personalledning, intern 
kommunikation och att säkerställa personalens kunskaper och 
säkerhet i arbetsmiljön [Ett fel i översättningen av 
förvaltningsstadgan. Det borde stå ”kunnande och välbefinnande i 
arbetsmiljön”. Detta kommer att korrigeras i översättningen av 
förvaltningsstadgan.];  
3. svara för upprätthållande och utveckling av samarbete mellan 
andra verksamhetsområden, serviceområden och ansvarsområden 
samt andra samarbetspartners [Ett fel i översättningen av 
förvaltningsstadgan. Det borde stå ”samarbete med andra 
verksamhetsområden”. Detta kommer att korrigeras i översättningen 
av förvaltningsstadgan.];  
4. sörja för att iaktta feedback när man utvecklar verksamheten. 
 
Enligt den gällande 36 § i förvaltningsstadgan har 
räddningsdirektören utöver de lagstadgade uppgifterna och 
uppgifterna i 31 § i uppgift att:  
1. fungera som områdets räddningsmyndighet;  
2. utse de räddningsmyndigheterna som inte föreskrivs i stadgan [Ett 
fel i översättningen av förvaltningsstadgan. Det borde stå ”utse de 
räddningsmyndigheter som det inte föreskrivs om i instruktionen”. 
Detta kommer att korrigeras i översättningen av 
förvaltningsstadgan.];  
3. fungera som ordförande för säkerhetsarbetsgruppen för 
myndigheterna i välfärdsområdet och kommunerna;  
4. i välfärdsområdesstyrelsen fungera som sakkunnig i ärenden som 
gäller räddningsväsendet;  
5. ge utlåtanden som berör räddningsväsendets område och 
räddningsverksamhet. 
 
Enligt 159 § i förvaltningsstadgan fungerar räddningsdirektören som 
föredragande i säkerhets- och räddningsnämnden. 
 
I 2 § i den gällande instruktionen föreskrivs att räddningsdirektören  
1. leder verksamhetsområdet för räddningsväsendet, beredskap och 
säkerhet samt Mellersta Österbottens räddningsverk,  



2. fungerar som verksamhetsområdeschef för verksamhetsområdet 
för räddningsväsendet, beredskap och säkerhet,  
3. fungerar som sakkunnig i fråga om räddningsväsendet i 
välfärdsområdets ledningsgrupp,  
4. lägger fram ändringar i lönesättningen för personaldirektören efter 
att ha hört serviceområdeschefen och den närmaste chefen,  
5. förhandlar och ingår avtal med läroanstalter och universitet om 
undervisning som ordnas på arbetsplats när det gäller utbildning 
inom räddningsväsendet och avtalet gäller hela välfärdsområdet,   
6. beslutar om sammansättningen i ledningsgruppen för 
verksamhetsområdet för räddningsväsendet, beredskap och 
säkerhet. 
 
De gällande behörighetsvillkoren i fråga om räddningsdirektören är 
(välfärdsområdesstyrelsen 05.09.2022 § 107):  
 
En lämplig högre högskoleexamen samt kännedom om 
räddningsväsendets verksamhetsområde, prov på krävande och 
självständiga chefsuppgifter, utmärkta kunskaper i det ena inhemska 
språket och tillräckliga kunskaper i det andra inhemska språket samt 
körkort i kategori B. 
 
Enligt 53 § i förvaltningsstadgan är det välfärdsområdesstyrelsen 
som väljer räddningsdirektören till tjänsteförhållande. Enligt 52 § i 
förvaltningsstadgan ska tjänsten utlysas innan den fylls. 
Myndigheten som beslutar om tillsättning av tjänsteförhållande 
utlyser tjänsten eller tjänsteförhållandet. [Ett fel i översättningen av 
förvaltningsstadgan. Det borde stå ”Myndigheten som beslutar om 
anställning i tjänsteförhållande utlyser tjänsten eller 
tjänsteförhållandet.” Detta kommer att korrigeras i översättningen av 
förvaltningsstadgan.] 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. anteckna för kännedom att räddningsdirektör Marko Hottinen 
meddelat att han säger upp sig och bevilja avsked till följd av detta 
från och med 2.11.2024, så att sista dagen i tjänst är 1.11.2024, 
2. inleda processen att rekrytera räddningsdirektör och ledigförklara 
tjänsten, 
3. utse representanterna för välfärdsområdesstyrelsen till 
arbetsgruppen för rekrytering, 
4. befullmäktiga tf välfärdsområdesdirektören att besluta om 
innehållet i platsannonsen och om andra detaljer relaterade till 
ledigförklarandet, 
5. utse brandmästare Joonas Nuolioja att sköta 
räddningsdirektörens tjänst från och med 2.11.2024 tills den som 
väljs till tjänsten har tagit emot tjänsten. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 
1. anteckna för kännedom att räddningsdirektör Marko Hottinen 
meddelat att han säger upp sig och bevilja avsked till följd av detta 
från och med 2.11.2024, så att sista dagen i tjänst är 1.11.2024, 
2. inleda processen att rekrytera räddningsdirektör och ledigförklara 
tjänsten, 
3. utse presidiet för välfärdsområdesstyrelsen och 



välfärdsområdesstyrelsens ledamot Margita Lukkarinen till 
representanter för välfärdsområdesstyrelsen till arbetsgruppen för 
rekrytering, Det beslutades dessutom vid sammanträdet att till 
arbetsgruppen för rekrytering utses ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige Mauri Salo och det beslutades att De 
Grönas, Vänsterförbundets och Linda Hagströms grupp har 
möjlighet att utse sin representant till arbetsgruppen för rekrytering, 
4. befullmäktiga tf välfärdsområdesdirektören att besluta om 
innehållet i platsannonsen och om andra detaljer relaterade till 
ledigförklarandet, 
5. utse brandmästare Joonas Nuolioja att sköta 
räddningsdirektörens tjänst från och med 2.11.2024 tills den som 
väljs till tjänsten har tagit emot tjänsten. 

 
 Ant. Joonas Nuolioja lämnade sammanträdet på grund av jäv 

(förvaltningslagen 28.1 § 1:a punkten) och var frånvarande kl. 10:25-10:30 
under behandlingen av detta ärende och beslutsfattandet. 


