
 
Val av välfärdsområdesdirektör 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 264    
757/00.02.00/2024    
 
Beredningen personaldirektör Jaana Sandström 

 
Ansökningstiderna för tjänsten som välfärdsområdets direktör har 
varit 10.6 – 15.7.2024 och 9.9 – 27.9.2024. Ansökningstiden har gått 
ut 27.9.2024.  
 
Under den första ansökningsomgången sökte tio personer tjänsten 
innan ansökningstiden gick ut: 
Juha Tiainen, Petteri Lankinen, Eija Rintala, Titta-Liisa Luoma, Pirjo 
Lukkarila, Joacim Sandbacka, Kaija-Riitta Suonsyrjä, Juhani 
Paavola, Harri Markkula, och Mikko Vähäkangas som inte uppfyllde 
behörighetsvillkoren.  
 
Under den andra ansökningsomgången sökte åtta personer tjänsten 
innan ansökningstiden gick ut:  
Mikko Komulainen, Tarja Meronen, Ahmed Mohamed, Marika 
Tuimala, Jarkko Pirttiperä, Petri Luukkonen, Sanna Vauranoja och 
Katja Virta. 
 
Åtta sökande har dragit tillbaka sin ansökan: Pirjo Lukkarila, Kaija-
Riitta Suonsyrjä, Joacim Sandbacka, Petteri Lankinen,Titta-Liisa 
Luoma,  Juhani Paavola, Tarja Meronen och Katja Virta. 
 
De sökande som är med: Juha Tiainen, Mikko Komulainen, Eija 
Rintala, Harri Markkula, Ahmed Mohamed, Marika Tuimala, Jarkko 
Pirttiperä, Petri Luukkonen och Sanna Vauranoja.  
 
Arbetsgruppen för rekrytering behandlade ansökningarna och 
intervjuade tre sökande 15.8.2024 efter den första 
ansökningsomgången: Juhani Paavola, Juha Tiainen och Kaija-Riitta 
Suonsyrjä. Efter den andra ansökningsomgången behandlade 
arbetsgruppen för rekrytering ansökningarna 2.10.2024 och fattade 
beslutet om vilka sökande som kallas till intervju.  Till intervju 
11.10.2024 kallades 4 sökande: Marika Tuimala, Mikko Komulainen, 
Sanna Vauranoja och Katja Virta.  
 
Till lämplighetsbedömningar skickades alla sju sökande som 
intervjuats. Arbetsgruppen för rekrytering behandlade resultaten från 
bedömningarna 11.10.2024 i fråga om Juha Tiainen och Mikko 
Komulainen. De har kallats till välfärdsområdesfullmäktiges 
aftonskola som hålls 22.10.2024. Välfärdsområdesfullmäktiges 
ledamöter har då möjlighet att intervjua båda sökande. 
 
Enligt 45 § i lagen om välfärdsområden väljs 
välfärdområdesdirektören av välfärdsområdesfullmäktige. 
 Om ingen i valet av välfärdsområdesdirektör har fått över hälften av 
de avgivna rösterna, förrättas ett nytt val mellan de två som har fått 
flest röster. Den som i detta val har fått flest röster blir vald. 



 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar: 
a) genomföra valet av direktör för välfärdsområdet, 
b) konstatera att valet är villkorligt tills den som valts till tjänsten har 
uppvisat ett godtagbart intyg om sitt hälsotillstånd, 
c) konstatera att det i 46 § i lagen om välfärdsområden föreskrivs att 
välfärdsområdet och välfärdsområdesdirektören ska ingå ett 
direktörsavtal, i vilket det avtalas om förutsättningarna för ledningen 
av välfärdsområdet. Direktörsavtalet godkänns av 
välfärdsområdesstyrelsen, och lönen relaterad till det godkänns av 
välfärdsområdesstyrelsen efter att den hört fullmäktigegrupperna. 
 

Beslut Förslaget godkändes 
 
 Ant. personaldirektör Jaana Sandström föredrog ärendet i början av 

sammanträdet. 


