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Protokolljustering 
 
 

Deltagare 
 
 Namn Uppgift Tilläggsuppgifter 
Närvarande Innanen Sari ledamot, ordförande   

Alpia Arto ledamot, första vice 
ordförande 

 
 

Teerikangas Kristiina ledamot, andra vice 
ordförande 

 
 

Lukkarinen Margita ledamot   
Nurmi-Lehto Anna ledamot   
Pajunpää Tapio ledamot   
Peltokangas Tapio ledamot   
Salo Mauri ledamot   
Törmä Anja Ledamot   
Urpilainen Pirjo ledamot   
Kalliokoski Matti ersättare lämnade 

sammanträdet kl. 
10:16  

Syrjälä Asko ordförande i 
välfärdsområdesfullmäktige 

 
 

Lahti Mauri första vice ordf. i 
välfärdsområdesfullmäktige 

 
 

Sillanpää Timo andra vice ordf. i 
välfärdsområdesfullmäktige 

 
 

Telimaa Sakari tredje vice ord. i 
välfärdsområdesfullmäktige 

 
 

Timonen Marlén ordförande i 
nationalspråksnämnden 

 
 

Virta Katja  tf välfärdsområdesdirektör, 
chefsöverläkare 

 
 

Kurikkala Piia chefsöverskötare   
Oikarinen-Nybacka 
Tarja 

socialdirektör  
 

Salminen Jussi delaktighets- och 
kundrelationschef 

 
 

Nuolioja Joonas  tf räddningsdirektör   
Ollila Ari-Pekka protokollförare   
Andersson Piia teknisk sekreterare   
Kanervo Mikko jurist  

 
 
Borta Kivelä Tomi ledamot  

 
 
Ärendena som behandlats 
 

259 - 271 § 
 
Underteckningar 
 
 Sari Innanen Ari-Pekka Ollila 



Mellersta Österbottens välfärdsområde Protokoll 20/2024  3 
 
 

Protokolljustering 
 
 

 ordförande protokollförare 
  
 
 Anna Nurmi-Lehto Arto Alpia 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 

Protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet efter att det 
undertecknats och justerats.    
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 259 28.10.2024 

 

 

 
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 259    
      

Enligt 147 § i förvaltningsstadgan ska kallelsen till sammanträdet 
skickas till välfärdsområdesstyrelsen minst fyra (4) dagar före 
sammanträdet. 
 
Kallelsen till sammanträdet sänds till ledamöterna och andra som 
har rätten eller plikten att vara närvarande på ett sätt som organet 
bestämmer. 

 
Förslag till beslut Konstateras att sammanträdet är lagenligt sammankallat och 

beslutsfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstateras vara lagligt och beslutsfört. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 260 28.10.2024 

 

 

 
Protokolljustering 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 260    
      
Förslag till beslut Organet utser två protokolljusterare. I tur att väljas är ledamöterna 

Anna Nurmi-Lehto och Arto Alpia. 
 

Beslut Till protokolljusterare valdes Anna Nurmi-Lehto och Arto Alpia. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 261 28.10.2024 

 

 

 
Godkännande av arbetsordningen 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 261    
      
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen 

1. beslutar godkänna föredragningslistan som arbetsordning för 
detta sammanträde, 
2. antecknar för kännedom att tf förvaltningsjuristen fungerar i 
fortsättningen som protokollförare vid sammanträdet. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
Det konstaterades att jurist Mikko Kanervo var närvarande vid 
sammanträdet. 
Det konstaterades att ekonomidirektör Helinä Saarela var 
närvarande vid sammanträdet kl. 9:26 – 10:07 under tf 
välfärdsområdesdirektörens lägesrapport. 

 
 Ant. föredragning av ärenden kl. 8:10 – 8:49 § 263 ekonomidirektör Helinä 

Saarela, kl. 8:50 – 8:57 § 264 personaldirektör Jaana Sandström, kl. 8:58 – 
9:08 § 266 teknisk direktör Pekka Nevanperä och upphandlingschef Anne 
Harjunpää, kl. 9:09 – 9:14 § 267 tf serviceområdeschef Jukka Palokangas, 
kl. 9:26 – 10:07 § 262 tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta, kl. 10:21 – 
10:23 § 268 delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen, kl. 10:25 
– 10:30 § 262 tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta. 

 
 Det hölls en paus kl. 9:15-9:24.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 262 28.10.2024 

 

 

 
Tf välfärdsområdesdirektörens lägesrapport 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 262    
      
Förslag till beslut Antecknas för kännedom: 

1. Lägesrapport om välfärdsområdet 
 

Beslut Antecknades för kännedom. 
 
 Ant. tf välfärdsområdesdirektören föredrog ärendet vid sammanträdet.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 263 28.10.2024 

 

 

 
Ekonomisk översikt 1-9/2024 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 263    
687/00.02.01/2024    
 
Beredningen ekonomidirektör Helinä Saarela 

 
Resultatet för Mellersta Österbottens välfärdsområde 1–9/2024 är -
5,58 miljoner euro (1–9/2023 -7,75 miljoner euro). Nedan finns 
huvudposterna som resultatet består av samt en jämförelse med det 
föregående året samt med budgeten. 
 

 
 

Som kompletterande material finns en närmare analys av resultatet för 
januari–september. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar resultatet 1-9/2024 -5,58 

miljoner euro (1-9/2023 -7,75 M€) för kännedom. 
 

Beslut Antecknades för kännedom. 
 
 Ant. ekonomidirektören föredrog ärendet i början av sammanträdet.

Resultaträkning Utfall 1-9/2023 Utfall 1-9/2024 Jämf. % Jämf. € Budget2023
Ändring 
Budget2024

Utfall 
Budget2024 
%

Försäljningsintäkter 34 557,49 31 320,55 -9,4% 3 236,94-     46 182,22 40 546,40 77,2%
Avgiftsintäkter 16 007,61 17 118,51 6,9% 1 110,90 21 528,78 22 309,60 76,7%
Understöd och bidrag 6 994,65 5 593,20 -20,0% 1 401,46-     11 109,50 7 534,80 74,2%
Övriga verksamhets- 
intäkter 4 886,54 5 014,23 2,6% 127,69 6 718,33 6 375,60 78,6%
Externa intäkter 62 446,30 59 046,50 -5,4% 3 399,80-     85 538,84 76 766,40 76,9%
Löner och arvoden 126 396,85-      132 969,48-     5,2% 6 572,63-     171 910,28- 175 119,80-    75,9%
Personalbikostnader 31 148,64-        29 326,88-        -5,8% 1 821,76 40 262,79-  39 071,92-       75,1%
Köp av kundtjänster 47 132,38-        50 503,03-        7,2% 3 370,65-     68 291,74-  66 126,71-       76,4%
Köp av övriga tjänster 41 484,78-        37 397,84-        -9,9% 4 086,94 58 624,49-  54 862,10-       68,2%
Matererial, förnödenheter 
och varor 23 301,71-        21 867,50-        -6,2% 1 434,21 32 364,56-  33 563,75-       65,2%
Bidrag 5 518,11-          5 563,83-          0,8% 45,72-          7 680,35-     8 221,10-         67,7%
Övriga 
verksamhetskostnader 12 270,59-        12 320,47-        0,4% 49,88-          17 504,72-  18 139,69-       67,9%
Externa kostnader 287 253,06-      289 949,02-     0,9% 2 695,97-     396 638,95- 395 105,07-    73,4%
Verksamhetsbidrag 224 806,76-      230 902,53-     2,7% 6 095,77-     311 100,11- 318 338,67-    72,5%
Statsfinansiering 224 963,07 233 996,68 4,0% 9 033,61 301 430,61 312 020,50 75,0%
Finansiella intäkter 261,72 233,00 -11,0% 28,73-          431,00 -
Finansiella kostnader 792,69-              1 326,55-          67,3% 533,86-        1 452,05-     1 700,00-         78,0%
Finansiella intäkter och 
kostnader sammanlagt 530,96-              1 093,55-          106,0% 562,59-        1 021,05-     1 700,00-         64,3%
Årsbidrag 374,66-              2 000,60 -634,0% 2 375,26 10 690,55-  8 018,17-         -25,0%
Avskrivningar och 
nedskrivningar 7 384,12-          7 588,61-          2,8% 204,50-        9 817,59-     10 000,00-       75,9%
Räkenskapsperiodens 
resultat 7 758,77-          5 588,01-          -28,0% 2 170,76 20 508,13-  18 018,17-       31,0%
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 264 28.10.2024 

 

 

 
Val av välfärdsområdesdirektör 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 264    
757/00.02.00/2024    
 
Beredningen personaldirektör Jaana Sandström 

 
Ansökningstiderna för tjänsten som välfärdsområdets direktör har 
varit 10.6 – 15.7.2024 och 9.9 – 27.9.2024. Ansökningstiden har gått 
ut 27.9.2024.  
 
Under den första ansökningsomgången sökte tio personer tjänsten 
innan ansökningstiden gick ut: 
Juha Tiainen, Petteri Lankinen, Eija Rintala, Titta-Liisa Luoma, Pirjo 
Lukkarila, Joacim Sandbacka, Kaija-Riitta Suonsyrjä, Juhani 
Paavola, Harri Markkula, och Mikko Vähäkangas som inte uppfyllde 
behörighetsvillkoren.  
 
Under den andra ansökningsomgången sökte åtta personer tjänsten 
innan ansökningstiden gick ut:  
Mikko Komulainen, Tarja Meronen, Ahmed Mohamed, Marika 
Tuimala, Jarkko Pirttiperä, Petri Luukkonen, Sanna Vauranoja och 
Katja Virta. 
 
Åtta sökande har dragit tillbaka sin ansökan: Pirjo Lukkarila, Kaija-
Riitta Suonsyrjä, Joacim Sandbacka, Petteri Lankinen, Titta-Liisa 
Luoma,  Juhani Paavola, Tarja Meronen och Katja Virta. 
 
De sökande som är med: Juha Tiainen, Mikko Komulainen, Eija 
Rintala, Harri Markkula, Ahmed Mohamed, Marika Tuimala, Jarkko 
Pirttiperä, Petri Luukkonen och Sanna Vauranoja.  
 
Arbetsgruppen för rekrytering behandlade ansökningarna och 
intervjuade tre sökande 15.8.2024 efter den första 
ansökningsomgången: Juhani Paavola, Juha Tiainen och Kaija-Riitta 
Suonsyrjä. Efter den andra ansökningsomgången behandlade 
arbetsgruppen för rekrytering ansökningarna 2.10.2024 och fattade 
beslutet om vilka sökande som kallas till intervju.  Till intervju 
11.10.2024 kallades 4 sökande: Marika Tuimala, Mikko Komulainen, 
Sanna Vauranoja och Katja Virta.  
 
Till lämplighetsbedömningar skickades alla sju sökande som 
intervjuats. Arbetsgruppen för rekrytering behandlade resultaten från 
bedömningarna 11.10.2024 i fråga om Juha Tiainen och Mikko 
Komulainen. De har kallats till välfärdsområdesfullmäktiges 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 264 28.10.2024 

 

 

aftonskola som hålls 22.10.2024. Välfärdsområdesfullmäktiges 
ledamöter har då möjlighet att intervjua båda sökande. 
 
Enligt 45 § i lagen om välfärdsområden väljs 
välfärdområdesdirektören av välfärdsområdesfullmäktige. 
 Om ingen i valet av välfärdsområdesdirektör har fått över hälften av 
de avgivna rösterna, förrättas ett nytt val mellan de två som har fått 
flest röster. Den som i detta val har fått flest röster blir vald. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar: 
a) genomföra valet av direktör för välfärdsområdet, 
b) konstatera att valet är villkorligt tills den som valts till tjänsten har 
uppvisat ett godtagbart intyg om sitt hälsotillstånd, 
c) konstatera att det i 46 § i lagen om välfärdsområden föreskrivs att 
välfärdsområdet och välfärdsområdesdirektören ska ingå ett 
direktörsavtal, i vilket det avtalas om förutsättningarna för ledningen 
av välfärdsområdet. Direktörsavtalet godkänns av 
välfärdsområdesstyrelsen, och lönen relaterad till det godkänns av 
välfärdsområdesstyrelsen efter att den hört fullmäktigegrupperna. 
 

Beslut Förslaget godkändes 
 
 Ant. personaldirektör Jaana Sandström föredrog ärendet i början av 

sammanträdet.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 265 28.10.2024 

 

 

 
Inrättande av kontor för Norra Finlands samarbetsområde 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 265    
3914/00.02.01/2024    
 
Beredningen tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta 

 
Enligt samarbetsavtalet för Norra Finlands samarbetsområde (åren 
2023–2025) har det setts möjligheter till att grunda en gemensam 
sakkunnighelhet på samarbetsområdets nivå (ett s.k. kontor för 
samarbetsområdet). Samarbetsområdets kontor skulle ha som 
uppgift att ge omfattande sakkunnigstöd för strategisk styrning och 
ledning av tjänsterna som välfärdsområdena inom Norra Finlands 
samarbetsområde har ansvar för att ordna och att säkerställa 
kunnande ur resursernas synvinkel relaterat till detta sakkunnigstöd. 
Samarbetsområdets kontor kan stödja välfärdsområdets funktioner 
bland annat i fråga om det följande: informationsledning, analyser 
och prognoser, FUIK, informationsförvaltning (arkitektur och 
infrastruktur), digitala tjänster, upphandling (tjänster och varor), 
krävande juristtjänster, lager- och logistiktjänster, medicinsk 
utrustningsteknik, byggherre- och fastighetsförvaltningstjänster eller 
dylikt. 

 
Samarbetsområdets kontor grundas enligt den så kallade modellen 
för ansvarigt välfärdsområde (57 § i lagen om välfärdsområden). 
Personalen och arbetsinsatserna relaterade till funktionerna vid 
samarbetsområdets kontor och kostnaderna relaterade till dessa 
centraliseras till ett verksamhetsområde i Norra Österbottens 
välfärdsområde (Järjestämistoimisto, Organiseringskontor). Av 
andelen egen personal i Norra Österbottens välfärdsområde avskiljs 
den andel som hänför sig till arbetet med samarbetsområdets 
kontor. Den eventuella resursfördelningen gällande personalen vid 
andra välfärdsområden ersätts på motsvarande sätt. Norra 
Österbottens välfärdsområde stärker personalresursen till 
nödvändiga delar. 

   
Huvudprincipen för kostnadsfördelningen är orsaks- och 
resursprincipen. Det används olika modeller funktionsvis: 

 
- Funktioner i fråga om vilka andra välfärdsområden beställer 

tjänster som separata uppdrag (till exempel upphandlingar): 
fakturering utifrån användning 

- Funktioner i fråga om vilka arbetet är likadant oberoende av 
välfärdsområdets storlek: fakturering ¼ 

- Andra funktioner: i förhållande till invånarantalet 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 265 28.10.2024 

 

 

Som bilaga till avtalet om samarbetsområdets kontor utarbetas en 
arbetsfördelningstabell och kostnadsfördelning gällande det 
sakkunnigstöd som välfärdsområdena behöver. Välfärdsområdena 
förbinder sig för sin del till det nödvändiga sakkunnigstödet och till 
resursering i enlighet med detta.  

 
För styrningen av samarbetsområdets kontor ansvarar en 
samarbetsgrupp som består av välfärdsområdesdirektörerna och 
ordförandena för välfärdsområdesstyrelserna. 

 
Ett utkast till ett avtal gällande samarbetsområdets kontor har kunnat 
kommenteras av välfärdsområdena i augusti 2024.  En diskussion 
om att starta samarbetsområdets kontor och om utkastet till avtal 
fördes vid samarbetsområdesledningens möte 4.10.2024 och man 
kom överens om att välfärdsområdenas välfärdsområdesstyrelser tar 
ställning till grundandet av samarbetsområdets kontor i oktober 
2024. Efter att välfärdsområdena fattat besluten inleds det ett mer 
detaljerat utredningsarbete (samarbetsområdets utvecklingsprojekt) 
och bilagetabellen för avtalet gällande samarbetsområdets kontor 
kompletteras. 

 
Målet vore att kontoret för Norra Finlands samarbetsområde startar 
1.1.2025. 

 
Som bilaga finns avtalet om att grunda samarbetsområdets kontor 

 
Förslag till beslut Ärendet remitteras för ny beredning. 

 
Beslut Det beslutades att ärendet remitteras för ny beredning. 
 
 Ant. Matti Kalliokoski lämnade sammanträdet kl. 10:16 under behandlingen 

av och beslutsfattandet i detta ärende.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 153 20.05.2024 

Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 266 28.10.2024 

 

 

 
Avgiftsbeläggning av parkering på sjukhusbacken 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 20.05.2024 § 153  
  
Beredningen teknisk direktör Pekka Nevanperä 

 
Skötseln av parkeringsområdena på Sjukhusbacken i Karleby 
medför underhållskostnader, och det föreslås att parkerandet görs 
avgiftsbelagt för att täcka dessa kostnader. Avgiftsbeläggningen 
skulle gälla personalen och kunder. 
 
Vardagar arbetar det ungefär 1 300 personer på Sjukhusbacken 
(antalet personer som är på plats samtidigt). Det uppskattas att 70 % 
av dem kommer med egen bil. Antalet kunder som besöker området 
är ungefär lika stort (medeltalet i fråga om kundantalet i början av år 
2024 var 1 285 kunder vardagar mellan klockan 7.00 och 17.00). Det 
uppskattas att 70 % också av dem kommer med egen bil. Det 
uppskattas att kunder parkerar sin bil för i medeltal i två timmar.  
 
En preliminär uppskattning av priset för parkering: 

• Personalen 10 €/månad 
• Kundparkering 1 €/h från måndag till fredag klockan 7.00 – 

17.00  
 
Avgiftsbeläggningen kan genomföras genom att utnyttja tjänster som 
företag som specialiserat sig på betalningssystem för parkering och 
parkeringsövervakning erbjuder. På basis av preliminära 
prisförfrågningar är serviceproducenternas andel av avkastningen 15 
%. Med beaktande av den ovannämnda informationen uppskattas 
det att avkastningen gällande parkeringsområdet (efter 
serviceproducentens andel) vore ungefär 400 000 €/år. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar vidta åtgärder för att göra 

parkerandet på sjukhusbacken avgiftsbelagt och inleda beredning av 
konkurrensutsättning i enlighet med lagen om offentlig upphandling 
för att välja serviceproducent som sköter administrationen av 
parkerandet. 
 

Beslut Ledamot Tapio Peltokangas föreslog att ärendet remitteras för ny 
beredning. Anja Törmä, Pirjo Urpilainen och Kristiina Teerikangas 
understödde Peltokangas förslag. 
 
Ordföranden konstaterade att eftersom det lagts fram ett understött 
förslag om remittering av ärendet var man tvungen att förrätta 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 153 20.05.2024 

Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 266 28.10.2024 

 

 

omröstning. Som omröstningsförfarande godkändes namnupprop, 
så att de som understöder det att behandlingen av ärendet fortsätter 
röstar JA och de som understöder Peltokangas förslag om 
remittering röstar NEJ. I omröstningen röstade 7 personer JA och 4 
personer NEJ. Följaktligen fortsatte behandlingen av ärendet. Listan 
över hur ledamöterna röstade finns som bilaga A. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget till beslut. 

 
 Ant. tekniska direktören Pekka Nevanperä föredrog ärendet i början av 

sammanträdet. 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 266    
1947/00.02.01/2024    
 
 
Beredningen teknisk direktör Pekka Nevanperä, lokalförvaltningschef Lauri 

Tunkkari, upphandlingschef Anne Harjunpää 
 
Det har beretts ett förfrågningsunderlag för att ordna avgiftsbelagd 
parkering och för val av serviceproducent i enlighet med 
välfärdsområdesstyrelsens beslut. Det minskade antalet 
parkeringsplatser relaterat både till att byggandet av social- och 
hälsocentralen inletts och till ökad användning av fastigheten på 
Hälsovägen har talat för en utredning gällande avgiftsbelagd 
parkering. Beskrivningen av upphandlingen finns som 
kompletterande material. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna servicebeskrivningen 

som finns som kompletterande material och principerna för 
prissättning av parkering. Välfärdsområdesstyrelsen befullmäktigar 
dem som gör beredningen att vid behov göra tekniska korrigeringar i 
servicebeskrivningen och att inleda konkurrensutsättning för val av 
serviceproducent för administrering av parkeringen. 
 

Beslut Förslaget godkändes.
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Ändring av beteckningar och behörighetsvillkor 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 267    
36/00.02.01/2024    
 
Beredningen personaldirektör Jaana Sandström 

 
Föreslås ändringar av beteckningar för följande befattningar från 
1.12.2024: 
 
GAMMAL BEFATTNING NY TJÄNST 
 
en sjukskötarbefattning  en tjänst som jourhavande 

vid lägescentral 
befattning nr 5063 
Vakansbank  Sjukhus- och akuttjänster, 
  Akuttjänster,  
  Förstavården 
   
 
GAMMAL BEFATTNING NY TJÄNST 
 
en sjukskötarbefattning en tjänst som jourhavande 

vid lägescentral 
   
befattning nr 5851 
 
Vakansbank  Sjukhus- och akuttjänster, 
  Akuttjänster, 
   Förstavården 
   
    
 
GAMMAL BEFATTNING NY TJÄNST 
 
en sjukskötarbefattning en tjänst som jourhavande 

vid lägescentral 
   
befattning nr 5804 
 
Vakansbank  Sjukhus- och akuttjänster, 
  Akuttjänster 
  Förstavården 

 
Kostnadseffekt: kostnadsneutral. 
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Dessutom föreslås följande tillägg till behörighetsvillkoren: 
 

 Jourhavande vid lägescentral: legitimerad yrkesutbildad person inom 
hälso- och sjukvården (lagen om yrkesutbildade personer inom 
hälso- och sjukvården 559/1994): yrkeshögskoleexamen inom social- 
och hälsovården eller en motsvarande högre högskoleexamen.   

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna ändringarna av 

beteckningar för de ovannämnda befattningarna och 
behörighetsvillkoret. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
 Ant. tf serviceområdeschef Jukka Palokangas föredrog ärendet i början av 

sammanträdet.
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Inrättande av ungdomsfullmäktige för Mellersta Österbottens välfärdsområde Soite för 
hösten 2024 - våren 2026 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 268    
4157/00.02.01/2023    
 
Beredningen delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen 

 
Välfärdsområdets invånare och serviceanvändare har rätt att delta i 
och påverka välfärdsområdets verksamhet. Välfärdsområdet har 
flera påverkansorgan. Välfärdsområdesstyrelsen ska bland annat 
inrätta;  

• ett ungdomsfullmäktige för välfärdsområdet eller en 
motsvarande påverkansgrupp för unga för att 
garantera den unga befolkningens möjligheter att delta 
och påverka,  

• ett äldreråd för välfärdsområdet för att garantera den 
äldre befolkningens möjligheter att delta och påverka 
samt  

• ett råd för personer med funktionsnedsättning för 
välfärdsområdet för att garantera möjligheterna för 
personer med funktionsnedsättning att delta och 
påverka.  

 
Medlemmarna i dessa påverkansorgan ska väljas bland 
medlemmarna i motsvarande påverkansorgan i de kommuner som 
hör till välfärdsområdet på så vis att det från varje sådant kommunalt 
organ väljs minst en representant. Till påverkansorganen kan 
dessutom väljas andra personer. Välfärdsområdesstyrelsen ska 
sörja för de ovannämnda påverkansorganens 
verksamhetsförutsättningar.  
 
Kapitel 3 i förvaltningsstadgan för Mellersta Österbottens 
välfärdsområde Soite innehåller Mellersta Österbottens 
påverkansorgan; regiondelegationen, ungdomsfullmäktige, 
äldrerådet, rådet för personer med funktionsnedsättning och 
kundrådet. Välfärdsområdet fattade ett beslut om att inrätta Mellersta 
Österbottens välfärdsområde Soites första ungdomsfullmäktige. Den 
inrättades och dess mandatperiod blev hösten 2022 – våren 2024.   
 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände 5.9.2022 i paragraf 105 en 
verksamhetsstadga för ungdomsfullmäktige i vilken det konstateras 
bland annat organets lagenliga och eventuella andra uppgifter, 
antalet ledamöter och valsätt, mandatperiod, mötes- och 
verksamhetspraxis, val av ordförande, skötseln av sekreterarens 
uppgifter, utarbetandet av en verksamhetsplan och givande av en 
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verksamhetsberättelse samt samarbete med påverkansorgan på 
kommunnivå.  
  
I enlighet med välfärdsområdesstyrelsens beslut föreslås det nu att 
välfärdsområdesstyrelsen befullmäktigar att snarast möjligt inrätta 
ungdomsfullmäktige för välfärdsområdet och att utse ledamöter till 
det samt ersättare för ledamöterna. Här utnyttjas 
verksamhetsstadgan som redan fastställts. Vid behov ges 
ungdomsfullmäktige rätt att göra små preciseringar i 
verksamhetsstadgan. Utöver ledamöterna kommer 
ungdomsfullmäktige att bestå av en föredragande, en sakkunnig, en 
sekreterare och den verksamhetsområdeschef som ansvarar för 
ungdomarnas och familjernas ärenden eller en person som denne 
har befullmäktigat. Välfärdsområdesstyrelsen utser två egna 
representanter jämte ersättare till välfärdsområdets 
ungdomsfullmäktige med rätt att yttra sig och närvara.   
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 5.9.2022 inrätta ett 
ungdomsfullmäktige för varje fullmäktigeperiod. Erfarenheterna från 
den första perioden visar dock att det är ändamålsenligt att 
ungdomsfullmäktiges mandatperiod är två år. Den första 
mandatperioden blev hösten 2022 – våren 2024 och det föreslås att 
den andra mandatperioden är hösten 2024 – våren 2026. 
Ungdomsfullmäktige kommer alltså att vara annorlunda jämfört med 
de andra påverkansorganen vars mandatperiod går ut på våren 
2025. Mandatperioden för de två representanterna för 
välfärdsområdesstyrelsen och deras ersättare går dock ut våren 
2025.  

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. befullmäktiga att inrätta ett ungdomsfullmäktige, 
2. fastställa hösten 2024 – våren 2026 som dess mandatperiod, 
3. utse Jussi Salminen till föredragande för ungdomsfullmäktige och 
Hannele Hauhtonen till dess sekreterare, 
4. utse två representanter jämte ersättare för 
välfärdsområdesstyrelsen till ungdomsfullmäktige med rätt att yttra 
sig och närvara, 
5. rekommendera att regiondelegationen, välfärds- och 
framtidsnämnden och nationalspråksnämnden bjuder in en (1) 
representant för ungdomsfullmäktige till sina sammanträden, 
6. godkänna att de två ledamöterna och deras ersättare som 
ungdomsfullmäktige utser vid sitt konstituerande möte utses till 
välfärdsområdets välfärdsområdesfullmäktige. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 
1. befullmäktiga inrättandet av ett ungdomsfullmäktige, 
2. fastställa hösten 2024 – våren 2026 som dess mandatperiod, 
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3. utse Jussi Salminen till föredragande för ungdomsfullmäktige och 
Hannele Hauhtonen till dess sekreterare, 
4. utse Arto Alpia och Pirjo Urpilainen till välfärdsområdesstyrelsen 
representanter samt Anja Törmä och Anna Nurmi-Lehto till deras 
ersättare med rätt att yttra sig och närvara vid ungdomsfullmäktiges 
sammanträden, 
5. rekommendera att regiondelegationen, välfärds- och 
framtidsnämnden och nationalspråksnämnden bjuder in en (1) 
representant för ungdomsfullmäktige till sina sammanträden, 
6. godkänna att de två ledamöterna och deras ersättare som 
ungdomsfullmäktige utser vid sitt konstituerande möte utses till 
välfärdsområdets välfärdsområdesfullmäktige.



 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Protokoll 20/2024  20 
 
 
Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 269 28.10.2024 

 

 

 
Beviljande av avsked från tjänsten som räddningsdirektör och ledigförklarande av 
tjänsten 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 269    
2939/00.02.01/2024    
 
Beredningen Tf välfärdsområdesdirektör Katja Virta, personaldirektör Jaana 

Sandström 
 
Räddningsdirektör Marko Hottinen har 26.9.2024 meddelat att han 
säger upp sig från sin tjänst som räddningsdirektör från och med 
2.11.2024. Det är motiverat att inleda tillsättning av tjänsten snarast 
möjligt för att trygga kontinuiteten i fråga om tjänsteuppdraget.  
 
Enligt 31 § i förvaltningsstadgan har direktörer i uppgift att  
1. svara för verksamheten och ekonomin i sitt område samt leda och 
utveckla dess verksamhet i enlighet med välfärdsområdesstrategin;  
2. svara för personalresurserna, personalledning, intern 
kommunikation och att säkerställa personalens kunskaper och 
säkerhet i arbetsmiljön [Ett fel i översättningen av 
förvaltningsstadgan. Det borde stå ”kunnande och välbefinnande i 
arbetsmiljön”. Detta kommer att korrigeras i översättningen av 
förvaltningsstadgan.];  
3. svara för upprätthållande och utveckling av samarbete mellan 
andra verksamhetsområden, serviceområden och ansvarsområden 
samt andra samarbetspartners [Ett fel i översättningen av 
förvaltningsstadgan. Det borde stå ”samarbete med andra 
verksamhetsområden”. Detta kommer att korrigeras i översättningen 
av förvaltningsstadgan.];  
4. sörja för att iaktta feedback när man utvecklar verksamheten. 
 
Enligt den gällande 36 § i förvaltningsstadgan har 
räddningsdirektören utöver de lagstadgade uppgifterna och 
uppgifterna i 31 § i uppgift att:  
1. fungera som områdets räddningsmyndighet;  
2. utse de räddningsmyndigheterna som inte föreskrivs i stadgan [Ett 
fel i översättningen av förvaltningsstadgan. Det borde stå ”utse de 
räddningsmyndigheter som det inte föreskrivs om i instruktionen”. 
Detta kommer att korrigeras i översättningen av 
förvaltningsstadgan.];  
3. fungera som ordförande för säkerhetsarbetsgruppen för 
myndigheterna i välfärdsområdet och kommunerna;  
4. i välfärdsområdesstyrelsen fungera som sakkunnig i ärenden som 
gäller räddningsväsendet;  
5. ge utlåtanden som berör räddningsväsendets område och 
räddningsverksamhet. 
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Enligt 159 § i förvaltningsstadgan fungerar räddningsdirektören som 
föredragande i säkerhets- och räddningsnämnden. 
 
I 2 § i den gällande instruktionen föreskrivs att räddningsdirektören  
1. leder verksamhetsområdet för räddningsväsendet, beredskap och 
säkerhet samt Mellersta Österbottens räddningsverk,  
2. fungerar som verksamhetsområdeschef för verksamhetsområdet 
för räddningsväsendet, beredskap och säkerhet,  
3. fungerar som sakkunnig i fråga om räddningsväsendet i 
välfärdsområdets ledningsgrupp,  
4. lägger fram ändringar i lönesättningen för personaldirektören efter 
att ha hört serviceområdeschefen och den närmaste chefen,  
5. förhandlar och ingår avtal med läroanstalter och universitet om 
undervisning som ordnas på arbetsplats när det gäller utbildning 
inom räddningsväsendet och avtalet gäller hela välfärdsområdet,   
6. beslutar om sammansättningen i ledningsgruppen för 
verksamhetsområdet för räddningsväsendet, beredskap och 
säkerhet. 
 
De gällande behörighetsvillkoren i fråga om räddningsdirektören är 
(välfärdsområdesstyrelsen 05.09.2022 § 107):  
 
En lämplig högre högskoleexamen samt kännedom om 
räddningsväsendets verksamhetsområde, prov på krävande och 
självständiga chefsuppgifter, utmärkta kunskaper i det ena inhemska 
språket och tillräckliga kunskaper i det andra inhemska språket samt 
körkort i kategori B. 
 
Enligt 53 § i förvaltningsstadgan är det välfärdsområdesstyrelsen 
som väljer räddningsdirektören till tjänsteförhållande. Enligt 52 § i 
förvaltningsstadgan ska tjänsten utlysas innan den fylls. 
Myndigheten som beslutar om tillsättning av tjänsteförhållande 
utlyser tjänsten eller tjänsteförhållandet. [Ett fel i översättningen av 
förvaltningsstadgan. Det borde stå ”Myndigheten som beslutar om 
anställning i tjänsteförhållande utlyser tjänsten eller 
tjänsteförhållandet.” Detta kommer att korrigeras i översättningen av 
förvaltningsstadgan.] 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. anteckna för kännedom att räddningsdirektör Marko Hottinen 
meddelat att han säger upp sig och bevilja avsked till följd av detta 
från och med 2.11.2024, så att sista dagen i tjänst är 1.11.2024, 
2. inleda processen att rekrytera räddningsdirektör och ledigförklara 
tjänsten, 
3. utse representanterna för välfärdsområdesstyrelsen till 
arbetsgruppen för rekrytering, 
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4. befullmäktiga tf välfärdsområdesdirektören att besluta om 
innehållet i platsannonsen och om andra detaljer relaterade till 
ledigförklarandet, 
5. utse brandmästare Joonas Nuolioja att sköta 
räddningsdirektörens tjänst från och med 2.11.2024 tills den som 
väljs till tjänsten har tagit emot tjänsten. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 
1. anteckna för kännedom att räddningsdirektör Marko Hottinen 
meddelat att han säger upp sig och bevilja avsked till följd av detta 
från och med 2.11.2024, så att sista dagen i tjänst är 1.11.2024, 
2. inleda processen att rekrytera räddningsdirektör och ledigförklara 
tjänsten, 
3. utse presidiet för välfärdsområdesstyrelsen och 
välfärdsområdesstyrelsens ledamot Margita Lukkarinen till 
representanter för välfärdsområdesstyrelsen till arbetsgruppen för 
rekrytering, Det beslutades dessutom vid sammanträdet att till 
arbetsgruppen för rekrytering utses ledamot i 
välfärdsområdesfullmäktige Mauri Salo och det beslutades att De 
Grönas, Vänsterförbundets och Linda Hagströms grupp har 
möjlighet att utse sin representant till arbetsgruppen för rekrytering, 
4. befullmäktiga tf välfärdsområdesdirektören att besluta om 
innehållet i platsannonsen och om andra detaljer relaterade till 
ledigförklarandet, 
5. utse brandmästare Joonas Nuolioja att sköta 
räddningsdirektörens tjänst från och med 2.11.2024 tills den som 
väljs till tjänsten har tagit emot tjänsten. 

 
 Ant. Joonas Nuolioja lämnade sammanträdet på grund av jäv 

(förvaltningslagen 28.1 § 1:a punkten) och var frånvarande kl. 10:25-10:30 
under behandlingen av detta ärende och beslutsfattandet.
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Tjänsteinnehavarbesluten 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 270    
      

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom 
tjänsteinnehavarbesluten från perioden 1.10 – 21.10.2024 som har 
fattats av tf välfärdsområdesdirektören, chefsöverläkaren, 
chefsöverskötaren, socialdirektören, verksamhetsområdescheferna, 
personaldirektören, upphandlingschefen, ekonomidirektören, 
tekniska direktören, dataadministrationsdirektören, tf 
räddningsdirektören och tf förvaltningsjuristen. 

  
Som kompletterande material finns beslutslistorna med besluten 
som fattats innan föredragningslistan sändes ut. 

  
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna delgivningen av de 

beslut som fattats inom ramen för den beslutanderätt som 
delegerats till de ovannämnda tjänsteinnehavarna. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
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Övriga ärenden 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.10.2024 § 271    
      
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar följande ärenden för 

kännedom: 
1. Protokoll som har publicerats på Soites webbplats: 
- Säkerhets- och räddningsnämnden 8.10.2024 
- Välfärds- och framtidsnämnden 10.10.2024 
- Revisionsnämnden 17.10.2024 
2. Evenemangen för personalen kring jul 
3. Välfärdsområdes- och kommunalvalet 2025: Välfärdsområdets 
uppgifter, Justitieministeriets brev till välfärdsområdesstyrelserna 
16.9.2024 VN/17690/2024, som kompletterande material 
4. Skolningar för ledamöterna i välfärdområdesfullmäktige 
5. Riktlinjer gällande servering vid organens sammanträden 
 

Beslut Punkterna 1 och 3 antecknades för kännedom. 
 
Punkt 2. Man beslutade komma ihåg personalen med traditionell 
julgröt och hövligt be sjukhuspastorerna att ordna ett 
kyrkoevenemang kring julen. 
 
Punkt 4. Det beslutades om riktlinjer för fullmäktigeledamöternas 
deltagande i skolningar så att välfärdsområdesstyrelsen beslutar om 
deltagande och förutsätter att fullmäktigeledamöterna informeras om 
behållningen från skolningar. 
 
Punkt 5. Dessutom fastslogs att inget annat än traditionell 
kaffeservering bekostas för organens sammanträden och 
tillställningar för fullmäktigeledamöter. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 259, § 260, § 261, § 
262, § 263, § 264, § 265, § 266, § 269, § 270, § 271 

 

Besvärsförbud 

Det är förbjudet att anföra besvär i fråga om de ovannämnda paragraferna. 

Enligt 141 § i lagen om välfärdsområden får besvär inte anföras i fråga om beslut 
som endast gäller beredning eller verkställighet.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 267, § 268 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde 
Välfärdsområdesstyrelsen  
 

Anvisningar för begäran om omprövning och besvärsanvisning 

Anvisningar för begäran om omprövning 

Omprövningsmyndigheten och omprövningstiden 
 

En person som inte är nöjd med välfärdsområdesstyrelsens beslut kan begära om 
omprövning i enlighet med 142 § i lagen om välfärdsområden. Enligt 142 § i lagen 
om välfärdsområden får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras 
av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. I fråga om beslut som 
gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden får 
omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett 
välfärdsområde som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. Ändring i ett 
beslut som fattats om en begäran om omprövning får sökas genom 
välfärdsområdesbesvär endast av den som framställt begäran om omprövning. 
Om ett beslut har ändrats med anledning av en begäran om omprövning, får 
ändring i beslutet dock sökas genom välfärdsområdesbesvär också av den som 
enligt det ovanstående har rätt att anföra ett välfärdsområdesbesvär. 
 
Myndigheten som begäran om omprövning riktas till: 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde/välfärdsområdesstyrelsen 
Mariegatan 16-20 
67200 KARLEBY 
kirjaamo@soite.fi 
tfn 040 806 5085 
 
En begäran om omprövning ska göras inom 14 dagar från att beslutet delfåtts. En 
välfärdsområdesmedlem samt ett välfärdsområde som deltar i samarbete mellan 
välfärdsområden och en medlem av ett sådant välfärdsområde anses ha fått del 
av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgängligt på 
välfärdsområdets webbplats i det allmänna datanätet. En part anses ha fått del 
av ett beslut, om inte något annat visas, sju dagar från att brevet skickats, den 
dagen som anges på ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats på ett 
separat bevis över delfående (59 § och 60 § i förvaltningslagen). Vid vanlig 
elektronisk delgivning anses en part ha fått del av beslutet den tredje dagen efter 
att meddelandet sänts, om inte något annat visas (19 § i lagen om elektronisk 
kommunikation i myndigheternas verksamhet).  
 
Dagen för delfående räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att 
göra en begäran om omprövning infaller på en helgdag, självständighetsdagen, 
första maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri lördag, får man göra 
begäran om omprövning också första vardagen efter det. 
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Innehållet i begäran om omprövning och tillställande 
 
Av begäran om omprövning ska framgå 1) beslutet som begäran om omprövning 
gäller, 2) hur man vill att beslutet rättas och 3) motiveringar för varför beslutet 
borde rättas. Av begäran om omprövning ska dessutom framgå namnet på den 
som gjort begäran om omprövning, hens hemkommun, postadress och 
telefonnummer. Begäran om omprövning ska tillställas omprövningsmyndigheten 
innan tidsfristen för begäran om omprövning gått ut. Begäran om omprövning 
kan också lämnas in som ett telefax eller per e-post.  

 


