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47
Laillisuus ja paatdosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 20.11.2024

Kokouskutsu on toimitettava hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan
jasenille vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.
Hallintosaannon155 § mukaan, toimielin on paatosvaltainen kun
puolet sen jasenista on lasna.

Paatosesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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48

Poytéakirjan tarkastus

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 20.11.2024

Paatosesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta valitsee poytakirjan
tarkastajiksi Ulpu Kerasen ja Jarno Saukon.

Paatos
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49
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 20.11.2024

Paatosesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta paattaa hyvaksya esityslistan
kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
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50
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suunnitelma

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 20.11.2024
3176/00.02.01/2024

Valmistelija henkilostojohtaja Jaana Sandstrom

Hyvinvointialueella noudatetaan tasa-arvoista ja yhdenvertaista
kohtelua henkildstdlle. Hyvinvointialue toteuttaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman lakisaateisesti. Joka toinen vuosi
laaditaan erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja
koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-
arvoa edistavat toimet. Lisaksi laaditaan suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Hyvinvointialueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
voimassa vuosille 2024— 2026.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tavoitteena on tunnistaa
mahdollinen syrjinta ja puuttua siihen, arvioida tyopaikan toiminnan
ja kaytanndn vaikutuksia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen seka
toteuttaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia toimenpiteita.
Suunnitelman tarkoituksena on ohjata tydskentelya ja johtamista
kaikilla organisaation tasoilla. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
kohtelu on toimintamme perusta.

Suunnitelma on laadittu tasa-arvolain (609/1986) ja
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tydnantajaa koskevien
velvoitteiden toteuttamiseksi. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmalla edistetaan oikeudenmukaista
johtamista, henkildstdon tydhyvinvointia, motivaatiota ja sitoutumista.
Tasa-arvoinen ja monimuotoinen tyoyhteiso auttaa vastaamaan
erilaisiin asiakastarpeisiin ja parantaa palvelun laatua.

Tasa-arvolla tarkoitetaan tasa-arvolain mukaisesti sukupuolten tasa-
arvoa. Se kattaa naisten ja miesten tasa-arvon seka tasa-arvon
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella.

Jos tydnantajan palveluksessa olevan henkildston maara on
saannollisesti vahintaan 30 tyontekijaa, tyonantajan on vahintaan,
joka toinen vuosi laadittava erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Lisaksi
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Keski-Pohjanmaan
hyvinvointi- ja
tulevaisuuslautakunta

Paatosesitys

Paatos

20.11.2024

viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan ihmisten yhdenvertaisuutta
riippumatta idsta, alkuperasta, kansalaisuudesta, uskonnosta,
vakaumuksesta, mielipiteesta, poliittisesta toiminnasta,
perhesuhteista, terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkildon liittyvasta ominaisuudesta.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on valmisteltu
yhteisty0ssa tydnantajan ja tydntekijoiden edustajien kanssa.
Suunnitelma sisaltaa toimenpiteita epaasiallisen kohtelun
ehkaisemiseksi, esihenkildtyon tukemiseksi koulutuksin,
rekrytointiprosessin ja perehdytyksen kehittamiseksi.

Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan lisaksi asia kasitellaan
yhteistyotoimikunnassa 18.11.2024 ja viedaan aluehallituksen
hyvaksyttavaksi 9.12.2024.

Oheismateriaalina Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma luonnos.

Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma luonnoksen vuosille 2024 — 2026.
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51
Henkilostosuunnitelma 2025

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 20.11.2024
4157/00.02.01/2024

Valmistelija henkilostojohtaja Jaana Sandstrom

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449) 4 § ja 4 § a maarittelee, etta
hyvinvointialueella on laadittava yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma, jolla edistetaan ja
yllapidetaan tyontekijoiden osaamista. Lain tarkoituksena on edistaa
tydantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa kunnassa ja
hyvinvointialueella.

Vuoden 2025 osalta Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella
henkildsto- ja koulutussuunnitelma laaditaan omina asiakirjoinaan.
Vuoden 2025 suunnitelmaa on valmisteltu henkilostojohtajan ja
henkilostopalveluiden eri vastuuhenkildiden kanssa yhteistydssa.

Soite 2030 -ohjelma ja henkildstdohjelma 2023—-2025 linjaavat
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen henkiléstosuunnitelmaa
vuodelle 2025. Soite 2030 —ohjelma rakentuu portaista kohti vuotta
2030, ja vuoden 2025 portaan mukaisesti tulevana vuonna uutta
nakyy arjessa. Vuoden alussa otetaan kayttoon uusi
organisaatiomalli hyvinvointialueella. Muutos nakyy uusina
toimintayksikoina, toimintamalleina ja johtamisjarjestelmana, joiden
kehittaminen jatkuu arjessa.

Vuoden 2025 aikana henkildstoohjelma jalkauttaminen jatkuu ja siita
esimerkkind on esihenkilotyon jatkuva kehittdminen. Vuoden 2024
aikana aloitettuja saanndllisia esihenkilokoulutuksia jatketaan, ja
niiden tarkoituksena on vastata esihenkildiden kokemiin haasteisiin
ja edistaa esihenkilotyossa onnistumista. Vuoden 2025 aikana
lahiesihenkilotyon painopisteitd mm. osatydkykyisten tyduran
jatkumiseen ja epaasialliseen kohteluun puuttumiseen. Lisaksi
kehitetdan hyvinvointialueen palkitsemismallia.

Organisaatiomuutoksen aikana koetaan tarkeaksi henkildston
hyvinvoinnin edistaminen. Henkilostoresurssien oikealla
kohdentamisella, tydtapoja ja -prosesseja kehittamalla seka
joustavilla tehtavien ja tydnjaon muutoksilla varmistetaan kohtuulliset
resurssit palvelujen tuottamiseksi.
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hyvinvointi- ja
tulevaisuuslautakunta

Henkildstosuunnitelmassa kuvataan henkilostdn nykyinen rakenne ja
maara, henkilostoresurssin tarpeet ja muutokset tulevaisuudessa
seka painopisteet rekrytoinnin, osaamisen ja tydhyvinvoinnin
kehittamisen osalta. Henkilostosuunnitelma tarkistetaan vuosittain
talousarvion yhteydessa.

Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan lisaksi asia kasitellaan
yhteistyotoimikunnassa 19.11.2024, ja viedaan aluehallituksen
hyvaksyttavaksi 9.12.2024.

Oheismateriaalina Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen
henkilostosuunnitelma 2025 luonnos.

Paatosesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen henkil6stosuunnitelma 2025
luonnoksen.

Paatos
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52
Kokemusosaaminen Keski-Pohjanmaalla

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 20.11.2024
4173/00.02.02/2024

Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspaallikko Jussi Salminen,
hyvinvointikoordinaattori Johanna Lang, projektivastaava Minna
Kallio-Jarvinen ja kokemusasiantuntija Hannele Sarkioja

KPKOOQOS yhteistydéryhma on luotu kaikkien kokemusosaamisen
kanssa toimivien tueksi ja kokemusosaamisen nakyvyyden ja
tunnettuuden edistamiseksi. KPKOOS on tiiviisti mukana
kokemusosaamisen hyddyntamisen mahdollistamisessa ja toimii
Keski-Pohjanmaan kokemusosaajaverkostona. Tyoryhmassa on
mukana yhdistyksid, kokemusasiantuntijoita, sosiaali- ja
terveydenhuollon toimijoita seka kokemusosaamista opettavia ja
hyodyntavia oppilaitoksia.

Keski-Pohjanmaan alueella toimivan YKE -hankkeen tavoitteena on
lisata mielenterveyskuntoutujien seka neuropsykiatristen haasteiden
kanssa elavien hyvinvointia seka osallisuutta kokemusasiantuntija-
seka vertaistoimijatoimintaa hyddyntaen. Hanke jarjestaa ja kehittaa
kokemusasiantuntija- seka vertaistoimijakoulutuksia yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa, koordinoi koulutettujen kokemusasiantuntijoiden
tapaamisia ja tukee kokemusasiantuntijoita tehtavissa seka niihin
valmistautumisessa.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa kokemusosaajat toimivat
ammattilaisten rinnalla erilaisissa tehtavissa tuoden
asiantuntijatiedon ja ammattiosaamisen rinnalle kokemusperaista
tietoa ja ymmarrysta. Kokemusosaajat ovat kdyneet
kokemusasiantuntija- tai vertaistuen koulutuksen. Soiten johtoryhma
on hyvaksynyt jo 11.5.2021 kayttdéon ja sen tavoitteena on
kokemusosaaminen vahvemmin ammattilaisen tekeman tyon tueksi.
Soitessa on talla hetkella 40 koulutettua kokemusasiantuntijaa ja
tehtavia 340 vuodesta 2021 lahtien ja luvut ovat olleet koko ajan
kasvusuunnassa.

Paatosesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee saadun informaation
tiedokseen ja evastaa kokemusasiantuntijuuden hyddyntamisesta
Soiten toimi- ja palvelualueilla ja laajemminkin Keski-Pohjanmaalla.

Paatos
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53
Osallistuva budjetointi

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 20.11.2024
4195/00.02.12/2024

Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspaallikkd Jussi Salminen

Osallistuva budjetointi on toimintapa, jossa asukkaat paattavat tietyn
rahasumman kaytosta. Jattamalla ehdotuksen maararahan kaytosta
ja danestamalla alueen asukkaat paasevat vaikuttamaan suoraan
siihen, miten osa Soiten budjetista kaytetaan. Tavoitteena on lisata
asukkaiden vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksia seka lisata
asukkaiden ja hyvinvointialueen vuoropuhelua. Soiten arvojen
mukaisesti Soite on ensimmaisena hyvinvointialueena Suomessa
ottanut kayttoon osallistuvan budjetoinnin.

Soiten aluehallitus on myontanyt 100.000 euron maararahan
osallistuvan budjetoinnin toteuttamiseen. Maararaha kohdennetaan
alueen ihmisten terveyden ja hyvinvoinnin lisaamiseen seka sote-
palveluiden ja pelastuspalveluiden kehittamiseen Keski-
Pohjanmaalla. Osallistuvan budjetoinnin ensimmaisessa vaiheessa,
joka paattyy 6.11.2024, alueen asukkaat voivat jattaa ehdotuksia
maararahan kaytosta erityisesti verkkosivujen kautta ja
myOhemmassa vaiheessa aluehallituksen valittua aanestettavat
kohteet alueen asukkaat aanestavat niista. Aluehallitus on sitoutunut
toteuttamaan kayttokohteet eniten aania saaneista.

Onheisaineistona diaesitys osallistuvasta budjetoinnista.

Paatosesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuus lautakunta paattaa
1) merkita tiedoksi saadun informaation
2) osallistua ja jakaa informaatiota osallistuvasta budjetoinnista
omilla kanavillaan
3) seurata osallistuvan budjetoinnin kehittymista ja danestaa.

Paatos
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Muut asiat

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 20.11.2024

Merkitaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Kevaan 2025 kokousaikataulu.
Paatosesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos



