
 
Hyvinvointialueen johtajan virkavalinta 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 28.10.2024 § 264  
  
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Hyvinvointialueen johtajan viran hakuaika on olleet 10.6.-15.7.2024 
ja 9.9.- 27.9.2024. Hakuaika on päättynyt 27.9.2024.  
 
Ensimmäisessä haussa määräaikaan mennessä haki 10 hakijaa: 
Juha Tiainen, Petteri Lankinen, Eija Rintala, Titta-Liisa Luoma, Pirjo 
Lukkarila, Joacim Sandbacka, Kaija-Riitta Suonsyrjä, Juhani 
Paavola, Harri Markkula, ja Mikko Vähäkangas, joka ei täyttänyt  
kelpoisuusehtoja.  
 
Toisessa haussa määräaikaan mennessä haki 8 hakijaa:  
Mikko Komulainen, Tarja Meronen, Ahmed Mohamed, Marika 
Tuimala, Jarkko Pirttiperä, Petri Luukkonen, Sanna Vauranoja ja 
Katja Virta. 
 
Hakemuksen on vetänyt pois 8 hakijaa: Pirjo Lukkarila, Kaija-Riitta 
Suonsyrjä, Joakim Sandbacka, Petteri Lankinen,Titta-Liisa Luoma,  
Juhani Paavola, Tarja Meronen ja Katja Virta. 
 
Mukana olevat hakijat: Juha Tiainen, Mikko Komulainen, Eija 
Rintala, Harri Markkula, Ahmed Mohamed, Marika Tuimala, Jarkko 
Pirttiperä, Petri Luukkonen ja Sanna Vauranoja.  
 
Valintatyöryhmä on käsitellyt hakemuksia ja haastatellut 15.8.2024 
kolme hakijaa ensimmäisessä haussa: Juhani Paavola, Juha Tiainen 
ja Kaija-Riitta Suonsyrjä. Toisessa haussa valintatyöryhmä käsitteli 
hakemuksia 2.10.2024 ja päätti haastatteluun kutsuttavat. 
Haastatteluun 11.10.2024 kutsuttiin 4 hakijaa: Marika Tuimala, 
Mikko Komulainen, Sanna Vauranoja ja Katja Virta.  
 
Soveltuvuusarviointeihin lähetettiin kaikki haastatteluissa olleet 7 
hakijaa. Valintatyöryhmä on käsitellyt arviointien tuloksia 11.10.2024 
Juha Tiaisen ja Mikko Komulaisen osalta. Heidät on kutsuttu 
22.10.2024 aluevaltuuston iltakouluun, jossa aluevaltuuston jäsenillä 
on mahdollisuus haastatella molemmat hakijat. 
 
Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee 
aluevaltuusto. Jos hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole 
saanut yli puolta annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden 
eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut 
tulee valituksi. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:  
a) suorittaa hyvinvointialueen johtajan virkavaalin;  



b) todeta, että valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu 
on esittänyt hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan;  
c) todeta, että hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen 
hyväksyy aluehallitus ja siihen liittyvän palkkauksen hyväksyy 
aluehallitus valtuustoryhmiä kuullen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 Merk. henkilöstöjohtaja Jaana Sandström esitteli asian kokouksen 

alussa.  
   
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 18.11.2024       
757/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Jaana Sandström 

 
Oheisaineistona hakijoiden hakemukset ja cv:t. Valitulle suoritetaan 
turvallisuusselvitys ja valinnassa noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 

 
Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto  päättää 

1. suorittaa hyvinvointialueen johtajan virkavaalin; 
2. todeta, että valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu 
on esittänyt hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan;  
3. todeta, että hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen 
hyväksyy aluehallitus ja siihen liittyvän palkkauksen hyväksyy 
aluehallitus valtuustoryhmiä kuullen. 
 

Päätös    


