Fullmaktigemotion 27.5.2024 av fullmaktigegrupperna for SDP, Vansterforbundet och
De Gréona om att gora lokalvarden ater till egen verksamhet

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 25.11.2024 § 295
162/00.02.00/2024

Beredningen ekonomidirektdr, verksamhetsomradeschef Helina Saarela,
stadarbetsledare Kaija Marsy, teknisk direktor Pekka Nevanpera

Allmant om motioner

Enligt 140 § i forvaltningsstadgan har en ledamot ratt att vacka
motioner i valfardsomradesfullmaktige enligt det féljande:

Efter behandlingen av de arenden som anges i kallelsen till
sammantrade har fullmaktigegrupperna och fullmaktigeledamaéterna
ratt att vacka skriftliga motioner i fragor som galler valfardsomradets
verksamhet och forvaltning. Motionen Iamnas in till ordféranden
skriftligt eller elektroniskt. Vid ett elektroniskt sammantrade ska
motioner lamnas in elektroniskt pa det satt som sammantradets
ordférande meddelar.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till
valfardsomradesstyrelsen for beredning. Valfardsomradesfullmaktige
kan besluta att en remissdebatt ska féras om beredningen av det
arende som avses i motionen.

En tjansteinnehavare ska ge en redogorelse gallande en motion

| fullmaktigemotionen fran 27.5.2024 féreslas att lokalvarden gors
ater till Soites egen verksamhet. | motionen beddéms att det aktuella
sakerhetslaget kraver att lokalvarden utférs som eget arbete.

Soites lokalvard har till stora delar lagts ut pa entreprenad. | avtal
med externa serviceproducenter har man forberett sig pa risker
enligt det foljande:

e Enhetsvisa arbetsprogram skapar en beskrivning av innehallet i och
kraven for de tjanster som anskaffas

¢ Kraven gallande kvaliteten har antecknats som en del av bilagorna
till avtalen

e Utbildningskraven gallande personalen, arbetsledning och
dataskydd har antecknats i avtalen

e | storsta delen av avtalen ingar ett system med reservpersonal

Soites egen lokalvard skulle krava att det grundas en ny enhet. For
enheten borde inrattas behdévliga vakanser for lokalvardare och for
administration. For verksamheten borde anskaffas all stadutrustning,
vagnar och maskiner. Verksamheten skulle krava intern fakturering
och da skulle det ocksa behdvas olika interna stodtjanster (HR,
I6neadministration, arbetshalsa, arbetarskydd).



For narvarande kops utover lokalvard pa sjukhuset ocksa transport-
och budtjanster for sjukhusomradet (5-6 arbetstagare). Om
lokalvarden vore egen verksamhet, borde man besluta om ifall ocksa
transport- och budtjansterna blir egen verksamhet eller om de
fortfarande skulle kopas av en serviceproducent.

Det uppskattas att Soites lokalvard skulle som egen verksamhet

krava arbetstagare enligt det foljande:

e Till centralsjukhuset 120 vakanser till stadningsarbetet

e Till 6vriga delar av Soite 40 vakanser till stddningsarbetet

e Arbetsledningens vakanser (hdgsta chefen, dvriga chefer,
handledare, sekreterare) minst 8 personer.

De arliga kostnaderna vore som foljer:

e Arbetstagarnas I6ner 5,75 miljoner euro, i siffran ingar
bikostnader
Kostnader for vikarier 1 miljon euro (ungefar 30 arbetstagare)
Arbetsledningens kostnader 0,4 miljoner euro
Material och fornédenheter osv. 0,25 miljoner euro
Allt sammanlagt ungefar 7,4 miljoner euro/ar. | siffran har
inte beaktats kostnader for interna stodtjanster, t.ex. HR-
tjanster.

Till inledandet av verksamheten hor dessutom bland annat
anlaggningskostnader relaterade till bl.a. maskiner och apparater
samt kostnader for planering av verksamheten.
Anlaggningskostnaderna vore uppskattningsvis 0,6 miljoner euro.

Soites kostnader for lokalvarden som lagts ut pa entreprenad ar aren
2023 och 2024 ungefar 5,4 — 5,5 miljoner euro. Dessutom ar
kostnaderna for lokalvard som utférs som egen verksamhet ungefar
1 miljoner euro. Kostnaderna ar alltsa sammanlagt 6,4 - 6,5 miljoner
euro. Fdljaktligen ar kostnaderna for den nuvarande lokalvarden
som till stérsta delen produceras som kopt tjanst ungefar 1 miljon
euro lagre/ar an kostnaderna fér egen produktion.

Upphandlingen av stadningstjanster som kopta tjanster har upplevts
som flexibel i Soite. Stadningsavtalen har utarbetats sa att andringar
i objekten kan beaktas snabbt genom férhandling med
serviceproducentens kontaktpersoner. Stadarbetsledaren dvervakar
inverkningarna av andringsbehoven pa mangden tjanster som kdps
och forsakrar sig om att priset i andringsanbuden ar lamplig.

Soite har lang erfarenhet av hégklassig upphandling av lokalvard.
Stadarbetsledaren ansvarar for uppfoljningen av kvaliteten
tilsammans med servicehandledaren och enheterna.
Servicehandledaren gor regelbundna kontroller for att folja upp
kvaliteten. | avtalen har man beaktat majlighet till sanktionering ifall
kvaliteten inte motsvarar avtalet.

Fullmaktigemotionen finns som kompletterande material.



Forslag till beslut

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. anteckna fullmaktigemotionen som fullmaktigegrupperna har vackt
for kannedom,

2. anteckna svaret som ges pa fullmaktigemotionen for kdnnedom,
3. delge valfardsomradesfullmaktige svaret,

4. att motionen anses vara slutbehandlad i och med detta beslut.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade om punkterna 1-4 i enlighet
med forslaget till beslut.

Ant. stédarbetsledare Kaija Mérsy féredrog &rendet i bérjan av
sammantrédet.



