
 
Fullmäktigemotion 28.10.2024 av De Grönas fullmäktigegrupp om att genomföra en 
enkät om nöjdhet bland Soites arbetstagare 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 25.11.2024 § 296    
162/00.02.00/2024    
 
Beredningen personaldirektör Jaana Sandström 

 
Enligt 140 § i förvaltningsstadgan har en ledamot rätt att väcka 
motioner i välfärdsområdesfullmäktige enligt det följande: 

 
Efter behandlingen av de ärenden som anges i kallelsen till 
sammanträde har fullmäktigegrupperna och fullmäktigeledamöterna 
rätt att väcka skriftliga motioner i frågor som gäller välfärdsområdets 
verksamhet och förvaltning. Motionen lämnas in till ordföranden 
skriftligt eller elektroniskt. Vid ett elektroniskt sammanträde ska 
motioner lämnas in elektroniskt på det sätt som sammanträdets 
ordförande meddelar. 

 
Motionen ska utan vidare behandling remitteras till 
välfärdsområdesstyrelsen för beredning. Välfärdsområdesfullmäktige 
kan besluta att en remissdebatt ska föras om beredningen av det 
ärende som avses i motionen. 

  
Målet är att arbetshälsoenkäten 2025 genomförs i februari och 
önskemålen i motionen beaktas när enkäten planeras. När 
resultaten från enkäten kommit ordnas det tid för diskussion mellan 
ledamöterna och personalens representanter.  
 
Fullmäktigemotionen finns som kompletterande material. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. anteckna fullmäktigemotionen som fullmäktigegrupperna har väckt 
för kännedom, 
2. anteckna svaret som ges på fullmäktigemotionen för kännedom, 
3. delge välfärdsområdesfullmäktige svaret, 
4. att motionen anses vara slutbehandlad i och med detta beslut. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade om punkterna 1-4 i enlighet 
med förslaget till beslut. 

 
 Ant. ordförande föredrog ärendet vid sammanträdet. 


