Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen johtamisjarjestelma, yhteistoimintaneuvottelujen
lopputulos

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 03.12.2024 § 311
3547/00.02.00/2024

Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta

Aluehallitus paatti 9.2.2024 § 40 kaynnistaa Soiten
johtamisjarjestelman uudistamisen ja hallinto- ja johtosaannon
valmistelun osana laajempaa Soite 2030 — taytantéonpano-
ohjelmaa. Aluehallitus paatoksen myaota kaytiin hallinnon seka
ylimman ja keskijohdon yhteistoimintamenettely 27.3.2024-
13.5.2024, joka johti muutoksiin hallinto- ja johtamistehtavissa.

20.5.2024 Aluehallitus hyvaksyi neuvotellun organisaatio- ja
johtamisjarjestelman ensimmaisen osan, joka tulee voimaan
hyvinvointialueella 1.10.2024 alkaen. Sen edellyttamat toimet ja
prosessit ovat toimeenpantu.

Uuden johtamisen mallin eteenpain menevien muutosten osalta (osa
[I) valmistelua on jatkettu toimintayksikdiden osalta. 23.9.2024
aluehallitus paatti uusien yhteistoimintaneuvotteluiden
kaynnistamisesta.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa
1. todeta, etta tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut on kayty ajalla 16.10.2024-2.12.2024 ja
saatu paatokseen,;
2. hyvaksya yhteistoimintaneuvotteluiden pohjalta esittelytekstin
mukaiset toimintayksikot ja valtuuttaa vt hyvinvointialuejohtajan
toimeenpanemaan aluehallituksen paatdksen mukaiset toimenpiteet.

Paatos Aluehallitus paatti
1. todeta, etta tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut on kayty ajalla 16.10.2024-2.12.2024 ja
saatu paatokseen,;
2. hyvaksya yhteistoimintaneuvotteluiden pohjalta esittelytekstin
mukaiset toimintayksikot ja valtuuttaa vt hyvinvointialuejohtajan
toimeenpanemaan aluehallituksen paatoksen mukaiset toimenpiteet.



