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Beredningen tf valfardsomradesdirektor Katja Virta

Budgeten fér Mellersta Osterbottens vélfardsomrade for ar 2025
kommer att visa pa underskott. Darfor ar ytterligare atgarder som
lattar pa kostnadsstrukturen nédvandiga. Enligt 115 § i lagen om
valfardsomraden ska ett underskott i valfardsomradets
balansrakning tackas inom tva ar fran ingangen av det ar som foljer
efter det att bokslutet faststalldes. Inom denna tid ska ocksa
underskott som uppkommit under eller efter det ar budgeten
upprattades tackas. | Mellersta Osterbotten innebar detta att
underskottet som ackumulerats fran och med ar 2023 ska tackas
fore slutet av r 2026. Ar 2023 var underskottet -20,5 miljoner euro.
Ocksa ar 2024 kommer att visa pa underskott.

Det ekonomiska laget i Mellersta Osterbottens valfardsomrade
kraver att budgeten for ar 2025 gors i tva faser. Vid
beslutsbehandlingen 16.12.2024 presenteras det en budget for
valfardsomradesfullmaktige som visar pa ungefar -13,5 miljoner
underskott. | den andra fasen laggs det fram en andrad budget for
valfardsomradesfullmaktige. Den nuvarande uppskattningen ar att
detta gors i februari-mars 2025. | den andrade budgeten kommer att
inkluderas de atgarder som foreslas for valfardsomradesstyrelsen
och vélfardsomradesfullmaktige i december. Atgérderna innefattar
anpassningsatgarder i fraga om ekonomin for ar 2025 till en summa
pa sammanlagt 13,5 miljoner euro. Malet med den andrade
budgeten ar att med stéd av anpassningsatgarderna uppna minst ett
balanserat resultat (O euro). Da skulle det inte uppsta mer kumulativt
underskott under ar 2025. Enligt lagen om valfardsomraden ska det
kumulativa underskottet tackas fére utgangen av ar 2026.

For den andrade budgeten for ar 2025 kravs omfattande atgarder
som ar kopplade till servicestrukturer och som producerar faktiska
kostnadsbesparingar snabbt. Saledes ar det nédvandigt att inleda
forhandlingar som ar i enlighet med lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden och
som galler hela personalen. Malet med andringarna ar ungefar 9
miljoner euros kostnadsbesparingar (beraknat fér 12 manader). De
eventuella andringarna som ar i enlighet med lagen om samarbete
galler alla verksamhetsomraden i valfardsomradet och alla
personalgrupper som arbetar inom dem. Det primara i anpassningen
ar att avsluta tidsbestamda anstallningsférhallanden. Vid
minskningen forsoker man utnyttja naturlig avgang nar personal gar i
pension eller byter arbetsplats. Man kan ocksa bli tvungen att
genomféra uppsagningar pa grund av ekonomiska och
produktionsorsaker. Det kan behdva goras andringar i fraga om
villkoren foér anstallningsforhallanden, i fraga om arbetsstallen eller i
fraga om arbetsuppgifter.



Forslag till beslut

Beslut

| forhandlingar som ar i enlighet med lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007) kan inga foljande arenden som ar i enlighet med lagen
om samarbete:

e sadana forandringar i organiseringen av arbetet eller i
valfardsomradets servicestruktur som har betydande
konsekvenser for personalens stallning

e principerna for omorganisering av tjansterna, om arendet kan
ha vasentliga personalkonsekvenser som foljer av anlitande
av utomstaende arbetskraft eller dverlatelse av rorelse eller
andra vasentliga konsekvenser for personalen

e principer och planer som hanfor sig till personalen,
utvecklandet av och likvardigt bemoétande av personalen samt
till det interna informationsutbytet inom arbetskollektivet eller

e Overforing av arbetstagare till anstallning pa deltid,
permittering eller uppsagning, om dessa atgarder vidtas av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.

Valfardsomradesstyrelsen

1. besluta om att inleda samarbetsforhandlingar som galler hela
personalen,

2. befullmaktiga tf valfardsomradesdirektoren och personaldirektoren
att besluta om att i december inleda forhandlingar i enlighet med 5 §
i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden (13.4.2007/449) i arenden som &r i
enlighet med 4 §.

Valfardsomradesstyrelsen

1. beslutade om att inleda samarbetsforhandlingar som galler hela
personalen,

2. befullmaktigade tf valfardsomradesdirektdren och
personaldirektoren att besluta om att i december inleda
forhandlingar i enlighet med 5 § i lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(13.4.2007/449) i arenden som ar i enlighet med 4 §.



