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| valfardsomradet foljs jamstalldhet och likabehandling i bemétandet
av personalen. Valfardsomradet genomfor jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen lagenligt. Vartannat ar utarbetas en
jamstalldhetsplan som sarskilt galler Ionesattningen och andra villkor
for anstalliningsforhallanden. Atgarder som framjar jamstalldhet
genomfars i enlighet med den har planen. Dessutom utarbetas det
en plan om ndédvandiga atgarder for att framja likabehandling.

Mellersta Osterbottens valfardsomrade Soites jamstalldhets- och
likabehandlingsplan ar i kraft aren 2024-2026.

Mellersta Osterbottens valfardsomrade har som mal att identifiera
eventuell diskriminering och ingripa i den, bedéma hur
arbetsplatsens verksamhet och praxis inverkar pa jamstalldhet och
likabehandling och genomféra atgarder som framjar jamstalldhet och
likabehandling. Malet med planen ar att styra arbetet och ledningen
pa alla nivaer av organisationen. Jamstalldhet och likabehandling i
bemotandet ar grunden i var verksamhet.

Planen har utarbetats for att genomféra plikterna gallande
arbetsgivare i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
(609/1986) och i diskrimineringslagen (1325/2014). Med
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen framjas rattvis ledning,
personalens valbefinnande, motivation och engagemang. En
jamstalld och mangformig arbetsplats svarar battre mot olika behov
hos kunder och férbattrar servicens kvalitet.

Med jamstalldhet avses i enlighet med lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man jamstalldhet mellan konen. Den tacker jamstalldhet
mellan kvinnor och man och jamstalldhet utifran konsidentitet och
konsuttryck.

Om antalet anstallda hos en arbetsgivare ar regelbundet minst 30
ska arbetsgivaren minst vartannat ar utarbeta en jamstalldhetsplan
som sarskilt galler Ibnesattningen och andra villkor for
anstallningsforhallanden. Atgarder som framjar jamstalldhet
genomfors enligt den har planen. Dessutom ska myndigheten ha en
plan om nédvandiga atgarder for att framja likabehandling.

Med likabehandling avses likabehandling av manniskor oberoende
av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt,
politisk verksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon annan
omstandighet som galler personen.



Forslag till beslut

Beslut

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen har beretts i samarbete
mellan arbetsgivaren och representanter for personalen. | planen
ingar atgarder for att férebygga osakligt bemoétande, for att stodja
arbetet som chef genom skolningar och fér utveckling av
rekryteringsprocessen och introduktion.

Planen har behandlats av Soites samarbetskommission 19.11.2024
och av valfards- och framtidsnamnden 20.11.2024.

Bilaga Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuunnitelma (Mellersta Osterbottens
valfardsomrade Soites jamstalldhets- och
likabehandlingsplan)

Valfardsomradesstyrelsen godkanner jamstalldhets- och
likabehandlingsplan fér aren 2024-2026.

Valfardsomradesstyrelsen godkande jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen fér aren 2024-2026.

Ant. personaldirektéren féredrog drendet vid sammantradet.



