
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.12.2024 § 329  
  
 
 
Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta, vs hallintolakimies Ari-Pekka 

Ollila 
 
Aluehallitus päätti 9.2.2024 § 40 käynnistää Soiten 
johtamisjärjestelmän uudistamisen ja hallinto- ja johtosäännön 
valmistelun, jota vetää seuraava työryhmä: aluevaltuuston 
puheenjohtaja, aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja, 
johtajaylilääkäri sekä hallintolakimies. Aluehallitus päätti myös 
käynnistää laajan hallinnon sekä ylimmän ja keskijohdon 
yhteistoimintamenettelyn, joka voi johtaa henkilöstön vähentämiseen 
ja irtisanomisiin hallinto- ja johtamistehtävissä. Hallintolakimiehen 
rooli ja tehtävä työryhmässä on ollut osallistua vt. 
hyvinvointialuejohtajan johdolla valmisteltujen organisaatio- ja 
johtamisjärjestelmän uudistusten edellyttämien muutosten 
tuomiseen hallinto- ja johtosääntöön.  
 
Johtamisjärjestelmän ja organisaatiorakenteen uudistaminen 
edellyttävät muutoksia hyvinvointialueen hallinto- ja johtosääntöön. 
Keskeisimmät uudistamisen ensimmäisessä vaiheessa esitettävät 
muutokset hallintosäännössä koskevat hyvinvointialueen 
henkilöstöorganisaatiota (hallintosäännön 5. luku) ja omavalvonnan 
vastuita. Nämä muutokset on hyväksytty Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuuston kokouksessa 17.6.2024 § 48. 
 
Keskeisimmät uudistamisen toisen vaiheen esitettävät muutokset 
hallintosäännössä koskevat hyvinvointialueen hallintosäännön 5. 
luvun henkilöstöorganisaatiota, jossa toiminta jakautuu toimialueisiin, 
palvelualueisiin sekä toimintayksiköihin. Hallintosääntöön on lisätty 
uuden organisaatiomallin keskeisimmät toimet: yhteistyöjohtaja, 
integraatiopäällikkö, pelastuspäällikkö sekä toimintayksikön 
esihenkilö.   
 
Liitteenä:  
A Hallintosäännön versio, jossa poistettavaksi esitettävät kohdat on 
merkitty liitteeseen punaisella tekstillä ja yliviivattuna sekä 
lisättäväksi/muutettavaksi esitetyt kohdat vihreällä 
B Muutosten jälkeinen hallintosääntö  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

hyväksyy hallintosäännön muutokset liitteen mukaisesti ja päättää, 
että muutokset tulevat voimaan 1.1.2025. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
hyväksyy hallintosäännön muutokset liitteen mukaisesti ja päättää, 
että muutokset tulevat voimaan 1.1.2025. 

 



Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 16.12.2024 § 92    
1995/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta, vs hallintolakimies Ari-Pekka 

Ollila 
 

Liitteenä:  
A Hallintosäännön versio, jossa poistettavaksi esitettävät kohdat on 
merkitty liitteeseen punaisella tekstillä ja yliviivattuna sekä 
lisättäväksi/muutettavaksi esitetyt kohdat vihreällä 
B Muutosten jälkeinen hallintosääntö  

 
Päätösesitys Aluevaltuusto päättää aluehallituksen esityksen mukaisesti hyväksyä 

hallintosäännön muutokset liitteen mukaisesti ja päättää, että 
muutokset tulevat voimaan 1.1.2025. 
 

Päätös Aluevaltuusto päätti aluehallituksen esityksen mukaisesti hyväksyä 
hallintosäännön muutokset liitteen mukaisesti ja päätti, että 
muutokset tulevat voimaan 1.1.2025. 
 
Toni Korkiala esitti ponnen "Hallintosääntöön vastuualue johtajan 
tilalle vastaavaan tehtävään on perustettu toimintayksikön 
esihenkilön tehtävä. Toimintayksikön esihenkilön toimikaudeksi on 
suunniteltu kaksi vuotta. 
Pyydän, että hallitus keskustelee ja harkitsee sitä, että 
toimintayksikön esihenkilön toimikausi voisi olla kahta vuotta pidempi 
esim. neljä vuotta tai toistaiseksi voimassa; talousvastuun ja 
talouden pitkäjänteisen suunnittelun näkökulmasta." Ponsi 
hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 Tämä § käsiteltiin §:ssä 76 tehdyn päätöksen perusteella §:n 77 jälkeen ja ennen 

§:n 78 käsittelemistä. 


