Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon paivittaminen

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 09.12.2024 § 329

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta, vs hallintolakimies Ari-Pekka
Ollila

Aluehallitus paatti 9.2.2024 § 40 kaynnistaa Soiten
johtamisjarjestelman uudistamisen ja hallinto- ja johtosaannon
valmistelun, jota vetaa seuraava tydoryhma: aluevaltuuston
puheenjohtaja, aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja,
johtajaylilaakari seka hallintolakimies. Aluehallitus paatti myos
kaynnistaa laajan hallinnon seka ylimman ja keskijohdon
yhteistoimintamenettelyn, joka voi johtaa henkildston vahentadmiseen
ja irtisanomisiin hallinto- ja johtamistehtavissa. Hallintolakimiehen
rooli ja tehtava tydryhmassa on ollut osallistua vt.
hyvinvointialuejohtajan johdolla valmisteltujen organisaatio- ja
johtamisjarjestelman uudistusten edellyttdamien muutosten
tuomiseen hallinto- ja johtosaantoon.

Johtamisjarjestelman ja organisaatiorakenteen uudistaminen
edellyttdvat muutoksia hyvinvointialueen hallinto- ja johtosaantoon.
Keskeisimmat uudistamisen ensimmaisessa vaiheessa esitettavat
muutokset hallintosdanndssa koskevat hyvinvointialueen
henkil6stdorganisaatiota (hallintosdannoén 5. luku) ja omavalvonnan
vastuita. Nama muutokset on hyvaksytty Keski-Pohjanmaan
aluevaltuuston kokouksessa 17.6.2024 § 48.

Keskeisimmat uudistamisen toisen vaiheen esitettavat muutokset
hallintosaanndssa koskevat hyvinvointialueen hallintosaannon 5.
luvun henkildstoorganisaatiota, jossa toiminta jakautuu toimialueisiin,
palvelualueisiin seka toimintayksikoihin. Hallintosaantdon on lisatty
uuden organisaatiomallin keskeisimmat toimet: yhteistydjohtaja,
integraatiopaallikkd, pelastuspaallikko seka toimintayksikon
esihenkilo.

Liitteena:

A Hallintosaannon versio, jossa poistettavaksi esitettavat kohdat on
merkitty liitteeseen punaisella tekstilla ja yliviivattuna seka
lisattavaksi/muutettavaksi esitetyt kohdat vihrealla

B Muutosten jalkeinen hallintosaanto

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
hyvaksyy hallintosaannon muutokset liitteen mukaisesti ja paattaa,
ettd muutokset tulevat voimaan 1.1.2025.

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
hyvaksyy hallintosaannon muutokset liitteen mukaisesti ja paattaa,
ettd muutokset tulevat voimaan 1.1.2025.



Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 16.12.2024 § 92

1995/00.02.00/2024

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

vt hyvinvointialuejohtaja Katja Virta, vs hallintolakimies Ari-Pekka
Ollila

Liitteena:

A Hallintosaanndn versio, jossa poistettavaksi esitettavat kohdat on
merkitty liitteeseen punaisella tekstilla ja yliviivattuna seka
lisattavaksi/muutettavaksi esitetyt kohdat vihrealla

B Muutosten jalkeinen hallintosaanto

Aluevaltuusto paattaa aluehallituksen esityksen mukaisesti hyvaksya
hallintosaannon muutokset liitteen mukaisesti ja paattaa, etta
muutokset tulevat voimaan 1.1.2025.

Aluevaltuusto paatti aluehallituksen esityksen mukaisesti hyvaksya
hallintosaannon muutokset liitteen mukaisesti ja paatti, etta
muutokset tulevat voimaan 1.1.2025.

Toni Korkiala esitti ponnen "Hallintosaantdéon vastuualue johtajan
tilalle vastaavaan tehtavaan on perustettu toimintayksikon
esihenkildon tehtava. Toimintayksikon esihenkilon toimikaudeksi on
suunniteltu kaksi vuotta.

Pyydan, etta hallitus keskustelee ja harkitsee sita, etta
toimintayksikdn esihenkilon toimikausi voisi olla kahta vuotta pidempi
esim. nelja vuotta tai toistaiseksi voimassa; talousvastuun ja
talouden pitkajanteisen suunnittelun nakdkulmasta." Ponsi
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tama § kasiteltiin §:ssé 76 tehdyn péatéksen perusteella §:n 77 jélkeen ja ennen
§:n 78 Késittelemista.



