KESKI-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN JOHTAJASOPIMUS

1. Sopimusosapuolet

Keski-Pohjanmaan Hyvinvointialue / Aluehallitus
Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto on 18.11.2024 § 70 valinnut Mikko Komulaisen toistaiseksi
voimassa olevaan hyvinvointialuejohtajan virkaan.

Hyvinvointialueenjohtajan virka on ollut julkisesti haettavana ja virka on taytetty toistaiseksi.

Tassa johtajasopimuksessa sovitaan hyvinvointialueenjohtajan virkaan valitun virkasuhteen
ehdoista.

Laki hyvinvointialueesta 22 §:ssa todetaan, etta hyvinvointialueella on aluevaltuusto, joka vastaa
hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa hyvinvointialueen paatosvaltaa. Samassa
pykaldssa on todettu asiat, joista aluevaltuusto em. lain mukaan paattaa.

Laki hyvinvointialueesta 42 §:ssd on seuraavat sddannokset hyvinvointialueen johtamisesta:

o hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman
hyvinvointialuestrategian mukaisesti
aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta
hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa

Tama sopimus on laissa hyvinvointialueesta 46 §:ssa tarkoitettu hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan vdlinen johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen
edellytyksista.

3. Hyvinvointialuejohtajan tehtavit ja painopistealueet
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 31 § ja32 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja

- johtaa ja kehittaa aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta,
viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siita, etta aluevaltuuston ja
aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

- vastaa siitd, etta hyvinvointialueen sisdinen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti
jarjestetty

- vastaa hyvinvointialueen kehittamisesta ja hyvinvointialueen operatiivisen toiminnan vaatimien
eri yhdyspintojen toimivuudesta

- vastaasiitd, ettad henkiloston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti jarjestetyt

- on aluehallituksen maaraamien viranhaltijoiden henkiléstéhallinnollinen esihenkild

- vastaa omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantdonpanosta



- antaa hallintosaannon soveltamista ja tulkintaa koskevia ohjeita silta osin kuin aluevaltuusto tai
aluehallitus eivat ole niita antaneet

Hyvinvointialuejohtajan tehtavan painopisteita ovat erityisesti

- palveluiden turvaaminen

- hyvinvointialuestrategian jalkautus organisaatioon

- vuoropuhelu hyvinvointialueen luottamushenkiléiden kanssa

- hyvinvointialueen johtamiseen liittyva johtoryhma-, esihenkil6- ja henkilostotyo
- hyvinvointialueen edunvalvonta ja edustaminen

- hyvinvointialueen taloudesta huolehtiminen

- asioiden valmistelu paatdksentekoon seka taytantéonpano

Hyvinvointialuejohtajan tyén edellytykset

4.1 Toimivaltuudet, tyonjako ja yhteistyokdytannot
Laki hyvinvointialueesta 43 §:ssd on maaritelty hyvinvointialueen aluehallituksen tehtavat.

Laki hyvinvointialueesta 44 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyot3,
jota aluehallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa. Aluehallituksen puheenjohtajan muista
tehtdvista maarataan hallintosadnnossa.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston puheenjohtaja johtaa aluevaltuuston
tehtavien edellyttamaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
valtuustoryhmien kanssa.

Hallintosdannon 5 §:ssd on maaraykset aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavista.
4.2 Vuosittaiset tavoitteet ja niiden arviointi

Aluehallituksen puheenjohtajan kutsusta ja johdolla hyvinvointialuejohtajan kanssa kdydaan
vuosittainen tavoite- ja kehityskeskustelu. Aluehallituksen puheenjohtaja voi tarvittaessa kutsua
tavoite- ja kehityskeskusteluun myés muuta puheenjohtajistoa. Neuvottelut toteutetaan vuosittain
tammi-huhtikuussa. Keskustelussa arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden toteutumista, linjataan
tulevat tavoitteet seka arvioidaan koulutus- ja kehitystarpeita seka palkkausta. Aluehallituksen
puheenjohtaja raportoi keskustelun johtopaatokset aluehallitukselle.

Hyvinvointialuejohtajan palvelussuhde ja sen ehdot

5.1 Palvelussuhde

Hyvinvointialuejohtajan virka on aluevaltuuston 18.11.2024 § 70 tekeman paatdksen mukaisesti
toistaiseksi voimassa oleva. Virkaan sovelletaan 6 kk koeaikaa.

Hyvinvointialuejohtajalle ei ole maaritelty erikseen tydaikaa. Hyvinvointialuejohtaja hoitaa
tarpeellisia virkatehtdvia tarvittaessa myos iltaisin ja viikonloppuisin ja voi vastaavasti ottaa vapaata
aluehallituksen puheenjohtajan kanssa sovittavalla tavalla edellyttden, ettei virkatehtavien
hoitaminen hairiinny. Etatyoskentelyn mahdollistamiseksi hyvinvointialuejohtajalla on
hyvinvointialueen puolesta riittavat tyovalineet.



Etatyon kaytannoista sovitaan erilliselld etatyosopimuksella. Sopimuksella voidaan sopia enintdan
20 % tyGajasta etatyond. Padsadntoisesti etdtyo toteutetaan 1 paiva/viikko — mallilla.

Hyvinvointialuejohtajalla on kdytéssaan hyvinvointialueen luottokortti, jota kdytetdan vain
virkatehtavien hoitamisesta aiheutuviin menoihin. Luottokorttilaskun hyvaksyy aluehallituksen
puheenjohtaja.

Hyvinvointialuejohtaja voi tehda viran hoitamisessa tarpeelliset virkamatkat kotimaahan ja
ulkomaille. Ulkomaille suuntautuvat virkamatkat sovitaan aluehallituksen puheenjohtajan kanssa.
Matkakustannukset korvataan KVTES:n mukaisesti. Matkalaskut hyvaksyy aluehallituksen
puheenjohtaja. Virkamatkoilla ja muussa virkatehtavien hoitamisen edellyttdmassa
matkustamisessa hyvinvointialuejohtajalla on oikeus kayttaa itse valitsemaansa
tarkoituksenmukaista matkustusmuotoa.

Silta osin kuin palvelussuhteen ehdoista ei ole tdssa johtajasopimuksessa muuta maaratty,
palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan KVTES:n maarayksia.

Hyvinvointialuejohtajalle otetaan tydnantajan toimesta julkisyhteison hallinnon vastuuvakuutus.

Vuosiloma maaraytyy tydnantajaa sitovan, palvelussuhteessa noudatettavan virka- ja
tyoehtosopimuksen maaraysten mukaisesti. Vuonna 2025 hyvinvointialuejohtaja on oikeutettu
pitdmaan kahden viikon vuosiloman, joka muodostuu kertyneistad vuosilomapaivista ja
neuvotelluista lisdpaivista. Mahdollisesta palkattomasta jaksosta sovitaan aluehallituksen
puheenjohtajan kanssa.

Vuosilomapaivien ajankohdat-sovitaan aluehallituksen puheenjohtajan kanssa.

5.2  Palkkaus ja palkitseminen

Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulaisen kokonaispalkka on 14.500 euroa/kuukausi alkaen
7.1.2025. Kysymyksessa on kokonaispalkka. Palkkaukseen tehddaan KVTES:n mukaiset
sopimuskorotukset. Hyvinvointialuejohtajalle kuuluu edelld mainitun kokonaispalkan lisaksi
matkapuhelinetu. Matkapuhelin edun arvo sopimusta tehtdessa on 20 euroa.

Palkkaukseen ei sisdlly muita tydsuhde- tai luontaisetuuksia.
5.3 Tyohyvinvointi ja osaamisen kehittaminen

Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus osallistua tdydennyskoulutukseen hyvinvointialueen
aluehallituksen puheenjohtajan hyvaksynnalla.

Hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan valinen tydnjako

Aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja toimivat voimassa olevan lainsdadannén ja
hallintosaannon edellyttamalla tavalla. Hyvinvointialueen hallinto perustuu luottamushenkildiden
ja viranhaltijaorganisaation luottamukselliseen ja vuorovaikutteiseen yhteistyéhon.

Hyvinvointialuejohtaja pitda aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajiston ajan tasalla
hyvinvointialueen kannalta merkittavista asioista. Hyvinvointialueen aluehallitus toimii
vuorovaikutuksessa hyvinvointialuejohtajan kanssa ja tukee johtajan tyota ja asemaa organisaation
ylimpana johtajana.



7. Menettelytavat epaluottamustilanteessa ja erokorvaus

Irtisanomisaika on molemmin puolin kaksi (2) kuukautta.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan johtajasopimukseen voidaan ottaa maaradyksia
menettelytavoista, joilla johtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet 47 §:ssa tarkoitetun
menettelyn sijasta ratkaistaan. Johtajasopimuksessa voidaan talléin menettelyn ohella sopia
johtajalle maksettavasta erokorvauksesta.

Mikali luottamuspulan vuoksi tulee harkittavaksi tilapadisen valiokunnan asettaminen
valmistelemaan hyvinvointialuejohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista,
sopimusosapuolet sitoutuvat neuvottelemaan asiasta ennen valiokunnan asettamista.

Mikali aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja yhdessa toteavat, ettei hyvinvointialuejohtaja nauti
poliittisen johdon luottamusta, hyvinvointialuejohtaja sitoutuu irtisanoutumaan erokorvausta
vastaan.

Siina tapauksessa, etta hyvinvointialuejohtaja irtisanoutuu virkatehtavastaan vapaaehtoisesti edella
sanotun mukaisesti, on hanelld oikeus saada 6 (kuuden) kuukauden varsinaista palkkaa vastaava
erokorvaus irtisanomisajan palkan 2 (kahden) kuukauden lisaksi.

Johtajasopimuksen kokonaisarvioinnin kdytiannot

Hallintosdannon 4 §:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan kanssa kaytdvasta vuosittaisesta tavoite-
ja arviointikeskustelusta vastaa aluehallituksen puheenjohtaja.

Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan, kun Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on sopimuksen
hyvaksynyt, molemmat sopijaosapuolet ovat sopimuksen allekirjoittaneet ja aluehallituksen
sopimuksen hyvdksymista koskeva paatds on lainvoimainen.

Sopimusosapuolet sitoutuvat omalla toiminnallaan edistamaan hyvinvointialueen poliittisen ja
virkajohdon keskinaista luottamusta sekd hyvaa ja avointa keskustelu- ja paatoksentekokulttuuria.

Tata sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika

Kokkolassa XX.XX.2024

Tapio Pajunpaa Mikko Komulainen
Aluehallituksen puheenjohtaja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialuejohtaja



