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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 27.10.2025 klo 08:30 - 14:35 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 227 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 228 Pöytäkirjan tarkastus 5 
§ 229 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 230 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 7 
§ 231 Talouskatsaus 1-8/2025 8 
§ 232 Talouskatsaus 1-9/2025 9 
§ 233 Talousarvioprosessin eteneminen ja talousarvion 2026 

raamin tarkistaminen 
10 

§ 234 Investointisuunnitelman 2026-2029 päivitys 12 
§ 235 Pelastustoimen palvelutasopäätös 2026-2029 14 
§ 236 Palvelusetelin laajennus (musiikkiterapian, 

ratsastusterapian ja psykofyysisen fysioterapian 
palvelusetelit) 

16 

§ 237 Valtuustoaloite Kuntoutuksen järjestäminen 17 
§ 238 Eläkeläiset ry/Pohjanmaan aluejärjestö ry:n aloite 20 
§ 239 Alueneuvottelukunnan kokoonpanon täydentäminen 29 
§ 240 Työplus Yhtiöt Oy, uuden edustajan nimeäminen yhtiön 

hallitukseen 
32 

§ 241 Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta, 
uuden varajäsenen nimeäminen osuuskunnan 
hallintoneuvostoon 

33 

§ 242 Lausuntopyyntö koskien Hallituksen esitystä eduskunnalle 
laiksi hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja 
väliaikaisesta muuttamisesta (kohdennettu alijäämän 
kattamista koskevan määräajan jatkaminen), 
VN/20605/2025 

34 

§ 243 Yhteistoimintaneuvotteluiden päättäminen 35 
§ 244 Pelastustoimen organisaatiouudistus: lakkautettavat ja 

perustettavat virat 
41 

§ 245 Lifecare-kehittämiskumppanuuden sopimusmuutos 44 
§ 246 Siivousaineiden ja -tarvikkeiden sekä pehmopaperin 

yhteishankinta 
48 

§ 247 Oikaisuvaatimus, logistiikkasihteerin toimen täyttäminen 50 
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§ 248 Vuokrien alentaminen talouden tasapainottamisen keinona 53 
§ 249 Yhtiökokousedustajan nimeäminen Sansia Oy:n 

ylimääräiseen yhtiökokoukseen 6.11.2025 
55 

§ 250 Edustajan nimeäminen Monetra Oulu Oy:n 
neuvottelukunnan kokoukseen 26.11.2025 

56 

§ 251 Viranhaltijapäätökset 57 
§ 252 Muut asiat 58 
§ 253 Eronpyyntö aluehallituksen jäsenyydestä ja aluehallituksen 

2. varapuheenjohtajan tehtävästä 
59 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Innanen Sari puheenjohtaja   

Pajunpää Tapio 1. varapj   
Teerikangas Kristiina 2. varapj poistui 14.34  
Ahlskog Hanna-Lea jäsen   
Björkgren Magnus jäsen saapui 8.34  
Haukilahti Hannu jäsen   
Huuki Ari jäsen   
Telimaa Sakari jäsen   
Tiala Marja jäsen   
Nurmi Pekka aluevaltuuston 1vpj   
Syrjälä Asko aluevaltuuston 2vpj poistui 12.04  
Keränen Ulpu aluevaltuuston 3vpj   
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj   
Komulainen Mikko  hyvinvointialuejohtaja   
Virta Katja johtajaylilääkäri   
Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja   
Haanpää Viivi  pöytäkirjanpitäjä   
Hämäläinen Markku  henkilöstöjohtaja   
Puronhaara Topi  pelastusjohtaja poistui 14.28  
Saarela Helinä  talousjohtaja poistui 14.20  
Kivelä Tomi varajäsen   
Juusela-Pekkarinen 
Sirkka 

varajäsen  

 
 
Poissa Nurmi-Lehto Anna jäsen   

Sillanpää Pia jäsen   
Kaivosoja Matti aluevaltuuston pj  

 
 
Käsitellyt asiat 227 - 253 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja §§:t 227-247, 249-253 pöytäkirjanpitäjä 
 
  Tapio Pajunpää 
  puheenjohtaja § 248 
 
 Marja Tiala Sakari Telimaa 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 227 27.10.2025 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 227    
      
 
 

Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on 
toimitettava aluehallitukselle neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan esityslista julkaistaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Hallintosäännön 147 § mahdollistaa 
toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Kokoukseen voi 
osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja 
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä. Kokouskutsussa on ilmoitettu, että aluehallituksen 
kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden 
kautta.  
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä 
(hyvinvointialuelaki 108.2 §).  
 
Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 228 27.10.2025 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 228    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan 

tarkistajien valinnassa on noudatettu tarkastajien kiertävää valintaa 
aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat jäsenet Pia Sillanpää 
ja Sakari Telimaa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Marja Tiala ja Sakari 
Telimaa. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 229 27.10.2025 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 229    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös 1. vpj Tapio Pajunpään kysymys §:n 252 Muut asiat kohdalla. 
 
Hyvinvointialuejohtaja esitti, että kokouksessa käsitellään lisäasiana 
§ 253 Eronpyyntö aluehallituksen jäsenyydestä ja aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtajan tehtävästä. Aluehallitus päätti yksimielisesti 
ottaa asian käsiteltäväksi. 
 
Näillä lisäyksillä esitys hyväksyttiin. 
 
Todettiin, että talousjohtaja Helinä Saarela, henkilöstöjohtaja Markku 
Hämäläinen ja pelastusjohtaja Topi Puronhaara ovat läsnä 
kokouksessa. 

 
 Merk. jäsen Björkgren Magnus saapui kokoukseen klo 8.34 ennen tämän 

pykälän päätöksentekoa. 
 
 Teerikangas Kristiina jääväsi itsensä eroasiassa (hallintolaki 28.1 § 1 k) ja 

poistui kokouksesta sen käsittelyn ajaksi.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 230 27.10.2025 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 230    
      
 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 231 27.10.2025 

 

 

 
Talouskatsaus 1-8/2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 231    
746/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Tulos 1-8/2025 on noin +12,1 miljoonaa euroa (1-7/2024 -4,8 M€). 
Selkeästi edellisvuotta paremman tuloskehityksen taustalla on 
valtion rahoituksen (+14,3 M€/6,9 %)  ja ulkoisten tuottoerien (4,8 
M€/9,2 %) kasvu. Kulujen kehitys (+2,2 M€/0,80 %) on ollut 
maltillista, mutta kuluerien välillä on eroavaisuuksia. Palkkakulujen 
kasvu on jatkunut TES-korotuksista johtuen. Palvelujen ostojen kulut 
alittavat edellisvuoden tason.  
 
Oheisaineistoina talouskatsaus 1-8/2025 (oheisaineisto 1) ja  
toimialueiden tulokset ml. sanalliset arviot talousarvion 
toteutumisesta (oheisaineisto 2). 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 1-8/2025. 

 
Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi talouskatsauksen 1-8/2025.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 232 27.10.2025 

 

 

 
Talouskatsaus 1-9/2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 232    
746/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Tulos 1-9/2025 on noin +13,8 miljoonaa euroa (1-9/2024 -5,6 M€). 
Tulosparannusta selittää valtion rahoituksen (+16 M€ / 6,9 %) sekä 
ulkoisten tuottoerien (mm. myynti-ja maksutulot) 5,7 miljoonan euron 
(+9,6 %) kasvu.  
 
Kulut ovat kasvaneet 1-9/2024 – kaudesta + 2,3 miljoonaa euroa / 
0,80 %. Kulujen sisällä on eroavaisuuksia. Palkkakulut ovat 
kasvaneet (+4,6 M€/2,90 %) henkilötyövuosien määrän 
vähentymisestä huolimatta. Taustalla ovat TES-korotukset. 
Asiakaspalveluiden ostot ovat edellisvuoden tasolla.Muiden 
palveluiden ostojen ja muiden toimitakulujen määrä on alle 
edellisvuoden toteutuman.  
 
Oheisaineistoina talouskatsaus 1-9/2025 (oheisaineisto 1) ja  
toimialueiden tulokset (oheisaineisto 2). 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 1-9/2025. 

 
Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi talouskatsauksen 1-9/2025. 
 
 
 
 Merk. talousjohtaja Saarela Helinä esitteli asian kokouksessa klo 9.06–

9.38.



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 14/2025  10 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 233 27.10.2025 

 

 

 
Talousarvioprosessin eteneminen ja talousarvion 2026 raamin tarkistaminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 233    
746/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela, hyvinvointialuejohtaja Mikko 

Komulainen 
 
Aluehallitus on hyväksynyt kokouksessaan 16.6.2025 § 179 vuoden 
2026 talousarvion valmistelutyön suunnitteluraamiksi +14 miljoonan 
euron ylijäämän. 
 
Aluehallitus sai 13.10.2025 pidetyssä lähetekeskustelussa 
talousjohtajalta väliaikatietoa vuoden 2026 talousarvion ml. 
taloussuunnitelmavuodet 2027-2028 valmistelusta.  
 
Tässä kokouksessa aluehallitukselle annetaan päivittynyt tieto 
talousarvioprosessin etenemisestä. Samoin aluehallitus linjaa 
suunnitteluraamin. 
 
Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026-2028 käsitellään 
aluehallituksessa 1.12.2025. Aluevaltuuston päätöskäsittely on 
15.12.2025.  
 
Tarkennettu esitys talousarvioraamista esitetään kokouksessa. 

 
Päätösesitys Aluehallitus  

1. merkitsee tiedoksi päivittyneen tiedon talousarvioprosessin 
etenemisestä; 
2. hyväksyy tarkennetun talousarvioraamin kokouksessa annetun 
esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja täydensi päätösesitystä kokouksessa 
seuraavasti: 
Aluehallitus   
1. merkitsee tiedoksi päivittyneen tiedon talousarvioprosessin 
etenemisestä;  
2. hyväksyy tarkennetuksi talousarvioraamiksi +5,2 miljoonan euron 
ylijäämän kokouksessa annetun esityksen mukaisesti.  
 
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan kokouksessa 
täydentämän päätösesityksen kohdat 1.-2. 

 
 Merk. talousjohtaja Saarela Helinä esitteli asian kokouksessa klo 9.39–

9.55. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 233 27.10.2025 

 

 

 Pidettiin tauko klo 9.57–10.07. 
 
 Johtajaylilääkäri ja toimialuejohtaja Katja Virran esitys klo 10.07–10.13. 

Johtajaylihoitaja ja toimialuejohtaja Piia Kurikkalan esitys klo 10.14–10.21. 
 Sosiaalijohtaja ja toimialuejohtaja Tarja Oikarinen-Nybackan esitys klo 

10.21–10.37. 
Pelastusjohtaja ja toimialuejohtaja Topi Puronhaaran esitys klo 10.37–
10.46. 

 Talousjohtaja ja toimialuejohtaja Helinä Saarelan esitys klo 10.46–10.48. 
 Jäsen Hannu Haukilahti oli poissa kokouksesta klo 10.46–10.52 ennen 

päätöksentekoa. 
 Talousjohtaja Helinä Saarela oli poissa kokouksesta klo 11.46-11.50. 
 Aluevaltuuston 1. vpj Pekka Nurmi oli poissa kokouksesta klo 11.52–11.58. 
 Jäsen Ari Huuki oli poissa kokouksesta klo 12.00–12.02 ennen 

päätöksentekoa. 
 
 Pidettiin tauko tämän asian päätöksenteon jälkeen klo 12.04–12.14. 

Aluevaltuuston 2. vpj Asko Syrjälä poistui klo 12.04. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 234 27.10.2025 

 

 

 
Investointisuunnitelman 2026-2029 päivitys 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 234    
3935/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Hyvinvointialuelain 16 §:n mukaisesti alueiden on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma alkavaa tilikautta seuraavien neljän 
tilikauden investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investoinneilla 
tarkoitetaan oman taseen investointeja ja investointia vastaavia 
sopimuksia (esim. leasing-rahoitteiset tai muut pitkäaikaisen 
vuokravastuun sopimukset). Suunnitelma tulee jaotella sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen osasuunnitelmiin. Suunnitelman 
ensimmäinen vuosi on hyvinvointialuetta sitova ja muut vuodet 
ohjeellisia. Suunnitelma tulee lähettää ministeriöiden käsittelyyn 
vuoden loppuun mennessä.  
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 16.12.2024 
hyväksynyt investointisuunnitelman 2026–2029. Päätöskäsittelyn 
jälkeen investointitarpeet ovat täsmentyneet, minkä takia 
investointisuunnitelmaa on päivitetty. 
 
Investointisuunnitelman 2026-2029 sitovalle vuodelle 2026 kohdistuu 
noin 33 miljoonan euron investoinnit. Summaa kasvattaa vuosien 
2023-2026 aikana toteutettava, Sairaalanmäelle sijoittuva 
Sotekeskus-investointi. Sen osuus vuoden 2026 investoinneista noin 
21,5 miljoonaa euroa. Summa jakaantuu rakentamiseen 17,5 
miljoonaa euroa sekä kalustukseen ja laitteistoon noin 4 miljoonaa 
euroa. Lisäksi vuoden 2026 kiinteistöinvestointeja kasvattaa 
synnytysosaston saneeraus 1,5 miljoonaa euroa. 
 
Muut sitovan vuoden 2026 investoinnit eli noin 10 miljoonaa euroa 
kohdistuvat sote- ja pelastustoimessa tarvittavien laitteisiin, 
kalustoon sekä IT-järjestelmiin ja sovelluksiin. Valtaosa tarpeista on 
korvausinvestointeja. Pelastustoimen investoinneista merkittävimpiä 
ovat raskaan kaluston korvausinvestoinnit. 
 
Investointien suunnittelussa on huomioitu valtioneuvoston 
investointeja koskeva ohjeistus, mm. yta-yhteistyö. 
 
Oheisaineistona päivitetty investointisuunnitelma 2026–2029. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 234 27.10.2025 

 

 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 

päivitetyn investointisuunnitelman 2026-2029. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja täydensi kokouksessa päätösesitystään 
seuraavasti: 
Aluehallitus päättää  
1. merkitä tiedoksi turvallisuus- ja pelastuslautakunnan päätöksen 
21.10.2025 § 43; 
2. esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy päivitetyn 
investointisuunnitelman 2026-2029. 
 
Aluehallitus päätti asiasta hyvinvointialuejohtajan kokouksessa 
täydentämän esityksen mukaisesti.  

 
 
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asiaa kokouksessa klo 12.15– 

12.29. 
 Varajäsen Tomi Kivelä oli poissa kokouksesta klo 12.17-12.22 ennen 

tämän asian päätöksentekoa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 235 27.10.2025 

 

 

 
Pelastustoimen palvelutasopäätös 2026-2029 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 235    
4680/00.02.05/2024    
 
 
Valmistelija Pelastusjohtaja Topi Puronhaara 

 
Pelastustoimen järjestämisestä annetun lain 613/2021 6 §:n mukaan 
hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää pelastustoimen 
palvelutasosta. Pelastustoimen palvelutason tulee vastata 
kansallisia, alueellisia ja paikallisia tarpeita ja onnettomuusuhkia ja 
muita uhkia. Palvelutasoa määriteltäessä on otettava huomioon 
kansallisesti merkittävät riskit, selvitettävä alueella esiintyvät uhat ja 
arvioitava niistä aiheutuvat riskit sekä määriteltävä toiminnan 
tavoitteet, käytettävät voimavarat, tuotettavat palvelut ja niiden taso.  
 
Palvelutason määrittelyssä on otettava huomioon toiminta 
valmiuslain 1552/2011 3 §:n mukaisissa poikkeusoloissa ja niihin 
varautuminen. Lisäksi palvelutasosta päätettäväessä on huomioitava 
myös valtioneuvoston vahvistavat pelastustoimen valtakunnalliset 
strategiset tavoitteet.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on saanut 10.10.2025 Länsi- ja 
Sisä-Suomen aluehallintoviraston lausunnon Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätöksen 
luonnoksesta. Lausunnossa esille nostetut asiat on huomioitu 
päätöstä valmisteltaessa.  
 
Turvallisuus- ja pelastuslautakunta on valmistellut pelastustoimen 
palvelutasopäätöstä vuoden 2025 kaikissa viidessä pidetyssä 
kokouksessaan.  
 
Oheisaineistona: 
- Pelastustoimen palvelutasopäätös 2026-2029  
- Avi; Lausunto, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

pelastustoimen palvelutasopäätös vv 2026-2029 
- Tiivistelmä ja ohjeet päätöksentekijälle (fi + sve)  

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 

hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätöksen vuosille 
2026-2029. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 235 27.10.2025 

 

 

 Merk. pelastusjohtaja Topi Puronhaara esitteli asian kokouksessa. 
 

 Jäsen Magnus Björkgren oli poissa kokouksesta klo 12.43–12.47 asian 
esittelyn aikana ennen päätöksentekoa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 236 27.10.2025 

 

 

 
Palvelusetelin laajennus (musiikkiterapian, ratsastusterapian ja psykofyysisen 
fysioterapian palvelusetelit) 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 236    
148/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija palvelualuejohtaja Katja Tuliniemi 

 
Hyvinvointialue voi järjestää terapiapalveluja palvelusetelillä sosiaali- 
ja terveydenhuollon palvelusetelilain (569/2009) mukaisesti. 
Palvelusetelin tarkoituksena on lisätä asiakkaan valinnanvapautta, 
parantaa palvelujen saatavuutta ja edistää yhteistyötä julkisten ja 
yksityisten palveluntuottajien välillä. 
  
Hyvinvointialue päättää, mitkä terapiapalvelut kuuluvat palvelusetelin 
piiriin. Palveluntuottajien hyväksymisessä on noudatettava 
tasapuolisuutta ja asetettava vaatimukset, jotka perustuvat 
asiakkaiden tarpeisiin ja palvelun laatuun. 
 
Soitessa on käytössä palveluseteli jo useassa eri terapiamuodossa, 
kuten fysioterapia, puheterapia ja toimintaterapia. Nyt palvelusetelillä 
ostettaisiin palveluja, jotka aiemmin ovat kilpailutuksen kautta ostettu 
maksusitoumuksella. Palvelusetelipalvelua laajennettaisiin 
koskemaan musiikkiterapiaa, ratsastusterapiaa sekä psykofyysistä 
fysioterapiaa. 
 
Liitteet: 

 Liite A Hintaliite 
 Liite B  Musiikkiterapia, ratsastusterapia sekä psykofyysinen 

terapia 
 

 Oheisaineisto: 
 Palveluseteli asiakkaille ja palveluntuottajille, perusteluita 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä palvelusetelipalvelun musiikkiterapiaa, 

ratsastusterapiaa sekä psykofyysistä fysioterapiaa koskevan 
laajennuksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Valtuustoaloite Kuntoutuksen järjestäminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 237    
1051/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija toimialuejohtaja, johtajaylilääkäri Katja Virta, palvelualuejohtaja Katja 

Tuliniemi, sosiaalihuollon integraariopäällikkö Marja Paananen ja 
terveydenhuollon integraatiopäällikkö Nico Jäväjä 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle on annettu valtuutettu Anna 
Nurmi-Lehdon toimesta valtuustoaloite aluevaltuuston kokouksessa 
9.6.2025 (§36) koskien kuntoutuksen järjestämistä.  
 
Vastaus aloitteeseen 
 
Kokonaisvaltainen kuntoutus omana toimintana 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Soite) kuntoutuspalvelut 
rakentuvat vahvasti oman toiminnan varaan. Lääkinnällinen 
kuntoutus kattaa sekä psykoterapian että muut terapiamuodot – 
fysioterapia, toimintaterapia ja puheterapia – jotka kaikki ovat 
keskeisiä asiakkaiden toimintakyvyn tukemisessa ja hyvinvoinnin 
edistämisessä. Kuntoutuspalvelut perustuvat näyttöön ja hyviin 
hoito- ja kuntoutuskäytäntöihin, ja jokaiselle asiakkaalle laaditaan 
yksilöllinen kuntoutussuunnitelma moniammatillisen tiimin ja 
asiakkaan yhteistyönä.  
 
Soiten tavoitteena on varmistaa, että jokainen kuntoutuja saa 
tarvitsemansa terapian oikea-aikaisesti ja riittävästi. Terapia-
arviointien laatuun panostetaan, ja niiden perusteella voidaan ohjata 
sekä omana toimintana että ostopalveluna toteutettaviin terapioihin. 
Oman toiminnan asiakasmäärät ja suoritemäärät ovat pysyneet 
viime vuosina vakaana, mikä kertoo palveluiden jatkuvuudesta ja 
saavutettavuudesta.  
 
Lääkinnällisen kuntoutuksen terapiamuodoista: fysioterapia, 
toimintaterapia, puheterapia 
 
Julkisen terveydenhuollon järjestämää lääkinnällistä kuntoutusta 
ohjaa terveydenhuoltolaki, jossa määritellään lääkinnällisen 
kuntoutuksen järjestämisvastuu hyvinvointialueelle, ellei se lain 
mukaan kuulu jonkun muun; Kelan, vakuutuslaitosten tai 
Valtiokonttorin järjestämisvastuulle tai, kun kuntoutuksen järjestämis- 
ja kustannusvastuu ei selkeästi ole osoitettavissa.  
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Fysioterapia, toimintaterapia ja puheterapia ovat olennainen osa 
lääkinnällistä kuntoutusta muiden Terveydenhuoltolaissa 
määriteltyjen lääkinnällisen kuntoutuksen palveluiden lisäksi, joita 
ovat esimerkiksi kuntoutusneuvonta ja kuntoutusohjaus, 
apuvälinepalvelut, sopeutumisvalmennus ja kuntoutustutkimus. 
Lääkinnällisen kuntoutuksen palveluiden ja terapioiden tavoitteena 
on ylläpitää ja parantaa asiakkaiden toimintakykyä, ehkäistä 
toimintakyvyn heikkenemistä sekä tukea itsenäistä selviytymistä 
arjessa. Kaikkien palveluiden toteutuksessa korostuvat 
asiakaslähtöisyys, moniammatillinen yhteistyö ja näyttöön perustuvat 
menetelmät. 
 
Psykoterapia 
 
Psykoterapia on keskeinen osa mielenterveyden häiriöiden hoitoa ja 
toimintakyvyn tukemista. Yli 16-vuotiaat voivat saada Kelan tukemaa 
psykoterapiaa, mikäli työ- tai opiskelukyky on uhattuna 
mielenterveysongelmien vuoksi. Psykoterapiaa voi saada Kela-
korvauksella tai omakustanteisesti. 
 
Soitessa psykoterapiapalveluja järjestetään sekä omana toimintana 
että ostopalveluina. Psykoterapian rinnalla tarjotaan matalan 
kynnyksen psykososiaalisia menetelmiä ja lyhytinterventioita, jotka 
ovat tärkeitä erityisesti lievempien oireiden hoidossa ja 
ennaltaehkäisyssä.  
 
Terapiatakuu ja ennaltaehkäisevät menetelmät 
 
Soite on mukana kansallisessa terapiatakuu-toimintamallissa, jonka 
tavoitteena on parantaa perustason mielenterveyspalveluiden 
saatavuutta ja mahdollistaa oikea-aikainen hoito ilman tarpeettomia 
viiveitä. Terapiatakuu kattaa perusterveydenhuollon 
lyhytpsykoterapiat sekä perustason palveluihin soveltuvat 
määrämuotoiset lyhytinterventiot, joita voivat toteuttaa koulutetut 
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset.  
 
Ennaltaehkäiseviä ja matalan kynnyksen palveluja kehitetään 
jatkuvasti. Esimerkiksi verkkopohjaiset omahoito-ohjelmat, 
lyhytinterventiot ja psykososiaaliset menetelmät (kuten Cool Kids, 
IPT-N, masennuksen lyhytinterventio, perheterapia, kognitiivinen 
lyhytterapia) ovat osa Soiten palveluvalikoimaa. Näillä pyritään 
tukemaan asiakkaiden toimintakykyä ja ehkäisemään raskaampien 
palveluiden tarvetta.  
 
Yhteistyö ja kehittäminen 
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Laadukkaiden ja vaikuttavien kuntoutuspalveluiden tuottaminen 
edellyttää tiivistä yhteistyötä hyvinvointialueen, yksityisen ja 
kolmannen sektorin välillä. Palveluseteli on tässä yhteistyössä 
tärkeä väline, ja Soite panostaa henkilöstön osaamisen 
kehittämiseen ja koulutukseen, jotta palvelut vastaavat asiakkaiden 
tarpeisiin ja kansallisiin suosituksiin.  
 
Tarkemmat tilastot oheisaineistona. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi Anna Nurmi-Lehdon jättämän valtuustoaloitteen;  
2. merkitä tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen; 
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle;  
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Eläkeläiset ry/Pohjanmaan aluejärjestö ry:n aloite 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 24.03.2025 § 74  
  
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Aino Aurala, hallintoasiantuntija Mia Lukkarila 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle on 6.3.2024 toimitettu liitteenä 
oleva aloite. Aloitteen tekijä on Eläkeläiset ry / Pohjanmaan 
aluejärjestö ry. Aloite koskee ympärivurokautisen asumispalvelujen 
paikkojen määrää. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 174 §:n 
mukaan aloitteen käsittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla 
on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos 
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden 
perusteella suoritetuista toimenpiteistä on annettava toimielimelle 
tieto jäljempänä määrätyllä tavalla. Aluehallituksen on vuosittain 
toukokuun loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo sen 
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista 
toimenpiteistä. Aluevaltuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on 
loppuun käsitelty. Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan 
kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden 
päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, mitkä aloitteista 
ovat loppuun käsiteltyjä. 
 
Hyvinvointialuelain 30 §:ssä säädetään aloiteoikeudesta 
hyvinvointialueella. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen 
johdosta suoritetut toimenpiteet. Aloitetta käsiteltäessä 
hyvinvointialueen on varattava aloitteen tekijöiden edustajille 
tilaisuus tulla kuulluiksi. Säännöstä koskevien lain esitöiden mukaan 
”Hyvään hallintoon kuuluu, että aloitteen tekijä saa kohtuullisen pian 
aloitteen jätettyään tiedon siitä, mikä hyvinvointialueen viranomainen 
käsittelee aloitteen ja missä aikataulussa.” (HE 241/2020 vp., s. 543) 
 
Liite Aloite/Eläkeläiset ry/Pohjanmaan aluejärjestö ry 

 
Päätösesitys 1. Aluehallitus merkitsee aloitteen tiedoksi. 

2. Aluehallitus antaa aloitteen vastauksen ikääntyneiden ja 
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vammaisten palveluiden toimialuejohtaja Tarja Oikarainen-Nybackan 
valmisteltavaksi. Aloitteeseen annettava vastaus pyritään 
käsittelemään huhtikuun 2025 aikana. 
 

Päätös 1. Merkittiin tiedoksi; ja 
2. Annettiin aloitteen vastaus Tarja Oikarinen-Nybackan 
valmisteltavaksi. 

 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 28.04.2025 § 119  
  
 
 
Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka 

Aluehallituksen kokouksen 24.03.2025 § 74 pöytäkirjan mukaan 
Eläkeläiset ry / Pohjanmaan aluejärjestö ry:n aloite oli toimitettu 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle ”6.3.2024”. Korjauksena 
todetaan, että aloite on toimitettu hyvinvointialueelle 6.3.2025 
(vuosiluvun korjaus). 
 
Vastaus aloitteeseen 
 
Eläkeläiset ry/Pohjanmaan eläkeläiset ry nostaa aloitteessaan esille 
iäkkäiden palvelut otsikolla ”iäkkäiden syrjintä”. Järjestö kiinnittää 
huomiota ympärivuorokautisen palveluasumisen asumispaikkoihin ja 
niiden vähentämiseen sekä nostaa esille myös iäkkäiden kotihoidon 
ja yhteisöllisen asumisen. He toteavat, että aina on henkilöitä, jotka 
tarvitsevat toisen apua, kun he eivät pärjää omassa kodissaan ilman 
ympärivuorokautista valvontaa, apua tai seurantaa. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on kehitetty ikääntyneiden 
palveluja pitkäjänteisesti voimassa olevan lainsäädännön ja 
valtakunnallisten ohjeistusten ja linjausten mukaisesti. Lainsäädäntö 
takaa ikäihmisille tietyt palvelut. Hyvinvointialueuudistuksen 
tavoitteiden ja valtion ohjauksen mukaisesti Keski-Pohjanmaalla 
painotetaan asiakaslähtöisiä ja monipuolisia palveluja sekä 
ikääntyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä. 
Valtakunnallisesti keskeistä on painottaa kotiin suunnattuja 
palveluja. Tähän liittyen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialuetta on 
mm. vuoden 2024 hyvinvointialueneuvottelussa ohjeistettu edelleen 
kehittämään avopalveluja ja kohtelemaan asiakkaita tasapuolisesti 
palvelujen suuntaamisessa. 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on eritasoisia palveluja 
ikääntyneille. Ikääntyneiden tarpeet ovat erilaisia ja erivaiheissa 
toimintakyvyn rajoitteisiin vastataan tilanteeseen sopivilla palveluilla.  
 
Hyvinvoinnin edistämisessä ja turvaamisessa ennaltaehkäisevä 
hyvinvointia ja terveyttä edistävä ja ylläpitävä toiminta on 
keskeisessä roolissa. Tätä hyvinvointialue toteuttaa yhteistyössä 
järjestöjen ja kuntien kanssa. Tavoitteena on, että kaikki ikääntyneet 
saisivat elää mahdollisimman pitkään toimintakykyisiä aikoja ja 
terveysongelmat pysyisivät poissa/hallinnassa ja tarvittaessa 
terveysongelmiin ja sairauksiin löytyisi sopiva hoito. Kuitenkin kun 
ikävuosia tulee lisää tai vakavat sairaudet kohtaavat, voi tulla tarve 
erilaisille iäkkäille suunnatuille palveluille.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa palvelutarpeisiin 
eritasoisilla palveluille alkaen tukipalveluista, esimerkkeinä  
ateriapalvelu ja pesuapu. Kotihoitoa annetaan kotiin ja se sisältää 
kotipalvelun ja kotisairaanhoidon kokonaisuuden. Tukipalveluja kotiin 
tuottaa myös kotiin vietävien palvelujen tukitiimi. Hyvinvointialue 
järjestää iäkkäiden kuntouttavaa päivätoimintaa kotona asumisen 
tueksi eri puolilla aluetta. Erilaisia toiminnallisia ryhmiä järjestävät 
myös kolmannen sektorit toimijat, eri yhdistykset, seurakunnat ja 
kunnat. Kunnilla ja yhdistyksillä on myös paljon projekteja ja 
kehittämistyötä, joissa kehitetään toimintoja ikäihmisille. Kotihoitoa ja 
kotona selviytymistä tukee myös hyvinvointialueen tehostetun 
kotikuntoutumisen tiimi, yöpartiotoiminta ja etähoiva. Etähoivan ja 
lääkerobottien avulla toteutetaan palvelua niille kotihoidon 
asiakkaille, joille ko. laitteiden käyttö soveltuu. Tilapäistä kotihoitoa 
hankitaan myös palvelusetelillä yksityisiltä yrityksiltä. 
 
Omaishoito muodostaa merkittävän palvelukokonaisuuden 
(omaishoidon tuki, omaishoitajille suunnatut palvelut, esimerkiksi 
omaishoitajien terveydenhoitajan palvelut, omaishoitajien vapaat), 
jonka avulla monet iäkkäät ja heidän omaishoitajansa pystyvät 
asumaan kotona hyvinkin pitkään. Omaishoitoa tuetaan tarvittaessa 
myös tukipalveluilla, perhehoidolla ja kotihoidolla.  
 
Perhehoitoa on hyvinvointialueella kehitetty viime vuosina 
tarmokkaasti. Perhehoidossa on monia palvelumuotoja, on 
ympärivuorokautisesti ja osavuorokautisesti toimivia perhekoteja, 
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joihin ikäihminen muuttaa asumaan vakituisesti/pitkäaikaisesti tai 
käy perhekodissa lyhytaikaisella jaksolla. Osavuorokautinen 
perhekoti tarjoaa mm. omaishoitajille vapaahetkiä ja hoidettaville 
vaihtelua ja toisten ihmisten seuraa. Kiertävät perhehoitajat toimivat 
asiakkaiden omissa kodeissa ja ottavat siellä hoitovastuun sovituksi 
ajaksi esimerkiksi omaishoidettavista.  
 
Yhteisöllinen asuminen on palvelumuoto, jossa yhdistyvät 
tukipalvelut, kotihoito ja sosiaalista kanssakäymistä edistävä 
toiminta. Kaikilla asiakkailla on oma koti, mutta myös yhteisiä tiloja 
käytettävissä ja niissä yhteistä toimintaa, jota hyvinvointialue 
järjestää itse ja yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Myös 
toisten seurassa oleminen ja eläminen on tärkeä osa yhteisöllistä 
asumista, se tarjoaa tukea ja yhteisöllisessä asumisessa voi myös 
itse toimia toisten tukena tai järjestää yhteistä tekemistä, jos siihen 
on voimavaroja ja halua.   
 
Jaksohoitoyksiköt ovat ympärivuorokautista hoitoa ja kuntoutusta 
tarjoavia yksiköitä, jotka myös osaltaan tukevat kotona asumista. 
Jaksohoitoa tarjotaan erilaisiin elämäntilanteisiin, esimerkiksi 
sairaalahoidon jälkeiseen kuntoutumiseen, omaishoidon 
tukemiseen/vapaapäivien toteuttamiseen, toimintakyvyn 
heikkenemisen tilanteisiin. 
 
Ympärivuorokautista palveluasumista järjestetään asiakkaille, joilla 
on paljon toimintakyvyn haasteita ja usein myös monia sairauksia 
eivätkä he pysty asumaan yksinään ilman jatkuvaa valvontaa ja 
henkilökunnan läsnäoloa. Hyvin suuri osa ympärivuorokautisen 
asumisen asiakkaista on vaikeasti muistisairaita. Hyvinvointialueella 
on ympärivuorokautisen palveluasumisen yksiköitä eri puolilla 
aluetta. Osa palveluista ostetaan yksityisiltä palveluntuottajilta. Myös 
yksityiset palveluntuottajat ovat osa samaa ikäihmisten 
palveluketjua.   
 
Ikääntyneille erityisesti suunnattujen sosiaalipalvelujen lisäksi kaiken 
ikäisten käytössä ovat hyvinvointialueen terveyspalvelut, 
vammaispalvelut, päihde- ja mielenterveyspalvelut tarpeen mukaan. 
Muissa palveluissa ikääntyneitä palvellaan siinä missä muitakin 
ikäryhmiä. 
 
Hyvinvointialue toteaa vastauksena Eläkeläiset ry/Pohjanmaan 
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aluejärjestö ry, että se jatkaa ylläselostettujen ikääntyneiden 
palveluiden ylläpitoa ja kehittämistä. Ympärivuorokautinen 
palveluasuminen on tärkeä toimintamuoto ja osa ikääntyneistä 
tarvitsee tätä palvelua. Hyvin suuri osa ikääntyneistä tarvitsee 
kuitenkin myös edellä selostettuja kotiin vietäviä ja kotona asumista 
tukevia palveluja. Hyvinvointialueella kaikkien palvelutarpeet otetaan 
huomioon yksilöllisesti ja palveluketjun toimivuus asiakaskohtaisesti 
on tärkeää. Ammatillista osaamista ja asiakkaita arvostavaa 
asennetta ikääntyneiden palvelutuotannossa vaalitaan ja edistetään 
mm. täydennyskoulutuksella. Hyvinvointialue ei jätä ikäihmisiä 
heitteille, vaan vastaa laajasti palvelutarpeisiin taloudellisen raamin 
puitteissa tasapuolisesti muiden sosiaali- ja terveys- sekä 
pelastuspalvelujen kanssa.  
 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää 
1. merkitä tiedoksi aloitteeseen annettavan vastauksen;  
2. lähettää aloitteeseen annettavan vastauksen aloiteen tekijälle; 
3. saattaa aloitteen ja aloitteeseen annettavan vastauksen tiedoksi 
aluevaltuustolle; ja 
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi.  
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 09.06.2025 § 35  
  
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
 
Päätösesitys Aluevaltuusto aluehallituksen esityksen mukaisesti  

1. merkitsee aloitteen ja aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi; ja  
2. katsoo, että aloite on tällä päätöksellä loppuun käsitelty. 
 

Päätös Valtuutettu Tuija Leivo-Rintakorpi esitti, että aloitevastaus 
palautetaan valmisteluun ja kehotetaan aluehallitusta tekemään 
vastaukseen seuraavat tarkennukset: 
1. Ympärivuorokautisten hoivapaikkojen määrät vuosilta 2021–2025 
– kokonaisuutena ja alueittain. 
2. Tiedot palvelutarpeen kehityksestä, nykytilanne ja arviot 
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seuraaville vuosille. 
3. Tiedot jonotilanteesta ja palveluihin pääsyn odotusajoista. 
4. Kotihoidon nykytilan kuvaus: asiakasmäärät, henkilöstöresurssit ja 
kantokyky suhteessa palvelutarpeeseen. 
5. Alueellinen saavutettavuus: palveluiden saatavuus eri kunnissa tai 
alueilla suhteessa ikääntyneiden määrään. 
 
Valtuutetut Kristiina Teerikangas, Marlén Timonen, Sari Innanen, 
Anja Törmä ja Magnus Björkgren kannattivat esitystä. 
 
Puheenjohtaja esitti, että Leivo-Rintakorven esitys hyväksyttäisiin 
yksimielisesti ja vastauksessa huomioitaisiin lisäksi kielinäkökohdat 
ja syrjintänäkökohdat. 
 
Esitys hyväksyttiin puheenjohtajan esittämin tarkennuksin 
yksimielisesti. 

 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 238    
1051/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka 

 
Ikääntyneiden ja vammaisten palvelut toimialue täydentää 
aluevaltuuston päätöksen mukaisesti vastausta seuraavilla tiedoilla: 
 
Ympärivuorokautisten hoivapaikkojen määrät vuosilta 2021–2025 – 
kokonaisuutena ja alueittain. 
 
Ympärivuorokautinen palveluasuminen ja jaksohoito (taulukossa 
ensin ympärivuorokautinen palveluasuminen (oma toiminta ja 
ostopalvelupaikat) ja toisena jaksohoito).  
 
Vuosi Kokkolan 

kaupunki 
Perhonjokilaakso 
(Halsua, Kaustinen, 
Perho, Veteli 

Lestijokilaakso 
(Kannus, Toholampi, 
Lestijärvi) 

2021 408+71=479 118+16=134 101+14=115 
2022 413+65=478 * 120+15=135 101+14=115 
2023 369+75=444 ** 120+16=136 101+14=115 
2024 385+61=446 122+14=136 105+14=119*** 
2025 394+47=441 123+27=150 105+30=135 

*Emilie-hemmet paikkamäärä laski 35-24 paikkaan 
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** Emilie-hemmet kiinni (8/23) 
*** Hoivakunnas, Lehmuskoti +4 paikkaa  
 
Emilie-hemmet yksikön sulkeutumisen jälkeen Honkaharjun 
Adalmiina yksikkö muutettu vähitellen ruotsinkieliseksi yksiköksi. 
Kuluvan vuoden 2025 kesällä avattiin Kannuksen ja Tunkkarin 
jaksohoitoyksiköt, yhteensä 28 paikkaa.   
 
2. Tiedot palvelutarpeen kehityksestä, nykytilanne ja arviot 
seuraaville vuosille 
 
Palveluiden peittävyys ikääntyneiden palveluissa 30.6.2025 on 
kuvattu seuraavassa taulukossa. Taulukon ylimmässä ruudussa on 
esitetty tällä hetkellä voimassa oleva peittävyystavoite. Yhteisölliselle 
asumiselle ei ole määritelty peittävyystavoitetta, mutta sen 
toteutumista on alettu seurata vuoden 2025 aikana. 
 
 

 Kunta    Yli 75-v  
30.06.2025 
31.03.2025 

Kotona as. 
Tavoite 
94 % (lh) 

Omaishoito 
Tavoite 
6 % (kum. 
yli 75-
vuotiaat) 

Kotihoito 
säännöllinen 
Tavoite 13,5 
% (lh) 

Ympärivu
orok.palv.
asYpa  
Tavoite 
6 % tai 
alle (lh) 

Yhteisölli-
nen 
asuminen 
(lh)   

Jaksohoi
to   
1 % (lh) 

Sairaalahoido
ssa (PTH) 
lyhytaikaishoi
to 
Tavoite alle 1 
% (lh)   

Halsua 191  91,6 % 
  

5,3 % 
  

7,9 % 
  

8,4 % 
  

 4,1 % 
  

0,5 % 
  

2,0 % 
  

Kannus 684 
  

93,2 % 
  

8,3 % 
  

9,4 % 
  

6,8 % 
  

2 % 
  

0,9 % 
  

0,6 % 
  

Kaustinen 548  93,5 % 
  

6 % 
  

6,3 % 
  

6,5 %  3,6 %  
  

1,8 %  0,2 % 
  

Kokkola 5848  94 % 
 
  

4,4 % 
  

7,3 % 
  

6,0 % 
  

 1,1 % 
  

1,2 % 
  

0,5 % 
  

Lestijärvi 107 
  

96,3 % 
  

10 % 
  

7,4 % 
  

3,7 % 
  

 5,6 % 
  

2,8 %   

Perho 335 
  

95,5 % 
  

9 % 
  

7,9 % 
  

4,5 % 
  

   -  0,9 %   

Toholampi 456  94,7 %  8,3 % 
  

7,4 % 
  

5,3 % 
  

  - 
  

1,5 %  0 % 
  

Veteli 478 
  

93,5 % 
  

6,7 % 
  

7,7 % 
  

6,5 % 
  

 2,5 %  
  

1,3 % 
  

0,6 % 
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 Kunta    Yli 75-v  
30.06.2025 
31.03.2025 

Kotona as. 
Tavoite 
94 % (lh) 

Omaishoito 
Tavoite 
6 % (kum. 
yli 75-
vuotiaat) 

Kotihoito 
säännöllinen 
Tavoite 13,5 
% (lh) 

Ympärivu
orok.palv.
asYpa  
Tavoite 
6 % tai 
alle (lh) 

Yhteisölli-
nen 
asuminen 
(lh)   

Jaksohoi
to   
1 % (lh) 

Sairaalahoido
ssa (PTH) 
lyhytaikaishoi
to 
Tavoite alle 1 
% (lh)   

Hyvinvointialue 8647 
  

94 % 
  

5,4 % 
  

7,4 % 
  

6,0 % 
  

1,5 % 
  

1,2 % 
  

0,5 %  

 

Tulevina vuosina painotus palveluissa tulee edelleen olemaan 
ennalta ehkäisevissä palveluissa, kotihoidossa, kuntouttavassa 
toiminnassa. Kehittämistoimia laitetaan erityisesti perhehoidon ja 
yhteisöllisen asumisen lisäämiseen. Jaksohoidolla tuetaan kotona 
asumista ja kuntoutumista. Peittävyystavoitteita  arvioidaan 
uudelleen palveluittain vuoden 2026 talousarvion valmistelussa. 
Ympärivuorokautisen palveluasumisen peittävyystavoitetta on 
nostettava ja uutena asiana on arvioitava yhteisöllisen asumisen 
tavoitetta/peittävyyttä. Väestönmuutos otetaan huomioon palvelujen 
peittävyystavoitteiden asettamisessa. Myös käytettävissä olevat 
voimavarat vaikuttavat tavoitteiden asettamiseen. 
 
3.Tiedot jonotilanteesta ja palveluihin pääsyn odotusajoista 
 
Jonotilanne vaihtelee palveluittain. Esimerkiksi kotihoidossa ei 
varsinaista jonoa ole, vaan asiakkaat ovat päässeet 2025 palvelujen 
piiriin 1-3 päivän sisällä tarpeen ilmaantumisesta. 
Ympärivuorokautiseen palveluasumiseen jonoa on kuukausittain 
ollut 29-45 asiakasta. Heistä suurin osa saa paikan alle kolmen 
kuukauden sisällä hakemuksesta. 
 
4. Kotihoidon nykytilan kuvaus: asiakasmäärät, henkilöstöresurssit ja 
kantokyky suhteessa palvelutarpeeseen 
 
Hyvinvointialueella toimii kuusi kotihoidon toimintayksikköä, neljä 
Kokkolan alueella ja kaksi jokilaaksoissa. Asiakasmäärä vaihtelee 
kuukausittain, lokakuun alussa säännöllisen kotihoidon piirissä oli 
818 asiakasta. Kantokyky palvelutarpeeseen nähden on hyvä, 
peittävyys ja jonotus selvitetty kohdissa 2 ja 3. Työntekijöitä 
kotihoidossa on 298, 233 lähihoitajaa, 57 sairaanhoitajaa ja 
kahdeksan esihenkilöä. Elokuussa 2025 oli käytössä 143 
lääkerobottia ja etähoitoasiakkaita oli 184. Kotihoidon käynneistä 
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15,7 % toteutui etäkäynteinä. 
 
Kotihoidon tarve kasvaa koko ajan, kun ikääntyneiden määrä 
nousee ja kotona asuu paljon hoitoa ja huolenpitoa tarvitsevia. 
Kotihoidon alueista Kokkolan itäinen ja Kokkolan läntinen kotihoito 
ovat viime aikoina olleet ruuhkautuneimpia, mutta tilanne vaihtelee ja 
mm. ostopalveluiden tuottajien tilanteet, lopettamiset ym. saattavat 
vaikuttaa tilanteisiin.  
 
5. Alueellinen saavutettavuus: palveluiden saatavuus eri kunnissa tai 
alueilla suhteessa ikääntyneiden määrään. 
 
Palveluiden peittävyys suhteessa ikääntyneiden määrään kunnittain 
esitetty kohdassa 2 olevassa taulukossa.  
 
Ruotsinkielisten palvelujen osalta todetaan, että ikääntyneille 
tarjotaan palveluja ruotsiksi. Syrjintää ikääntyneiden palveluissa ei 
ole, vaan kaikkien palvelutarpeet arvioidaan samalla tavalla, kriteerit 
ovat samat kaikille riippumatta asuinpaikasta tai äidinkielestä. Kaikki 
palvelut ovat kaikkien alueen asukkaiden käytettävissä. 
Ruotsinkielisten palvelujen tarjonnassa on ajoittain ongelmia saada 
tarpeeksi ruotsinkielisiä työntekijöitä rekrytoitua.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää 
1. merkitä tiedoksi aloitteeseen annettavan vastauksen;  
2. lähettää aloitteeseen annettavan vastauksen aloitteen tekijälle; 
3. saattaa aloitteen ja aloitteeseen annettavan vastauksen tiedoksi 
aluevaltuustolle; ja 
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Alueneuvottelukunnan kokoonpanon täydentäminen 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 170  
  
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Keski-Pohjanmaan hallintosäännön 3. luku määrittelee ns. 
vaikuttamistoimielimet. Soiten hallintosäännön 14 §:n mukaan: 
 
Hyvinvointialueen sekä maakunnan kuntien, Keski-Pohjanmaan 
liiton sekä järjestöjen yhteistoiminnan alueen kehittämisen 
koordinoinnin varmistamiseksi toimii alueneuvottelukunta. 
Neuvottelukunnan toimintaa johtaa ja sen puheenjohtajana toimii 
aluehallituksen puheenjohtaja. Aluehallitus asettaa ja määrittelee 
alueneuvottelukunnan kokoonpanon valtuustokausittain. Aluehallitus 
nimeää neuvottelukuntaan hyvinvointialueen edustajat sekä kutsuu 
sen muita organisaatioita edustavat jäsenet.    
 
Soiten hallintosäännön 162.6 §:n mukaan: 
 
Alueneuvottelukunnan esittelijänä toimii hyvinvointialuejohtaja. 
 
Alueneuvottelukunta on aluehallituksen nimeämä ja johtama 
vaikuttamistoimielin. Aluehallituksen roolista johtuen 
alueneuvottelukunnan työskentelyssä korostuu sen valmistelua ja 
täytäntöönpanoa tukeva tehtävä. Toimielimen tehtävänä on 
hyvinvointialueen ja alueella toimivien muiden alueellisten 
toimijoiden yhteistyön edistäminen, varmistaminen ja koordinointi eri 
yhdyspinnoilla ja viranomaisten kesken.  

 
Ryhmässä tulee olla riittävä viranhaltija-, luottamushenkilö- sekä 
järjestöedustus sekä mahdollisimman laaja eri alojen asiantuntemus. 
Järjestöjen edustuksellisuudessa on tarkoituksenmukaista 
huomioida sekä palveluntuottajien edustus että yhdistysten 
vertaistukea edustava taho. Jotta alueneuvottelukunnan 
työskentelyssä korostuisi vuorovaikutteinen keskustelu, asioiden 
valmistelu ja yhteistyön koordinointi, on tarkoituksenmukaista 
säilyttää ryhmän kokoonpano hallitun laajuisena.  
 
Aluehallitus päättää alueneuvottelukunnan kokoonpanosta, koosta 
sekä kutsuttavista tahoista. Aluehallitus nimeää Soiten edustajat. 
Hallintosäännön mukaan alueneuvottelukuntaan kutsutaan edustajat  
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vähintään Keski-Pohjanmaan kunnista, Keski-Pohjanmaan Liitosta 
sekä järjestöjen edustus. Edellisellä valtuustokaudella 
alueneuvottelukunnassa on ollut edustus kahdeksan kunnan lisäksi 
Keski-Pohjanmaan liitosta sekä järjestöjen edustus huomioiden 
yrittäjänäkökulma siten, että alueneuvottelukunnassa on ollut 
palveluntuottajien edustus sekä yhdistysten vertaistukea edustava 
taho. Kunnista on ollut edustajina kunnanjohtajat. 
 
Edellisellä valtuustokaudella aluehallitus on päättänyt 
alueneuvottelun kokoonpanosta ja kutsumisesta seuraavasti 
(aluehallitus 16.5.2022 § 47):  
 
Aluehallitus päättää kutsua ja pyytää nimeämään 
alueneuvottelukuntaan edustajat seuraavilta tahoilta:  

 Kokkolan kaupunki (2 edustajaa) 
 Muut Keski-Pohjanmaan kunnat (1 edustaja / kunta) 
 Keski-Pohjanmaan Liitto (1 edustaja) 
 Keski-Pohjanmaan Yrittäjät (1 edustaja) 
 Järjestöjen Kosti ry:n nimeämät edustajat (2 edustajaa) 

 
Lisäksi aluehallitus nimeää hyvinvointialueen edustajiksi seuravat 
edustajat: 

 aluehallituksen puheenjohtaja   1 
 aluevaltuuston puheenjohtaja   1  
 aluehallituksen nimeämä muu luottamushenkilöedustaja   1 
 hyvinvointialuejohtaja sekä hänen kutsumat muut johtavat  

viranhaltijat asialistan mukaisesti 1 + 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus 

1. päättää kutsua ja pyytää nimeämään alueneuvottelukuntaan 
edustajat seuraavilta tahoilta:  
- Kokkolan kaupunki (2 edustajaa) 
- Muut Keski-Pohjanmaan kunnat (1 edustaja / kunta) 
- Keski-Pohjanmaan Liitto (1 edustaja) 
- Keski-Pohjanmaan Yrittäjät (1 edustaja) 
- Järjestöjen Kosti ry:n nimeämät edustajat (2 edustajaa) 
 
2. nimeää hyvinvointialueen edustajiksi seuravat edustajat:  
- aluehallituksen puheenjohtaja   1 
- aluevaltuuston puheenjohtaja   1  
- aluehallituksen nimeämä muu luottamushenkilöedustaja   1 
- hyvinvointialuejohtaja sekä hänen kutsumat muut johtavat  
  viranhaltijat asialistan mukaisesti 1 + 
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Päätös Aluehallitus päätti 
1. kutsua ja pyytää nimeämään alueneuvottelukuntaan edustajat 
seuraavilta tahoilta:  
- Kokkolan kaupunki (2 edustajaa) 
- Muut Keski-Pohjanmaan kunnat (1 edustaja / kunta) 
- Keski-Pohjanmaan Liitto (1 edustaja) 
- Keski-Pohjanmaan Yrittäjät (1 edustaja) 
- Järjestöjen Kosti ry:n nimeämät edustajat (2 edustajaa) 
 
2. nimetä hyvinvointialueen edustajiksi seuravat edustajat:  
- aluehallituksen puheenjohtaja   1 
- aluevaltuuston puheenjohtaja   1  
- aluehallituksen nimeämäksi muuksi luottamushenkilöedustajaksi 
  aluehallituksen jäsen Anna Nurmi-Lehdon   1 
- hyvinvointialuejohtaja sekä hänen kutsumat muut johtavat  
  viranhaltijat asialistan mukaisesti 1 + 

 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 239    
2311/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Kokkolan kaupungin kaupunginhallitus on nimennyt Kokkolan 
kaupungin edustajat Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
alueneuvottelukuntaan (Kokkolan kaupungin kaupunginhallitus 
11.8.2025 § 323). Kaupunginhallitus päätti myös esittää Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle, että se pyytää Keski-Pohjanmaan 
työllisyyspalveluita nimeämään oman edustajansa 
alueneuvottelukuntaan. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 14 §:n 
mukaan alueneuvottelukunnan kokoonpanon määrittelemisestä 
vastaa aluehallitus. 
 
Seuraava alueneuvottelukunnan kokous on 24.11.2025. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää kutsua ja pyytää nimeämään 

alueneuvottelukuntaan edustajan (1) aluehallituksen 16.6.2025 § 
170 päätöksen 1 kohdan lisäksi Keski-Pohjanmaan 
työllisyyspalveluilta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Työplus Yhtiöt Oy, uuden edustajan nimeäminen yhtiön hallitukseen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 240    
278/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Soiten edustajana Työplus Yhtiöt Oy:n hallituksessa on toiminut Arto 
Alpia (aluehallitus 3.3.2025 § 56). Arto Alpian tilalle Työplus Yhtiöt 
Oy:n hallitukseen tulee nimetä uusi edustaja, koska Arto Alpia ei 
enää toimi Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen luottamushenkilönä.  

 
Päätösesitys Aluehallitus nimeää edustajan Työplus Yhtiöt Oy:n hallitukseen. 

 
Päätös Aluehallitus nimesi Tapio Pajunpään esityksestä edustajaksi Työplus 

Yhtiöt Oy:n hallitukseen Sari Innasen.
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Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta, uuden varajäsenen 
nimeäminen osuuskunnan hallintoneuvostoon 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 241    
2047/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunnan 
varsinaisessa kokouksessa 23.6.2025 Soiten edustajiksi 
osuuskunnan hallintoneuvostoon on esitetty ja valittu seuraavat 
varsinaiset ja varajäsenet: 
- varsinainen jäsen Asko Syrjälä, varajäsen Sari Innanen 
- varsinainen jäsen Sakari Telimaa, varajäsen Matti Kaivosoja 

 
Matti Kaivosoja on pyytänyt eroa luottamustoimesta Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuutettuna ja aluevaltuuston 
puheenjohtajana terveydellisten syiden vuoksi. Aluevaltuusto 
käsittelee eropyynnön kokouksessaan 3.11.2025. 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää Pohjois-Suomen sosiaali- ja 

terveydenhuollon osuuskunnan hallintoneuvostoon uutta varajäsentä 
Matti Kaivosojan sijaan. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää Pohjois-Suomen sosiaali- ja 
terveydenhuollon osuuskunnan hallintoneuvostoon uudeksi 
varajäseneksi Matti Kaivosojan sijaan Kristiina Teerikangasta.
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Lausuntopyyntö koskien Hallituksen esitystä eduskunnalle laiksi hyvinvointialueesta 
annetun lain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta (kohdennettu alijäämän 
kattamista koskevan määräajan jatkaminen), VN/20605/2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 242    
4099/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen ja talousjohtaja Helinä 

Saarela 
 
Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi laiksi hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja 
väliaikaisesta muuttamisesta. Lausuntopyyntö liitteenä. 
 
Alijäämän kattamista koskevaa sääntelyä muutettaisiin väliaikaisesti 
siten, että valtiovarainministeriö voisi tietyin edellytyksin myöntää 
niille hyvinvointialueille, joille ei ole kertynyt uutta alijäämää vuodelta 
2025, mahdollisuuden kattaa ennen vuotta 2025 syntyneet alijäämät 
vuoden 2027 tai vuoden 2028 loppuun mennessä. Lisäksi 
hyvinvointialueiden investointisuunnitelman toimittamista koskevia 
määräaikoja muutettaisiin. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 
mahdollisimman pian. Ehdotettu alijäämän kattamismääräajan 
jatkamista koskeva sääntely olisi voimassa 31.12.2029 asti. 
 
 
Liitteenä 

A. Lausuntopyyntö Valtiovarainministeriö VN/20605/2025 
B. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten lausunto 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

lausunnon koskien hallituksen esitystä eduskunnalle laiksi 
hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja väliaikaisesta 
muuttamisesta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 Talousjohtaja Helinä Saarela esitteli asian kokouksessa klo 12.58–13.02.
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Yhteistoimintaneuvotteluiden päättäminen 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.08.2025 § 195  
  
 
 
Valmistelija lakimies Mikko Kanervo 
 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt 
kokouksessaan 19.5.2025 §:ssä 11 vuodelle 2025 noin 7,1 
miljoonaa euroa alijäämäisen talousarvion. Vuodelta 2023 
hyvinvointialueelle on kertynyt alijäämää 20,5 miljoonaa euroa ja 
vuodelta 2024 16,8 miljoonaa euroa. 
 
Lain hyvinvointialueista 115 §:n mukaan hyvinvointialueen 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden 
kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta 
lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös talousarvion 
laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. Keski-
Pohjanmaalla tämä tarkoittaa, että vuodesta 2023 lukien kertynyt 
alijäämä tulee olla katettuna vuoden 2026 loppuun mennessä.  
Alijäämän kattamiseksi taloutta sopeuttavat toimenpiteet ovat 
välttämättömiä.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on käyty 6.2.-20.3.2025 koko 
henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut, joissa on käsitelty 
yhteensä noin 12 miljoonan euron säästöihin tähtäävät toimenpiteet. 
Aluehallitus on käsitellyt neuvotteluiden lopputuloksen ja päättänyt 
neuvotteluiden perusteella toteutettavat säästötoimenpiteet 
24.3.2025 §:ssä 80. Tässä yhteydessä on todettu, että 
pelastustoimen ja ikääntyneiden ja vammaisten palveluiden osalta 
kevään neuvotteluissa ei saavutettu arvioituja säästötarpeita ja 
näiden toimialueiden osalta käydään uudet yhteistoimintaneuvottelut 
myöhemmin vuonna 2025. 

 
Myöhemmin on lisäksi selvinnyt toiminnallisia tarpeita neuvotella 
psykiatrian osastojen ja Tunkkarin kuntoutuksen muutoksista. 

 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 
ja hyvinvointialueella 4 §:n mukaan työnantajan ja henkilöstön 
välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka 
koskevat: 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
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kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia 
tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen 
kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia; 
4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella suunnitellaan aloitettavan 
yhteistoimintaneuvottelut koskien pelastustoimea, ikääntyneiden ja 
vammaisten palveluita, psykiatrian osastoja ja Tunkkarin 
kuntoutusta. Neuvotteluiden käyminen liittyy hyvinvointialueen 
talouden sopeuttamiseen sekä hyvinvointialueen strategian 
mukaisiin toiminnallisiin muutoksiin.  
 
Neuvotteluissa suunnitellaan käsiteltävän hyvinvointialueen 
organisaation sekä palveluiden tuottamisen tavan ja paikan 
muuttamista. Neuvotteluissa käsiteltäisiin enintään noin 50 henkilön 
irtisanomista tuotannollisilla ja taloudellisilla perustella. Lisäksi 
henkilöstöä suunnitellaan siirrettävän toisiin tehtäviin 
irtisanomisperusteella.  
 
Neuvotteluissa käsiteltävillä toimenpiteillä tavoitellaan noin 3 000 
000 euron vuotuisia säästöjä. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut käytäisiin 3.9.-15.10. ja neuvotteluiden 
lopputulos tuotaisiin aluehallituksen päätettäväksi 27.10.2025. 

 
Päätösesitys Aluehallitus 

1. päättää pelastustoimea, ikääntyneiden ja vammaisten palveluita, 
lasten, nuorten ja aikuisten psykiatrian osastoja sekä Tunkkarin 
kuntoutusta koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamisesta 
edellä esitettyjen perusteiden mukaisesti; 
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan tai muun 
näiden osoittaman henkilön toimimaan työnantajan edustajina 
neuvotteluissa. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 243    
3547/00.02.00/2024    
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Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen 

 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus päätöksellään 27.08.2025 § 195 
päätti aloittaa pelastustoimea, ikääntyneiden ja vammaisten palvelui-
ta, lasten, nuorten ja aikuisten psykiatrian osastoja sekä Tunkkarin 
kuntoutusta koskevat yhteistoimintaneuvottelut, joissa suunniteltiin 
käsiteltävän hyvinvointialueen organisaation sekä palveluiden tuotta-
misen tavan ja paikan muuttamista. Neuvotteluissa käsiteltäisiin 
enintään noin 50 henkilön irtisanomista tuotannollisilla ja taloudellisilla 
perustella. Lisäksi henkilöstöä suunniteltiin siirrettävän toisiin tehtäviin 
irtisanomisperusteella. Neuvotteluissa käsiteltävillä toimenpiteillä 
tavoiteltaisiin noin 3.000.000 euron vuotuisia säästöjä. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut käytiin 3.9.-20.10.2025, joiden aikana 
neuvotteluosapuolet kokoontuivat yhteensä kahdeksan kertaa. 
Neuvotteluissa tarkasteltiin työnantajan harkitsemia toimenpiteitä 
vaadittujen kustannussäästövaikutusten toteuttamiseksi sekä niihin 
liittyviä perusteita, vaihtoehtoja ja vaikutuksia.  
 
Neuvotteluiden kulku 
 
Neuvotteluita käytiin seuraavasti: 
3.9.  Neuvoteltavat asiat, neuvotteluiden aikataulu, toime-

npiteiden perusteet, Työllistämistä edistävä toiminta-
suunnitelma, viestinnän pelisäännöt 

9.9. Tunkkarin kuntoutus 
24.9. Pelastustoimi 
25.9.  Psykiatrian palvelut 
30.9.  Ikääntyneiden ja vammaisten palvelut; kotiin vietävät 

palvelut ja vammaisten palvelut 
6.10.   Työllistämistä edistävä toimintasuunnitelma, Työllisyys-

viranomaisen muutosturva sekä yhteistoimintaneuvot-
teluiden jälkeen mahdollisesti toteutettavien toimenpitei-
den toimeenpanoprosessien esittely 

20.10.   Ikääntyneiden ja vammaisten palvelut; ympärivuoro-
kautinen asumispalvelu 

20.10. Neuvotteluiden päättäminen, työnantajan harkitsemat 
toimenpiteet ja neuvottelutuloksen käsittely 

 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 13 §:n mukaan, jos työn-
antajan harkitsemat osa-aikaistamiset, lomauttamiset ja irtosanomiset 
kohdistuvat vähintään kymmeneen työntekijään, on neuvotteluita käy-
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tävä vähintään kuuden viikon ajan. Neuvotteluja on käyty yhteensä 
noin seitsemän viikon ajan. 
 
Arvio neuvotteluissa käsiteltyjen työnantajan harkitsemien toimen-
piteiden perusteella saavutettavista säästöistä 
 
Palveluiden muutoksilla ja tehostamistoimenpiteillä sekä tehtävien 
lakkautuksilla tavoitellaan yhteensä noin 2,6 miljoonan euron 
kustannussäästöjä. Näistä henkilöstövähennyksillä on arvioitu 
saavutettavan noin 2,3 miljoonan euron pysyviä kustannussäästöjä 
sekä muilla säästötoimenpiteillä noin 300.000 euron kustannus-
säästöjä. 
 
Kustannussäästöjä on pyritty saamaan toimialueittain erilaisilla 
toimenpiteillä. Kustannussäästöjä arvioidaan saatavan neuvotteluissa 
käsitellyillä suunnitelmilla seuraavasti: 
1. Sairaala- ja akuuttipalvelut, yhteensä  1.155.000 euroa 

a. Tunkkarin kuntoutus  12.000 euroa 
b. psykiatrian os 14 ja os 17 yhdistäminen 310.000 euroa 
c. aikuispsykiatrian osastohoidon vuodepaikkavähennys              

                                                                665.000 euroa 
d. Aku-tiimin toiminnalliset muutokset  106.000 euroa 
e. muut toiminnalliset kustannussäästöt  62.000 euroa 

 
2. Pelastuslaitos, yhteensä      80.000 euroa 

a. Johtamisjärjestelmämuutos  27.000 euroa 
b. Toimitilamuutokset ja kalustovähennykset 53.000 euroa 

 
3. Ikääntyneiden ja vammaisten palvelut, yht. 1.360.000 euroa 

a. Kotiin annettavat palvelut, muutokset  310.000 euroa 
b. Vammaisten palveluiden muutokset    150.000 euroa 
c. Ympärivuorokautisen asumispalveluiden yhden toiminta-

yksikön lakkauttaminen    900.000 euroa 
 
Yhteensä   noin 2.600.000 euroa 
 
Irtisanomisten määrä  

 
Henkilöstövähennyksiä on suunniteltu seuraavasti: 
1. Sairaala- ja akuuttipalvelut: 

a. eläköityminen/irtisanominen (täsmentyy myöh.): 21 
2. Pelastuslaitos: 

a. irtisanominen (täsmentyy myöh.):                4 
3. Ikääntyneiden ja vammaisten palvelut 

a. eläköityminen/irtisanominen (täsmentyy myöh.): 28  
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Henkilöstövähennyksiä hyvinvointialueella suunnitellaan tehtävän 
yhteensä noin 53 henkilötyövuoden verran tehtäviä lakkauttamalla, 
jotka perustuvat toimintayksikön lakkauttamiseen, osastojen 
yhdistämiseen, toimintojen supistamiseen tai johtamisjärjestelmän 
uudistamiseen. Yksikkökohtaisissa ja henkilökohtaisissa keskuste-
luissa tarkentuu, kuinka paljon henkilöstövähennyksiä on tehtävä irti-
sanomalla. Irtisanomisten vaihtoehtona tarjotaan hyvinvointialueella 
joko muuten mahdollisesti avoinna olevia tehtäviä tai tarjotaan 
perustettavia uusia tehtäviä. 
 
Työnantajan harkitsemat toimenpiteet ja neuvottelutulos on esitetty 
liitteessä 1. 
 
Eriävät mielipiteet 
 
Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana henkilöstön edustajat ovat 
ilmaisseet eriäviä mielipiteitä. Yhteenveto eriävistä mielipiteistä on 
toimitettu oheisaineistona (neuvottelupöytäkirjojen liitteinä). 
 
Rekrytointikielto 
 
Yhteistoimintaneuvotteluiden päättymisen jälkeen hyvinvointialueella 
jatkuu rekrytointikielto koskien niitä tehtäviä, joista on tehty 
irtisanomisia. Näiden tehtävien tullessa avoimeksi, täytetään ne 
lähtökohtaisesti uudelleensijoittamis- ja takaisinottovelvollisuuden 
piirissä olevilla henkilöillä. Rekrytointikiellosta annetaan erikseen 
tarkempaa ohjeistusta hyvinvointialueen rekrytoiville esihenkilöille. 
 
Jatkotoimet 
 
Aluehallituksen päätöksen mukaisten jatkotoimenpiteiden 
toteuttamisen suunniteltu aikataulu: 
- 28.10.2025 esihenkilöiden ohjeistus (ne esihenkilöt, jotka joutuvat 

tekemään henkilöstöön liittyviä päätöksiä) 
- 14.11.2025 mennessä uudelleensijoituskeskustelut ja –päätökset 

tehty 
- 21.11.2025 mennessä irtisanomiskuulemiset ja 

irtisanomisilmoitukset tehty 
- 21.11.2025 mennessä muihin toiminnallisiin säästöihin liittyvät 

toimenpiteet tai päätökset tehty 
 
  
 Liite Työnantajan harkitsemat toimenpiteet ja neuvottelutulos 
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Päätösesitys Aluehallitus päättää   
1. todeta, että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut on käyty ajalla 3.9.2025-20.10.2025 ja 
saatu päätökseen;  
2. hyväksyä neuvottelutuloksen ja valtuuttaa toimialuejohtajat, 
hyvinvointialuejohtajan ja muut toimivaltaiset viranomaiset 
toimeenpanemaan yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen.   
 

Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti 
1. todeta, että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut on käyty ajalla 3.9.2025-20.10.2025 ja 
saatu päätökseen;   
2. hyväksyä neuvottelutuloksen lukuun ottamatta 
ympärivuorokautisen asumispalveluyksikön lakkauttamista, jolta osin 
asia palautetaan valmisteltavaksi ja tuodaan aluehallituksen 
päätettäväksi ylimääräiseen kokoukseen 10.11.2025, ja muilta osin 
valtuuttaa toimialuejohtajat, hyvinvointialuejohtajan ja muut 
toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan 
yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen. 

 
 
  
 Merk. henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen esitteli asian kokouksessa. 
 
 Jäsen Hannu Haukilahti oli poissa kokouksesta klo 13.19–13.23 ennen 

päätöksentekoa. 
 

 Pidettiin tauko klo 13.53–14.01 ennen päätöksentekoa. 
 
 Talousjohtaja poistui kokouksesta klo 14.20 tämän asian käsittelyn jälkeen.
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Pelastustoimen organisaatiouudistus: lakkautettavat ja perustettavat virat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 244    
3547/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija pelastusjohtaja Topi Puronhaara 

 
Pelastustoimen palvelutasopäätöksessä 2024-2025 on todettu 
selkeä asiantuntijaresurssivajaus pelastuslaitoksella suhteessa 
lakisääteisiin tehtäviin. Hyvinvointialue ei ole kyennyt taloudellisesta 
tilanteesta johtuen perustamaan tarvittavia uusia asiantuntijavirkoja. 
Syyskuun alussa käynnistetyissä yhteistoimintaneuvotteluissa on 
neuvoteltu pelastustoimen organisaatiouudistuksesta, jonka 
toteuttamiseksi on tarpeen lakkauttaa virkoja ja perustaa uuden 
organisaatiorakenteen mukaiset virat.  

 
Pelastuslaitoksella on nykyisessä organisaatiossa kolme 
toimintayksikköä, joita ovat 1. Pelastustoiminta, 2. Onnettomuuksien 
ehkäisy sekä 3. Varautuminen ja väestönsuojelu – toimintayksiköt. 
Pelastuslaitoksen uudessa organisaatiossa olisi kaksi 
toimintayksikköä, joita ovat 1. Pelastustoiminta ja varautuminen sekä  
2. Onnettomuuksien ehkäisy. Organisaatiomuutoksessa 
lakkautetaan ja perustetaan neljä (4) virkaa, jolloin vakanssien ja 
henkilöstön määrä säilyy samana. Uudistus vähentää pysyvästi 
kaksi (2) päällikkövirkaa organisaatiosta ja tehtävien painopistettä 
siirretään asiantuntija ja lähiesihenkilötyöhön. 
Organisaatiouudistuksella tavoitellaan pysyviä kustannussäästöjä ja 
toiminnan tehostamista. 

 
Työnantaja tarjoaa lakkautettavissa viroissa oleville henkilöille 
uudelleen sijoittamista sopiviin tehtäviin.  

 
 Lakkautettavat virat 
 

Virka Vakanssi  
Pelastuspäällikkö (pelastustoiminta) 32013  
Pelastuspäällikkö (varautuminen ja 
väestönsuojelu) 32007  

Palopäällikkö (henkilöstö) 32014  
Palopäällikkö (ICT ja järjestelmät) 32024  
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 Perustettavat uudet virat 
 

Virka Vakanssi Viran kelpoisuusehto 

Pelastuspäällikkö 
(pelastustoiminta ja 
varautuminen) 

31552 

Viran kelpoisuusehtona on 
valtioneuvoston pelastustoimesta 
antaman asetuksen 6 § mukainen 
pelastusalan ammattikorkeakoulututkinto 
tai pelastusalan oppilaitoksessa suoritettu 
päällystön kelpoisuuden tuottanut 
aikaisempi tutkinto sekä soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto. 

Palopäällikkö 
(varautuminen, 
väestönsuojelu, 
henkilöstö) 

31553 

Viran kelpoisuusehtona on 
valtioneuvoston pelastustoimesta 
antaman asetuksen 6 § mukainen 
pelastusalan ammattikorkeakoulututkinto 
tai pelastusalan oppilaitoksessa suoritettu 
päällystön kelpoisuuden tuottanut 
aikaisempi tutkinto. 

Erityisasiantuntija 
(pelastustoiminta, 
omavalvonta, 
hankinnat, ICT) 

31554 

Viran kelpoisuusehtona on 
valtioneuvoston pelastustoimesta 
antaman asetuksen 6 § mukainen 
pelastusalan ammattikorkeakoulututkinto 
tai pelastusalan oppilaitoksessa suoritettu 
päällystön kelpoisuuden tuottanut 
aikaisempi tutkinto. 

Asemamestari 
(sivutoimisen 
henkilöstön 
lähiesihenkilö) 

31555 

Viran kelpoisuusehtona on 
valtioneuvoston pelastustoimesta 
antaman asetuksen 6 §:n mukainen 
alipäällystötutkinto. Virkaan valittavalla 
tulee olla vähintään B-ajokortti. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää kokousasian selostusosassa esitetyn 

mukaisesti: 
1. hyväksyä pelastustoimen organisaatiouudistuksen; 
2. lakkauttaa virat 31.3.2026 mennessä; 
3. perustaa virat 1.12.2025 alkaen; ja  
4. hyväksyä perustettaviin virkoihin kelpoisuusehdot. 
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Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Lifecare-kehittämiskumppanuuden sopimusmuutos 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 245    
4232/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Tietohallintojohtaja Mika Kivelä, lakimies Mikko Kanervo 

 
Asian taustoitus  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle on aiemmin tehty hankinta 
potilastietojärjestelmäkokonaisuudesta (lisenssit). Ylläpidosta on 
sovittu toistaiseksi voimassa olevalla puitesopimuksella Tietoevry 
Finland Oy:n kanssa. Lisäksi potilastietojärjestelmän 
kehittämiskumppanuutta on kehitetty yhdessä kahdeksan 
hyvinvointialueen, joista Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on yksi 
ja järjestelmätoimittajana toimivan Tietoevry Finland Oy:n kesken jo 
useamman vuoden ajan, jo ennen hyvinvointialueuudistusta.  Nyt 
sopimuksen sisällön vahvistaminen ja kehittämiskumppanuuden 
uusiminen seuraavalle 5-vuotiskaudelle, alkaen 1.1.2026, tehdään 
ensimmäistä kertaa hyvinvointialueiden toiminnan aikana.  
Kehittämiskumppanuuden keskeisenä tavoitteena on 
kokonaiskustannuksien parempi ennustettavuus ja 
kustannussäästöt. 

 
Alueiden välinen yhteistyö hyvinvointialuelaissa:  
Hyvinvointialuelaki (5.7.2024) § 12a määritellään hyvinvointialueen 
tehtäviä koskevat tavoitteet. ”Valtioneuvosto vahvistaa vähintään 
joka neljäs vuosi valtakunnalliset strategiset tavoitteet 
hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
tehtävien hoitamiseksi yhdenvertaisesti, laadukkaasti ja 
kustannusvaikuttavasti. Valtakunnallisissa tavoitteissa on otettava 
huomioon valtioneuvoston asettamat julkisen talouden 
finanssipoliittiset tavoitteet..”   Tällä päätöksellä hyväksyttäväksi 
esitetty kehittämiskumppanuussopimus toimeenpanee 
kustannustehokkaampaa yhteistyötä tietojärjestelmäkehittämisen 
hallinnoinnin näkökulmista asiakasyhteistyönä järjestelmätoimittaja 
Tietoevry Finland Oy:n kanssa. 
 
Kehittämiskumppanuussopimus vuosille 2026–2030: 
Uudelle 1.1.2026 alkavalle 5-vuotiskaudelle neuvottelu 
kehittämiskumppanuussopimus aloitettiin selvitystyöllä, jonka 
hyvinvointialueiden yhteisellä päätöksellä hyvinvointialueiden 
kumppaniverkostolle teki 29.11.2024 Nordic Healthcare Group 
(”NHG”). Neuvotteluiden koordinaatio hankittiin 2M-IT:ltä, 
koordinaation tarve oli ilmeinen, johtuen tiiviistä aikataulusta sekä 
neuvottelevan verkoston koosta. Osana 
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kehittämiskumppanuussopimuksen sisällöllistä tarkastelua NHG 
tuotti toimeksiannosta selvityksen kumppanuussopimuksen 
osapuolten tarpeista, tavoitteista sekä sopimus- ja kehittämistoimien 
ohjauksesta. Samassa selvityksessä tarkasteltiin hankintalain 
velvoitteiden näkökulmasta kysymystä, onko kyse olennaisesta 
sopimusmuutoksesta. Selvityksen yhteenvedossa todetaan, ettei 
olennaisen sopimusmuutoksen tunnusmerkit täyty. Perusteena 
NHG:n näkemykselle oli se, että sopimuksen muutokset ovat 
luonteeltaan enemmänkin päätöksentekojärjestelyjä kuin kaupallisia 
ehtoja koskevia. 
Kehittämiskumppanussopimuksen keskeinen tavoite: 
Kehittämiskumppanuuden keskeinen tavoite on yhteistyössä 
kehittää Lifecare Terveydenhuolto potilastietojärjestelmä-
kokonaisuutta ja siihen liittyviä ICT-palveluita asiakaslähtöisesti 
siten, että:  

• mukana olevat asiakasorganisaatiot eli hyvinvointialueet 
aktiivisesti osallistuvat Lifecare Terveydenhuolto 
potilastietojärjestelmän tuotejulkaisujen sisällön ja 
kehittämisen prioriteettien määrittelyyn osana palveluiden 
uutta hallintamallia.  

• Yhteistyö perustuu avoimuuteen ja luottamukseen, jota 
johdetaan yhteisesti sovitulla hallintamallilla. 
Kehittämiskumppanuudella mahdollistetaan ICT-
kokonaiskustannusten ennakointi ja sitä varten on 
yhteistyössä kehitetty hyötypohjainen tavoiteasetanta ja tähän 
perustuva hyötypohjainen hinnoittelumalli.  

• Keskeisenä kaikkien osapuolten kustannuksia pienentävänä 
keinona on ohjelmistoversioiden ja kapasiteettiympäristöjen 
yhtenäistäminen sekä uuden yhteistestauskyvykkyyden 
kehittäminen. 

• Osapuolet sitoutuvat toteuttamaan yhteisen 
kehittämissuunnitelman mukaiset toimenpiteet, jonka 
tavoitteena on tehostaa Lifecare Terveydenhuolto 
käyttöönottoprojektien läpivientiä mm. harmonisoimalla infra- 
ja palvelinympäristöjä sekä kehittämällä yhteistä 
testausprosessia ja siten mahdollistaa toimitusten 
automaatioasteen lisäämisen.  

• Lifecare Terveydenhuolto tuotteiden ja palveluiden 
käyttöönotto tapahtuu säännöllisesti yhteisesti sovitun 
toimitussuunnitelman mukaisesti. Kumppanuussopimuksen 
yhtenä tavoitteena on tehdä päivitys nykyistä useammin, mikä 
ei ole mahdollista, jos päivitysten työmäärä ei alene kaikille 
osapuolille.  

Hyvinvointialueen saavuttamat vuotuiset säästöt ovat noin 8-
10%.  
Vuosittainen tukimaksu säilyy ennallaan ja on 1 085 975 €  
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Vuosittainen perusinvestoinnin maksimimäärä nousee pakollisen 
API-managementin käyttöönoton vuoksi ja on 517 750 € tai 
vähemmän riippuen käyttäjätyytyväisyyden tuloksista. 
Täysimääräisenä toteutuessaankin perusinvestointi on 75 % 
aiemman sopimuksen arvosta. 
Perusinvestoinnin maksun määrä muodostuu merkittävältä osin 
käyttäjätyytyväisyyden perusteella. Perusinvestoinnin maksun 
määrästä vuodelta 2026 - 63% ja vuosilta 2027-2030 - 35% on 
ehdollista ja sen lopullinen määrä muodostuu 
järjestelmätoimittajan onnistumisen perusteella 
(käyttäjätyytyväisyys).  
Perusinvestoinnin maksun määrä sisältää mm. lainsäädännön 
muutoksista seuraavat versiopäivitykset mukaan lukien 
käyttöoikeudet ja järjestelmätoimittajan projektityön. 
Sopimuksen mukaisesti järjestelmätoimittaja ei ole oikeutettu 
indeksikorotuksiin. 
 
Liitteet: 

- Muutossopimus (salassa pidettävä, liikesalaisuus, JulkL 
621/1999 § 24 1 mom 20. kohta)  

- Liite 1 Hallintamalli muutossopimukseen (salassa 
pidettävä, liikesalaisuus, JulkL 621/1999 § 24 1 mom 20. 
kohta) 

- Liite 2 Mittarit ja tavoitetasot (salassa pidettävä, 
liikesalaisuus, JulkL 621/1999 § 24 1 mom 20. kohta) 

- Liite 2.1 Käyttötapaukset (salassa pidettävä, 
liikesalaisuus, JulkL 621/1999 § 24 1 mom 20. kohta) 

- Liite 3 Palvelukuvaukset (salassa pidettävä, liikesalaisuus, 
JulkL 621/1999 § 24 1 mom 20. kohta) 

- Liite 3.1 Palvelukuvaus tuki- ja ylläpitopalvelut (salassa 
pidettävä, liikesalaisuus, JulkL 621/1999 § 24 1 mom 20. 
kohta) 

- Liite 3.2 Palvelutasot (salassa pidettävä, liikesalaisuus, 
JulkL 621/1999 § 24 1 mom 20. kohta) 

- Liite 4 Ohjelmistoluettelo (salassa pidettävä, liikesalaisuus, 
JulkL 621/1999 § 24 1 mom 20. kohta) 

- Liite 5 Hinnoittelu (salassa pidettävä, liikesalaisuus, JulkL 
621/1999 § 24 1 mom 20. kohta) 

- Liite 6 Kustannusten kohdistaminen (salassa pidettävä, 
liikesalaisuus, JulkL 621/1999 § 24 1 mom 20. kohta) 

 
Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy potilastietojärjestelmän 

kehittämiskumppanuussopimuksen seuraavalle viisivuotiskaudelle 
sitoutuen samalla yhtenä kahdeksasta hyvinvointialueesta Lifecare -
järjestelmän yhteiseen kehittämiseen kehittyvässä 
toimintaympäristössä. 
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Tilanteessa, jossa kehittämiskumppanuussopimuksen hyväksyntä ei 
etene sopimukseen vähintään 6/8 hyvinvointialueesta, varaa Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialue mahdollisuuden neuvotella osaltaan 
vastaavasta puitesopimukseen perustuvasta 
kumppanuussopimuksesta järjestelmätoimittajan (Tietoevry Finland 
Oy) kanssa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Siivousaineiden ja -tarvikkeiden sekä pehmopaperin yhteishankinta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 246    
4043/02.08.00/2025    
 
 
Valmistelija vs. hankintajohtaja Mikko Kanervo 

 
Kokkolan kaupunki on kilpailuttanut yhteishankintana Kokkolan 
kaupungille, Keski-pohjanmaan koulutuskuntayhtymälle, Kokkolan 
seurakuntayhtymälle, Kannuksen kaupungille, Kaustisen kunnalle, 
Vetelin kunnalle, Perhon kunnalle, Toholammin kunnalle ja Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle siivousaineiden ja -tarvikkeiden 
sekä pehmopapereiden toimituksen hankintakaudelle 1.10.2025-
30.9.2027 + 3 (1+1+1) vuoden optio.  
 
Hankinnan ennakoitu arvo on ylittänyt EU-kynnysarvon. 
Vertailuperusteena on ollut kokonaistaloudellinen edullisuus. 
Määräaikaan 11.8.2025 kello 16 mennessä jätettiin kahdeksan 
tarjousta. Tarjouksen jättivät BrightKem Oy, Finntensid Oy, VeliMark 
Oy ja Suomen MediTuote Oy. Kaikki tarjoajat täyttivät 
tarjouspyynnön mukaiset kelpoisuusehdot. 
 
BrightKem Oy:n ja VeliMark Oy:n tarjoukset ovat tarjouspyynnön 
mukaisia. 
 
Tarjouspyynnössä luki: ”Tarjous hylätään, jos tarjouspyynnössä 
esitetyt vaatimukset eivät täyty tai jos tarjous ei muilta osin vastaa 
tarjouspyyntöä.” Finntensid Oy:n ja Suomen MediTuote Oy:n 
tarjoukset hylättiin tarjouspyynnön vastaisina.  
 
Tarjousten vertailu on liitteenä 1.  
 
Kunkin yhteishankintaan osallistuneen hankintayksikön on tehtävä 
oma hankintapäätöksensä kipailutuksen perusteella. Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen osalta hankinnan ennakoitu arvo 
aikaisempien tilausmäärien perustella hankintakaudelle optio 
huomioiden on 1 012 500,00 €.  
 
Hakintasäännön 2.2 luvun mukaan yli 1 miljoonan euron 
hankinnoista päättää aluehallitus. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää liitteenä olevan vertailun mukaisesti 

siivousaineiden ja -tarvikkeiden sekä pehmopaperin hankinnasta 
hankintakaudelle 1.10.2025-30.9.2027 + 3 (1+1+1) vuoden optio. 
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Päätös Aluehallitus päätti liitteenä olevan vertailun mukaisesti 
siivousaineiden ja -tarvikkeiden sekä pehmopaperin hankinnasta 
BrightKem Oy:ltä hankintakaudelle 1.10.2025-30.9.2027 + 3 (1+1+1) 
vuoden optio.



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 14/2025  50 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 247 27.10.2025 

 

 

 
Oikaisuvaatimus, logistiikkasihteerin toimen täyttäminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 247    
4039/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala, henkilöstöjohtaja Markku 

Hämäläinen 
 
Oikaisuvaatimus, siinä esitetyt vaatimukset ja perusteet 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on jättänyt 1.10.2025 hyvinvointialueen 
kirjaamoon oikaisuvaatimuksen varastopäällikön päätökseen 
18.9.2025 / § 31082 koskien logistiikkasihteerin tomen (9863) 
täyttämistä. Valintapäätös liitteenä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on yksi työtehtävää hakeneista. 
Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa oikealle viranomaiselle. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että logistiikkasihteerin paikka 
laitetaan uudelleen haettavaksi siten, että sekä rekrytoinnin 
suorittavilla että hakijoilla on ymmärrys mitä haetaan sekä mitä 
osaamista tulee olla täytettävässä toimessa. Miten koulutus tulee 
ilmoittaa hakulomakkeella ja millaista työkokemusta organisaatiossa 
tarvitaan. Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii lisäksi, että 
hakuprosessia vievälle viranhoitajalle myönnetään riittävästi työaikaa 
selvittää hakuprosessissa käytävistä hakemuksista organisaation 
kannalta soveltuvimmat henkilöt haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä vaatii vielä hakuprosessin osalta, että jokainen hakija voi 
luottaa saaneensa sukupuolesta, iästä, asuinpaikkakunnasta tai 
muusta syystä yhdenvertaista ja syrjimätöntä kohtelua 
hakupapereiden käsittelyssä sekä haastateltavien joukko on 
hakijamäärään ja osaaja määrään suhteutettu. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä perustelee vaatimustaan sillä, että hänelle 
toimitetun ansiovertailun perusteella kelpoisuusehdon täyttäviä 
henkilöitä ei ole huomioitu haussa laajemmassa kokonaisuudessa. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan ansiovertailussa on 
havaittavissa, että useita talousosaamisen sisältämiä tutkintoja on 
sivuutettu ja jätetty huomioitta kelpoisuuden osalta. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan hän on täyttänyt omalta 
osaltaan kelpoisuusehdot koulutuksen sekä työkokemuksen osalta. 
 
Oikaisuvaatimus liitteenä. 
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Logistiikkasihteerin kelpoisuusehdot ja hakuilmoituksessa 
mainitut seikat 
 
Logistiikkasihteerin toimeen ei ole laissa säädettyjä 
kelpoisuusvaatimuksia. Koska kyseessä on toimi, ei tehtävään ole 
myöskään aluehallituksen päättämiä kelpoisuusvaatimuksia. 
Tällaisessa tilanteessa toimen kelpoisuusvaatimukset asetetaan 
hakuilmoitusta laatiessa toimen täyttämisestä päättävän viranhaltijan 
toimesta.  
 
Hakuilmoituksessa logistiikkasihteerin tehtävään on ilmoitettu 
kelpoisuusehdoksi ”merkonomin, tradenomin tai muu vastaava 
talouspuolen tutkinto”. Lisäksi hakuilmoituksessa on mainittu, että 
”Arvostamme hakijalta oma-aloitteisuutta, huolellisuutta, 
järjestelmällisyyttä, paineensietokykyä sekä Office-ohjelmien 
hallintaa.” Hakuilmoituksessa on ilmoitettu tehtävänkuvasta 
seuraavasti: ”Logistiikkakeskus hoitaa koko Soiten alueen 
materiaalitoimitukset. Tarjoamme monipuolisen ja vastuullisen 
työnkuvan, johon sisältyy varastokirjanpito ja raportointi, 
ostolaskujen käsittely, hankintasopimusten ylläpito, asiakaspalvelu 
sekä muut toimistotyöt. Logistiikkasihteerin työnkuvaa kuuluu myös 
osa varastonhoitajan työtehtäviä. Tarkempi kuvaus työtehtävistä 
selviää myöhemmin.” 
 
Logistiikkasihteerin työpaikan hakuilmoitus liitteenä. 
 
Logistiikkasihteerin tehtävän täyttäminen 
 
Logistiikkasihteerin toimi on ollut haettavana 1.7.–24.08.2025 
välisenä aikana. Toimea haki määräaikaan mennessä yhteensä 
sataviisi (105) hakijaa. Hakuprosessissa seitsemäntoista (17) 
hakijan katsottiin täyttävän hakuilmoituksessa ilmoitetun 
kelpoisuusehdon ”merkonomin, tradenomin tai muu vastaava 
talouspuolen tutkinto”. Näistä seitsemästätoista (17) hakijasta 
haastatteluihin valittiin neljä (4) hakijaa aikaisemman 
työkokemuksen ja -tehtävien perusteella. 
 
Logistiikkasihteerin tehtävän kelpoisuusehto ”merkonomin, 
tradenomin tai muu vastaava talouspuolen tutkinto” on väljä. Koska 
hakuilmoituksessa ei ole ilmoitettu kelpoisuusehdolle muita 
lisäehtoja (esim. talouspuolen tutkinnon suuntaus) tai muita 
ansiovertailussa huomioon otettavia seikkoja, on kelpoisuusehtoa 
tulkittava laajasti. Oikaisuvaatimuksen tekijälle toimitetussa 
ansiovertailutaulukossa ja toimen täyttämisprosessissa sellaisten 
hakijoiden ei ole katsottu täyttävän kelpoisuusehtoa, jotka 
todellisuudessa kuitenkin täyttävät hakuilmoituksessa ilmoitetun 
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kelpoisuusehdon. Näin ollen logistiikkasihteerin toimen 
täyttämisessä on menetelty virheellisesti.  
 
Hallintolain 34 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan asian saa ratkaista 
asianosaista kuulematta, jos asia koskee palvelussuhteeseen 
ottamista. 
 
Liitteet 

A. Valintapäätös logistiikkasihteerin toimeen 18.9.2025 / § 31082 
B. Oikaisuvaatimus 
C. Hakuilmoitus, logistiikkasihteeri 

 
 Oheismateriaali 

D. Oikaisuvaatimuksen tekijälle toimitettu ansiovertailutaulukko 
E. Taulukko, jossa on esitetty kelpoisuusehdon laaja tulkinta 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus  

1. hyväksyy oikaisuvaatimuksen kokousasian selostusosassa 
mainituilla perusteilla; 
2. kumoaa varastopäällikön päätökseen 18.9.2025 / § 31082; ja 
3. palauttaa asian uuteen valmisteluun. 
 

Päätös Aluehallitus   
1. hyväksyi oikaisuvaatimuksen kokousasian selostusosassa 
mainituilla perusteilla;  
2. kumosi varastopäällikön päätökseen 18.9.2025 / § 31082; ja  
3. palautti asian uuteen valmisteluun.
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Vuokrien alentaminen talouden tasapainottamisen keinona 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 248    
4344/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija talousjohtaja, toimialuejohtaja Helinä Saarela 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen vuotuiset vuokrakustannukset 
ovat noin 11 miljoonaa euroa. Vuokrattujen tilojen määrä ylittää 
hyvinvointialueiden keskimääräisen neliömäärän / asukas. Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueella on käytössä 2,52m2 / asukas, 
alueiden keskiarvon ollessa 1,94m2 / asukas. YTA-alueen 
vertailussakin Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on kärjessä, YTA-
alueen keskiarvon ollessa 2,29m2 / asukas. YTA-alueella Kainuun 
vastaava luku on 2,2m2 / asukas, Lapin 2,5m2 / asukas ja Pohjois-
Pohjanmaan 2,2m2 / asukas. Säästöjä tavoitellaan 
vuokrakustannuksista sekä vuokratiloja vähentämällä että 
vuokratasoa koskevilla neuvotteluilla. Alla kuvataan perusteita 
vuokrakulujen alentamiselle.  
 
Hyvinvointialueen talouden tasapainottaminen 
 
Hyvinvointialue Soiten kumulatiivinen alijäämä vuosilta 2023–2024 
on noin 37 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 talousarvio on -7,1 
miljoonaa euroa. Toteutuma voi olla talousarviota parempi, mutta 
tieto asiasta saadaan tilikauden päätyttyä ja tilinpäätöksen 
valmistuttua. Talous on kääntynyt vähitellen parempaan suuntaan, 
mutta toiminnan ja  talouden sopeuttamispaineet jatkuvat läpi 2020-
luvun.  
 
Hyvinvointialueen ja kuntien yhteinen alueellinen etu 
 
Hyvinvointialueen talouden tasapaino on koko maakunnan etu. Jos 
talouden tasapainottamiseksi joudutaan tekemään palveluita 
supistavia muutoksia, se vaikuttaa suoraan kuntien asukkaisiin. 
Vuokrahuojennus on konkreettinen tapa, jolla kunnat voivat olla 
mukana maakunnan sote- ja pelastuspalveluiden 
toimintaedellytysten turvaamisessa. 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus evästää teknistä johtajaa vuokraneuvotteluissa kuntien 

kanssa. 
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Päätös Puheenjohtajana tämän asian käsittelyn ajan toimi 1. 
varapuheenjohtaja Tapio Pajunpää. 
 
Aluehallitus evästi teknistä johtajaa vuokraneuvotteluissa kuntien 
kanssa. 
 

  
 Seuraavat henkilöt jääväsivät itsensä ja poistuivat kokouksesta asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 14.28–14.30:  
 Ulpu Keränen (kaupunginhallituksen varajäsen, hallintolaki 28.1 § 5 k),  
 Sari Innanen (kaupunginvaltuuston 1. vpj, hallintolaki 28.1 § 7 k),  
 Hannu Haukilahti (kunnanvaltuuston 1. vpj, hallintolaki 28.1 § 7 k),  
 Ari Huuki (kaupunginvaltuuston 1. vpj, hallintolaki 28.1 § 7 k) ja  
 Marlén Timonen (kaupunginhallituksen jäsen, hallintolaki 28.1 § 5 k). 

 
 Merk. pelastusjohtaja Topi Puronhaara poistui kokouksesta klo 14.28.
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Yhtiökokousedustajan nimeäminen Sansia Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
6.11.2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 249    
196/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Sansia Oy:n ylimääräinen yhtiökokous pidetään torstaina 6.11.2025 
klo 13.00 alkaen. Yhtiökokous pidetään Palvelualan Opistolla, 
Asemakatu 4, Kuopio, kokoustila Clara. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan aluehallitus nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 

 
Oheismateriaalina kutsu Sansia Oy:n ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen.  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi kutsun Sansia Oy:n ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen; 
2. nimetä Sansia Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 6.11.2025 
hyvinvointialueen edustajaksi talousjohtajan tai 
hyvinvointialuejohtajan nimeämän edustajan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Edustajan nimeäminen Monetra Oulu Oy:n neuvottelukunnan kokoukseen 26.11.2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 250    
985/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Monetra Oulu Oy:n neuvottelukunnan kokous pidetään keskiviikkona 
26.11.2025 klo 15 Teams-etäyhteydellä.  
 
Edellisellä valtuustokaudella hyvinvointialueen edustajaksi Monetra 
Oulu Oy:n neuvottelukuntaan on nimetty talousjohtaja Helinä 
Saarela. 
 
Oheismateriaalina kutsu neuvottelukunnan kokoukseen. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi kutsun Monetra Oulu Oy:n neuvottelukunnan 
kokoukseen; 
2. nimetä Monetra Oulu Oy:n neuvottelukunnan kokoukseen 
26.11.2025 hyvinvointialueen edustajaksi talousjohtaja Helinä 
Saarelan. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 251 27.10.2025 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 251    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan,  
johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, vs hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,  
pelastusjohtajan ja vs hallintolakimiehen viranhaltijapäätökset ajalta 
11.9.-22.10.2025.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 252 27.10.2025 

 

 

 
Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 252    
      
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Kansalliskielilautakunta 26.8.2025 
- Turvallisuus- ja pelastuslautakunta 9.9.2025 
- Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 11.9.2025 
- Yksilöasioiden jaosto 17.9.2025 
- Tarkastuslautakunta 2.10.2025 
2. Istekki Oy:n ylimääräisen yhtiökokouksen 17.9.2025 pöytäkirja, 
oheisaineistona 
3. Tervia Logistiikka Oy:n 18.9.2025 ylimääräisen yhtiökokouksen 
pöytäkirja, oheisaineistona 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja täydensi kokouksessa päätösesitystä 
lisäämällä kohdan 4:  
Aluehallitus päättää nimetä hyvinvointialueen edustajaksi 
Maakuntien tilakeskuksen osakaskokoukseen 27.11.2025 
talousjohtaja Helinä Saarelan. 
 
Aluehallitus merkitsi tiedoksi päätösesityksen kohdat 1.-3. ja päätti 
kohdan 4. hyvinvointialuejohtajan kokouksessa esittämän 
mukaisesti. 
 
Lisäksi aluehallitus merkitsi tiedoksi seuraavan asian: 
5.  Jäsen Tapio Pajunpään kysymys koskien parkkialueen 
maksulliseksi muuttumisesta tiedottamista. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 253 27.10.2025 

 

 

 
Eronpyyntö aluehallituksen jäsenyydestä ja aluehallituksen 2. varapuheenjohtajan 
tehtävästä 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 27.10.2025 § 253    
3574/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Aluehallituksen jäsen ja 2. varapuheenjohtaja Kristiina Teerikangas 
on pyytänyt eroa aluehallituksen jäsenyydestä ja aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtajan tehtävästä. Eropyyntö on toimitettu 
hyvinvointialueen kirjaamoon 24.10.2025. 
 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä 
päättää luottamushenkilön valinnut toimielin (hyvinvointialuelain 75.3 
§). Syyn pätevyyden arviointi kuuluu luottamushenkilön valinneelle 
toimielimelle. 
 
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy 
toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen 
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 

 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee 
aluehallituksen, jossa on 11 jäsentä. Aluevaltuusto nimeää 
valtuutettujen keskuudesta valituista jäsenistä aluehallituksen 
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen (hyvinvointialuelain 78 §) 
Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 253 27.10.2025 

 

 

tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen 
ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Kokoonpanossa tulee noudattaa naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta annetun lain 4a §:ää, jonka mukaan hyvinvointialueen 
toimielimessä lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. 
 
Eropyyntö liitteenä 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto  

1. myöntää Kristiina Teerikankaalle eron aluehallituksen 
jäsenyydestä ja aluehallituksen 2. varapuheenjohtajan tehtävästä;  
2. valitsee Teerikankaan tilalle uuden jäsenen aluehallitukseen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi;  
3. valitsee aluehallitukseen jäseniksi valituista aluehallituksen 2. 
varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi toimikaudeksi;  
4. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 Kristiina Teerikangas poistui esteellisenä (hallintolaki 28.1 § 1 k) 

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 14.34.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 227, § 228, § 229, § 230, § 231, § 232, § 233, § 
234, § 235, § 237, § 238, § 242, § 248, § 251, § 252, § 253 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 233, § 236, § 239, § 240, § 241, § 243, § 244, § 245, § 249, § 
250, § 252 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 14/2025  64 
 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 246 
 
Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus  
 
 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä 
oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa valituksella markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. 
 
Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). 
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.  
 

 
I   Hankintaoikaisuohje 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 
 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 
voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen 
tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

 
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä 
päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 

  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi 
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen. 
 
Tiedoksianto sähköisesti  

 
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.  

 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on 
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole 
hankintayksikön hallussa.  
 
Toimitusosoite 
 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  
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Hankintayksikön yhteystiedot: 
 

 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue/Hankintatoimisto 
Mariankatu 16-20 / Hallinto 
 67200 Kokkola 
 hankinnat@soite.fi 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka 
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
 
 
II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 
 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa 
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 
 
Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 
tarjoajan asemaan. 
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 

käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
 
 
Tiedoksianto sähköisesti 
 
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.  
 
Muutoksenhakuaika 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa 
mukaan valitusaikaan. 
 
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan 
päättymistä.  
 

 Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on 
tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus 
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koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen 
hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. 
 
Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Valituksen sisältö 
 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja 
niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen 
hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on 
esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite 
ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, 
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, 
sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa 
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä säädetään. 
 
Valituksen toimittaminen 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden 
kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai 
sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa 
(13/2003) säädetään. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa 
markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa  

 https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 

  

 
 

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto  
 
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain nojalla. 
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun 
osoitteeseen.  
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 
Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 
markkinaoikeus(at)oikeus.fi  
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Tuomioistuinten maksut määräytyvät tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan. 
 
Tuomioistuinmaksulaki osoitteessa 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 247 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Valitusosoitus 

Muutoksenhakukiellot 
Päätöksistä, jotka koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
aluevalitusta. 
 
Päätöksistä, joista voidaan tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 142 §:n 
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Pykälät   
 

Valitusosoitus 

Valitusviranomainen ja valitusaika 
 
Päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Aluevalituksen saa 
tehdä sillä perusteella, että 1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 2) 
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on 
muuten lainvastainen. Valittajan tulee esittää valituksen perusteet 
valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.  
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta alueva-
lituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikai-
suvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta aluevalituk-
sin myös asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 
 
Pykälät  
 
Valitusviranomainen: 
 

Vaasan hallinto-oikeus 
PL 204 
65101 VAASA 
puh 029 56 42780 
fax 029 56 42760  
vaasa.hao@oikeus.fi 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on py-
häpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Pykälät 
 
Valitusviranomainen: 
 
Markkinaoikeus, erillinen muutoksenhakuosoitus 
 

Valituskirjelmä                       Valituskirjelmässä on ilmoitettava 
• päätös, johon haetaan muutosta 
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi 
• muutosvaatimuksen perusteet 

 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai muun valituskirjelmän laatijan ni-
mi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa 
koskevat ilmoituksen valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan 
tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Sähköpostitse toimitetussa va-
lituksessa allekirjoitusta ei vaadita, ellei siihen ole erityisiä syitä. Valituskirjelmään 
on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä 
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, 
joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä tarvittaessa valtakirja. 

Valitusasiakirjojen toimittaminen 
 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätty-
mistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityk-
sellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen valitusajan päättymistä. Valituksen voi toimittaa myös telekopiona tai 
sähköpostitse. Valituksen oltava määräpäivänä perillä ennen virka-ajan 
päättymistä. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
 
Tuomioistuinmaksulaki osoitteessa 
 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455.  

  
 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

