Avslutande av samarbetsforhandlingar

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 27.08.2025 § 195

Beredningen

jurist Mikko Kanervo

Mellersta Osterbottens valfardsomradesfullmaktige har vid sitt
sammantrade 19.5.2025 11 § godkant en budget for ar 2025 som
visar ett underskott pa ungefar 7,1 miljoner euro. Ar 2023 uppkom
det ett underskott pa 20,5 miljoner euro i valfardsomradet och ar
2024 16,8 miljoner euro.

Enligt 115 § i lagen om valfardsomraden ska ett underskott i
valfardsomradets balansrakning tackas inom tva ar fran ingangen av
det ar som féljer efter det att bokslutet faststalldes. Inom denna tid
ska ocksa underskott som uppkommit under eller efter det ar
budgeten uppréattades tackas. | Mellersta Osterbotten innebar detta
att det ackumulerade underskottet fran och med 2023 ska vara tackt
fore utgangen av 2026. For att tacka underskottet ar
anpassningsatgarder for ekonomin nédvandiga.

Samarbetsforhandlingar som omfattade hela personalen
genomfordes 6.2 - 20.3.2025 i Mellersta Osterbottens
valfardsomrade. Vid dessa forhandlingar behandlades atgarder som
syftade till besparingar pa sammanlagt ungefar 12 miljoner euro.
Valfardsomradesstyrelsen har behandlat resultatet fran
foérhandlingarna och beslutat om genomférandet av
besparingsatgarder pa basis av férhandlingarna 24.3.2025i 80 §. |
detta sammanhang konstaterades det att de uppskattade
besparingsbehoven inte uppnaddes under varens forhandlingar i
fraga om raddningsvasendet och tjansterna for aldre och
funktionshinderservicen, och att nya samarbetsforhandlingar
kommer att genomféras i fraga om dessa verksamhetsomraden
senare under ar 2025.

Senare har det dessutom framkommit funktionella behov av att
férhandla om andringar pa psykiatriska avdelningarna och i
rehabiliteringen i Dunkars.

Enligt 4 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden behandlas i
samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen atminstone
arenden som galler:

1) sddana férandringar i organiseringen av arbetet, kommunens eller
valfardsomradets servicestruktur, i kommunindelningen eller i
samarbetet mellan kommunerna, i samarbetet mellan
valfardsomradena eller i samarbetet mellan kommunerna och
valfardsomradena som har betydande konsekvenser for personalens
stallning,

2) principerna for omorganisering av tjansterna, om arendet kan ha
vasentliga personalkonsekvenser som féljer av anlitande av
utomstaende arbetskraft eller dverlatelse av rorelse eller andra
vasentliga konsekvenser for personalen,



3) principer och planer som hanfor sig till personalen, utvecklandet
av och likvardigt bemoétande av personalen samt till det interna
informationsutbytet inom arbetskollektivet,

4) dverforing av arbetstagare till anstallning pa deltid, permittering
eller uppsagning, om dessa atgarder vidtas av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker.

Inledande av samarbetsforhandlingar gallande raddningsvasendet,
tjiansterna for aldre och funktionshinderservicen, psykiatriska
avdelningarna och rehabiliteringen i Dunkars planeras i Mellersta
Osterbottens valfardsomrade. Inledandet av férhandlingar har att
gbra med ekonomisk anpassning i valfardsomradet och andringar i
verksamheten i enlighet med valfardsomradets strategi.

Man planerar att vid forhandlingarna behandla andringar av
valfardsomradets organisation och sattet och platsen for att
producera tjanster. Vid férhandlingarna skulle man behandla
uppsagning av hdgst ungefar 50 personer av ekonomiska orsaker
och produktionsorsaker. Dessutom planeras det att personal
overfors till andra uppgifter pa uppsagningsgrund.

Malet ar att genom de atgarder som behandlas vid férhandlingarna
uppna besparingar pa ungefar 3 000 000 euro arligen.

Samarbetsférhandlingarna skulle paga 3.9 - 15.10 och resultatet fran
forhandlingarna skulle laggas fram for valfardsomradesstyrelsen for
beslutsfattande 27.10.2025.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen
1. beslutar om inledande av samarbetsférhandlingar gallande
raddningsvasendet, tjansterna for aldre och funktionshinderservicen,
psykiatriska avdelningarna for barn, ungdomar och vuxna och
rehabiliteringen i Dunkars i enlighet med de ovannamnda
motiveringarna,
2. befullmaktiga valfardsomradesdirektdren och personaldirektéren
eller nagon annan person som dessa utsett att fungera som
arbetsgivarens representanter vid forhandlingarna.

Beslut Forslaget till beslut godkandes

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 27.10.2025

3547/00.02.00/2024

Beredningen personaldirektor Markku Hamalainen
Beredningstexten finns i den finsksprakiga foredragningslistan. Den
Oversatts till protokollet.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. konstatera att samarbetsférhandlingar i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden (449/2007) har forts under perioden 3.9.2025-
20.10.2025 och har avslutats,

2. godkanna férhandlingsresultatet och befullmaktiga



verksamhetsomradescheferna, valfardsomradesdirektdéren och
andra behoriga myndigheter att verkstalla
samarbetsforhandlingarnas resultat.

Beslut



