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Beredningen förvaltningsjurist Viivi Haanpää 

 
Ledamoten och andra vice ordförande i välfärdsområdesstyrelsen 
Kristiina Teerikangas har begärt avsked från rollen som ledamot och 
uppdraget som andra vice ordförande i välfärdsområdesstyrelsen. 
Begäran om avsked har lämnats in 24.10.2025 per e-post hos 
välfärdsområdets registratur. 

 
Den som har giltiga skäl kan avgå från ett förtroendeuppdrag. Det 
organ som utsett den förtroendevalda beslutar om beviljande av 
avsked (75.3 § i välfärdsområdeslagen). Det organ som utsett den 
förtroendevalda gör bedömningen av om skälet är giltigt. 

 
Enligt 84 § i lagen om välfärdsområden kvarstår en förtroendevald i 
sitt uppdrag under den tid för vilken han eller hon har valts och även 
därefter, tills någon annan har valts till uppdraget. Till ett 
förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid ska 
en ny förtroendevald utses för den återstående mandattiden. 

 
Enligt 8 § i förvaltningsstadgan är det välfärdsområdesfullmäktige 
som väljer välfärdsområdesstyrelsen som har 11 ledamöter. 
Välfärdsområdesfullmäktige väljer bland ledamöterna valda 
medlemmar en ordförande och 2 vice ordförande för 
välfärdsområdesstyrelsen. Varje ledamot har en personlig ersättare. 

 
Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen (78 § i lagen om 
välfärdsområden) 
Valbar till välfärdsområdesstyrelsen är den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige, dock inte 

 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
2) den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 
punkten är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet och som är 
föredragande i en nämnd eller annars svarar för beredningen av 
ärenden som kommer att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt 
behandlas i välfärdsområdesstyrelsen. 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar 



är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för 
intressebevakningen. Majoriteten av ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen ska vara personer som inte är anställda 
hos välfärdsområdet eller hos en sammanslutning eller en stiftelse 
där välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 

 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter 
i styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 

 
I fråga om sammansättningen ska man följa 4a § i lagen om 
jämställdhet mellan kvinnor och män enligt vilken kvinnor och män 
ska vara representerade i ett välfärdsområdes organ, med undantag 
för välfärdsområdesfullmäktige, till minst 40 procent vardera, om inte 
något annat följer av särskilda skäl. 

 
Begäran om avsked finns som bilaga 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige beviljar 
Kristiina Teerikangas avsked från rollen som ledamot och uppdraget 
som andra vice ordförande i välfärdsområdesstyrelsen, väljer en ny 
ledamot till välfärdsområdesstyrelsen i Teerikangas ställe för 
organets återstående mandattid, väljer en ny andra vice ordförande 
bland dem som valts till välfärdsområdesstyrelsen för den 
återstående mandattiden, justerar protokollet i fråga om denna 
paragraf vid sammanträdet.  
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
 Kristiina Teerikangas lämnade sammanträdet kl. 14:34 på grund av 

jäv (förvaltningslagen 28.1 § 1 k) och var frånvarande under 
behandlingen av ärendet och beslutsfattandet i ärendet. 


