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Henkilöstöpalvelut on suunnitellut ja valmistellut Henkilöstöohjelman 
toteuttamiseen liittyen henkilöstön Palkitsemisohjelman, joka on 
tarkoitus ottaa käyttöön Soitessa vuoden 2026 alusta alkaen. 
Palkitsemisohjelma on esitetty liitteessä. 
 
Ensimmäisen kerran vuosittaiset palkitsemiset (Soihdunkantaja -
esihenkilö, Tähti -työntekijä sekä Timanttinen tiimi -työyksikkö) 
vuoden 2025 tulosten perusteella toteutetaan tammikuussa 2026 
järjestettävässä Soite-gaalassa. Pikapalkitseminen ja kohdennettu 
palkitseminen otetaan käyttöön 1.1.2026 alkaen. Henkilöstöpalvelut 
vastaa Palkitsemisohjelman käyttöönottamisen viestittämisestä 
henkilöstölle sekä ohjeistamisesta esihenkilöille. 
 
Asiaa on valmisteltu henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa ja 
palkitsemisohjelma on käsitelty Soiten johtoryhmässä 25.11.2025 ja 
Yhteistyötoimikunnassa 26.11.2025. 
 
Liite Palkitsemisohjelma 
 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy liitteessä esitetyn henkilöstön 

Palkitsemisohjelman käyttöön otettavaksi. 
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