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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Innanen Sari puheenjohtaja  
 Pajunpää Tapio 1. varapj  
 Urpilainen Pirjo 2. varapj  
 Ahlskog Hanna-Lea jäsen  
 Björkgren Magnus jäsen  
 Haukilahti Hannu jäsen  
 Huuki Ari jäsen  
 Nurmi-Lehto Anna jäsen  
 Sillanpää Pia jäsen  
 Telimaa Sakari jäsen  
 Tiala Marja jäsen  
 Teerikangas Kristiina aluevaltuuston pj  
 Nurmi Pekka aluevaltuuston 1vpj  
 Syrjälä Asko aluevaltuuston 2vpj  
 Keränen Ulpu aluevaltuuston 3vpj  
 Timonen Marlén kansalliskieliltk pj  
 Komulainen Mikko  hyvinvointialuejohtaja  
 Virta Katja johtajaylilääkäri  
 Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja  
 Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja  
 Haanpää Viivi  pöytäkirjanpitäjä  
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292 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
      
 
 

Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on 
toimitettava aluehallitukselle neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan esityslista julkaistaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Hallintosäännön 147 § mahdollistaa 
toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Kokoukseen voi 
osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja 
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä. Kokouskutsussa on ilmoitettu, että aluehallituksen 
kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden 
kautta.  
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä 
(hyvinvointialuelaki 108.2 §).  
 
Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
 
  
 
  



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Esityslista 17/2025  4 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

 22.12.2025 

 

 

 
293 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan 

tarkistajien valinnassa on noudatettu tarkastajien kiertävää valintaa 
aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat jäsenet Anna Nurmi-
Lehto ja Tapio Pajunpää. 
 

Päätös    
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294 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös    
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295 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
      
 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
Päätös   
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296 
Talouskatsaus 1-11/2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
746/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Tulos 1-11/2025 on noin +17,6 miljoonaa euroa ylijäämäinen (1-
11/2024 alijäämä -5,4 M€). Tulosparannusta selittää valtion 
rahoituksen (+19,6 M€ / 6,9 %) sekä ulkoisten tuottoerien (mm. 
myynti- ja maksutulot) 7,4 miljoonan euron (+10,2 %) kasvu. Soite 
2030 – ohjelmaan sisältyvät toiminnalliset muutokset ja tarkka 
taloudenpito ovat hillinneet kulukasvua. 
 
Kuluerien sisällä on eroavaisuuksia. Palkkakulut ovat kasvaneet 
(+7,2 M€ / 3,7 %) henkilötyövuosien määrän vähentymisestä 
huolimatta. Taustalla ovat TES-korotukset. Asiakaspalveluiden ostot 
ovat edellisvuoden tasolla. Muiden palveluiden ostojen, aine- ja 
tavaraostojen sekä muiden toimintakulujen määrä on alle 
edellisvuoden toteutuman. Kulukasvu edellisvuodesta kulut yhteensä 
-tarkasteltuna on + 4,4 miljoonaa euroa / 1,2 %. 
 
Talousarvio (muutosTA2025) on rakennettu -7,1 miljoonaa euroa 
alijäämäiseksi. Joulukuu tulee laskemaan tulosta merkittävästi 
loppuvuoteen kohdistuvien kulukirjausten takia. Valtiokonttorille 
8/2025 annettu vuoden 2025 tilinpäätösennuste on talouden 
tasapaino. 
 
Oheisaineistoina talouskatsaus 1-11/2025 (oheisaineisto 1) ja  
toimialueiden tulokset (oheisaineisto 2). 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 1-11/2025. 

 
Päätös   
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297 
Tilannekatsaus Soiten luottosalkkuun ja maksuvalmiuteen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
2193/00.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Rahoituksen, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteet -
dokumentin mukaisesti talousjohtajan tehtävänä on raportoida 
Soiten luottosalkun tilanne vuosittain aluehallitukselle.  
 
Oheisaineistona olevassa katsauksessa kuvataan mm. seuraavat 
asiat: 

• Luottosalkku 74,3 M€ (tilanne 9.12.2025) ja arvio tulevasta 
kehityksestä 

• Luottosalkun keskikorko, korkokustannukset ja jakautuminen 
eri viitekorkoihin 

• Suojausaste ja korkosidonnaisuusaika 
 
Oheisaineisto sisältää myös katsauksen maksuvalmiuteen: 

• Tilivarojen kehitys 1-11/2025 vs. edellinen vuosi 
• Käytössä olevat kassanhallinnalliset toimet: a) tilivarojen 

sijoittaminen ja b) maksuvalmiuden turvaaminen 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi Soiten luottosalkusta ja 

maksuvalmiudesta saadun tilannekatsauksen. 
 

Päätös   
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298 
Lainanottovaltuuden hakeminen vuodelle 2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
1426/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Hyvinvointialuelain 16 §:n  mukaisesti hyvinvointialueen on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma. Suunnitelmaan sisällytetään oman 
taseen investoinnit ja investointeja vastaavat sopimukset (esim. 
leasingrahoitteiset kohteet ja pitkäaikaiset sitoumukset 
vuokrasopimuksiin). Suunnitelmaan tulee sisällyttää kuvaus 
investointien rahoittamisesta vuosikatteella, pitkäaikaisilla lainoilla, 
omaisuuden luovutuksilla ja investointeihin kohdistuvilla tuilla. 
Luottokantaan kohdistuvat lyhennykset huomioidaan rahoitusta 
vähentävänä tekijänä. 
 
Aluevaltuusto hyväksyi 12/2024 Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen investointisuunnitelman 2026-2029. Suunnitelmaa 
tarkennettiin syksyn 2025 aikana ja päivitetty suunnitelma käsiteltiin 
aluevaltuustossa 11/2025. Suunnitelma on ministeriöiden 
päätöskäsittelyssä. Valmisteleva virkamies STM:stä viestitti, että 
investointeja koskevan toimintaohjeistuksen mukaisesti investointien 
rahoituksen riittävyys tulee varmistaa hakemalla lainanottovaltuutta 
vuodelle 2026. Näin tulee toimia, vaikka lainanottovaltuutta ei oltaisi 
käyttämässä. Soitessa vuoden 2026 investoinnit on tarkoitus 
rahoittaa vuosikatteella ja tilivaroilla. 
 
Hyvinvointialuelain 15 §:n mukaisesti valtioneuvosto päättää 
vuosittain valtiovarainministeriön esityksestä hyvinvointialueen 
tilikausittaisen valtuuden määrästä pitkäaikaisen lainan ottamiseksi. 
Hyvinvointialue saa ottaa lainaa päätöksen mukaisen määrän 16 
§:ssä tarkoitetun investointisuunnitelman mukaisten investointien 
rahoittamiseksi. Lainanottovaltuuden tulee kattaa myös investointeja 
vastaavat sopimukset.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella ei ole lainanottovaltuutta 
vuodelle 2026. Lainanottovaltuuteen voi hakea muutosta 
lähettämällä siitä pyynnön valtiovarainministeriölle. 
Valtiovarainministeriö asettaa valtuusmuutoksen valmistelua varten 
valmisteluryhmän, johon valtiovarainministeriö, sosiaali- ja 
terveysministeriö ja sisäministeriö sekä hyvinvointialue nimeävät 
edustajansa. Valmisteluryhmän tehtävänä on arvioida 
lainanottovaltuuden muuttamisen edellytyksiä, tarvittavan 
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lainanottovaltuuden suuruutta sekä hyvinvointialueelle asetettavia 
ehtoja. Arviointi perustuu hyvinvointialueen taloutta ja toimintaa 
koskevan tiedon perusteella tehtyyn kokonaisarvioon. 
 
Lainanottovaltuuden muutoskäsittelyn jälkeen investointisuunnitelma 
2026-2029 tuodaan uudestaan aluehallituksen ja -valtuuston 
päätöskäsittelyyn. Suunnitelma tulee olemaan sisällöltään sama, 
mutta suunnitelmaan sisältyvä rahoituksen suunnitelma päivitetään. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. että Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue hakee lainanottovaltuutta 
vuodelle 2026;  
2. esittää hyvinvointialueen edustajiksi valmisteluryhmään 
talousjohtaja Helinä Saarelaa ja hyvinvointialuejohtaja Mikko 
Komulaista. 
 

Päätös   
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299 
Omaishoidontuen palkkiot 2026 sekä omaishoidontuen myöntämisperusteet ja 
soveltamisohje 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
5246/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka 

 
Omaishoidon tuen palkkioita tarkistetaan kalenterivuosittain 
työntekijän eläkelain (395/2006) 96 §:ssä tarkoitetulla 
palkkakertoimella. Vuodelle 2026 hallitus on esittänyt omaishoidon 
tuen palkkion vähimmäismääräksi 1.1.2026 alkaen 530 €/kk. 
Raskaan siirtymävaiheen vähimmäismäärä olisi 966 €/kk. Näitä tukia 
tarkistetaan seuraavan kerran palkkakertoimella vuonna 2027. 
 
Muihin hyvinvointialueella omaishoidossa käytössä oleviiin 
palkkioluokkiin tehdään tarkistus 1.1.2026 alkaen ja korotetaan 
palkkioita 2,33 %. Hoitopalkkion korotus tehdään myös sijaishoidon 
palkkioihin. Nämä korotukset tehdään voimassa oleviin 
omaishoitosopimuksiin.  
 
Omaishoitoon on valmistunut uusi toimintaohje, omaishoidontuen 
myöntämisperusteet ja soveltamisohje. Ohjeessa kerrotaan 
omaishoidon tuen tarkoituksesta ja sisällöstä, hoitopalkkioista ja tuen 
myöntämisen edellytyksistä. Ohjeessa on selvitetty miten 
hyvinvointialueella toimitaan palvelutarvearvion, omaishoidon tuen 
suunnitelman ja sopimuksen kanssa. Lisäksi on ohjeita ja tietoa 
omaishoitajille, miten eri asioiden kanssa toimitaan.  
 
Asian valmistelun yhteydessä on tullut ilmi tarve selvittää 
omaishoidontuen D-maksuluokan perusteita, toimivuutta ja 
tarkoituksenmukaisuutta sekä D-maksuluokan suhdetta muihin 
maksuluokkiin. Asiasta tehdään selvitys vuoden 2026 aikana.  
 
Omaishoidontuen myöntämisperusteet ja soveltamisohje on liitteenä.  
 

Päätösesitys 1. Aluehallitus päättää, että Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella 
maksetaan omaishoidon tukea 1.1.2026 alkaen seuraavasti: 
Maksuluokka A 530 €/kk 
Maksuluokka B 730,46 €/kk 
Maksuluokka C 966 €/kk 
Maksuluokka D   2053,97-3020,58 €/kk 
Toimeksiantosuhteisen sijaishoitajan palkkio 98,63 €/vrk. 
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2. Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan omaishoidon tuen 
myöntämisperusteet ja soveltamisohjeen. Ohje tulee voimaan 
1.1.2026. 
 

Päätös   
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300 
Perhehoidon palkkiot 2026 ja perhehoidon soveltamisohje 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
5246/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, palveluesimies, 

toimintayksikön esihenkilö Heidi Lindqvist, johtava sosiaalityöntekijä, 
toimintayksikön esihenkilö Maarit Biskop 
 
Perhehoidon palkkioita ja kulukorvauksia tarkistetaan vuosittain 
työntekijän eläkelain (395/2002) 96 §:ssä tarkoitetulla 
palkkakertoimella. Vuodelle 2026 vahvistetun palkkakertoimen 
perusteella hoitopalkkiot nousevat 1.1.2026 alkaen vuoden 2025 
tasosta 2,33 %. Hoitopalkkion vähimmäismäärä on vuoden 2026 
alusta 966,35 €/kk. Kaikkia käytössä olevia perhehoidon palkkioita 
korotetaan 1.1.2026 alkaen 2,33 %:lla.  
 
Perhehoidon kulukorvauksiin ja käynnistämiskorvaukseen tehdään 
myös tarkistus vuosittain. Tämä tarkistus tehdään perhehoitolain 19 
§:n mukaan elinkustannusindeksin edellisen vuoden lokakuun 
vuosimuutoksen mukaisesti. Elinkustannusindeksin pisteluku 
lokakuun 2024 ja lokakuun 225 välillä muuttui niin, että indeksin 
pisteluku laski 0,21 %. Näin ollen tulee tarkistus tehdä perhehoitolain 
mukaan elinkustannusindeksin muutosta vastaavasti. Perhehoitolain 
mukaisen kulukorvauksen vähimmäismäärä on 1.1.2026 alkaen 
501,10 €. Tarkistus tehdään kaikkiin kulukorvauksiin. Perhehoitolain 
mukaisen käynnistämiskorvauksen enimmäismäärä on 1.1.2026 
alkaen 3 558,60 € perhehoidossa olevaa henkilöä kohden.  
 
Liitteenä korvaustaulukko vuodelle 2026 eri asiakasryhmissä ja 
uudistettu perhehoidon toimintaohje. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä 1.1.2026 voimaan tulevat perhehoidon 

palkkiot ja korvaukset sekä perhehoidon soveltamisohjeen liitteiden 
mukaisesti. 
 

Päätös   
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301 
Oikaisuvaatimus (1/2) aluehallituksen päätökseen 10.11.2025 § 258 Lepolan 
ympärivuorokautisen asumispalveluyksikön lakkauttamisesta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
5008/00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, hallintolakimies Viivi 

Haanpää 
 
Hyvinvointialueen kirjaamoon on toimitettu 19.11.2025 
oikaisuvaatimus koskien aluehallituksen päätöstä 10.11.2025 § 258 
Lepolan lakkauttamisesta. Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan 
aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen 
viranomaisen päätökseen tyytymätön saa vaatia siihen oikaisua. 
Oikaisuvaatimus on käsiteltävä kiireellisenä. Oikaisuvaatimus 
tehdään aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja 
alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
Hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 
päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
tehty määräajassa ja sen käsittelee aluehallitus. 
 
Hyvinvointialuelain 142.1 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja 
aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä on hyvinvointialueen jäsen. 
 
Hallintolain 49 g §:n mukaan otettuaan oikaisuvaatimuksen 
tutkittavakseen viranomainen voi muuttaa hallintopäätöstä, kumota 
päätöksen tai hylätä oikaisuvaatimuksen. 
Oikaisuvaatimuspäätöksessä on annettava perusteltu ratkaisu 
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin. 
 

 Oikaisuvaatimus ja sen perusteet: 
 

Oikaisuvaatimuksessa pyydetään oikaisua Lepolan sulkemiseen ja 
esitetään pyyntö, että vanhukset saisivat asua Lepolassa niin kauan 
kuin selvitetään ja lasketaan kustannukset heidän 
mahdollisuuteensa asua Lohtajalla. Oikaisuvaatimuksen 
perusteluiksi esitetään, että ei ole huomioitu, voidaanko vuokrata tilat 
yksityiseltä Joutsenrannan ja Kurkikartanon omistajalta. 
Oikaisuvaatimusta on lisäksi täydennetty 21.11. toimitetulla 
täydennyksellä, jossa esitetään, että ensisijaisena Lepola on 
pidettävä vanhusten hoivakotina, koska se on siihen tarkoitukseen 
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ihanteellinen. Täydennyksessä esitetään lisäksi, että tulee julkistaa 
todelliset säästöt huomioiden kulut, jotka aiheutuvat 
maksusitoumuksista yksityiselle sektorille. 
 

 Vastaus oikaisuvaatimukseen: 
 
Yhteistoimintaneuvottelut: 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella käytiin työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 3.9.2025-20.10.2025. Neuvotteluiden 
käyminen liittyi hyvinvointialueen talouden sopeuttamiseen sekä 
hyvinvointialueen strategian mukaisiin toiminnallisiin muutoksiin. 
Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen mukainen 
Ikääntyneiden ja vammaisten palveluiden yhden toimintayksikön 
lakkauttamista koskeva käsittely siirrettiin aluehallituksen päätöksen 
27.10.2025 § 243 mukaisesti aluehallituksen päätettäväksi 
10.11.2025 kokoukseen. Muilta osin neuvottelutulos hyväksyttiin 
aluehallituksessa 27.10.2025. 
 
Arvioidut kustannussäästöt: 
Yhteistoimintaneuvotteluissa neuvotellun ympärivuorokautisen 
asumispalveluiden yhden toimintayksikön, Lepolan, lakkauttamisen 
kustannussäästöksi arvioitiin noin 900 000 euroa/vuosi. Kyseessä on 
arvio kustannussäästöistä ja laskelma siitä perustuu Lepolan 
toimintayksikön tilinpäätöstietoihin vuodelta 2024. Lepolan 
kustannukset muodostuvat palkoista sivukuluineen, palvelujen 
ostoista, aineista ja tarvikkeista, vuokrasta ja sisäisistä kuluista, 
joihin kuuluvat muun muassa resurssikeskuksen sijaiset, 
palkanlaskenta ja taloushallinto. Vuonna 2024 nämä kustannukset 
olivat yhteensä noin 1 963 000 euroa. Vuonna 2024 tuloja tuli noin 
400 000 euroa asiakasmaksuista, jolloin netto on noin 1 500 000 
euroa. Tästä summasta on vähennetty arvioidut lisäkustannukset 
600 000 euroa, joita aiheutuu esimerkiksi ostopalvelupaikkojen 
lisäämisestä. Tällöin arvioiduksi säästösummaksi, jossa on edellä 
todetusti huomioitu mahdollinen ostopalvelujen lisääminen 600 000 
eurolla, muodostuu päätöksessä mainittu noin 900 000 euroa.  
 
Henkilöstövähennykset toteutuvat suunnitellusti, kun Lepolan 
työntekijät siirtyvät hoitamaan muita hyvinvointialueen avoinna olevia 
tehtäviä, joihin ei oteta muita tekijöitä ulkopuolelta. Lepolassa oli yt-
neuvottelujen loputtua 16 toistaiseksi voimassa olevassa tehtävässä 
ollutta työntekijää. Lisäksi kahdessa vakanssissa oli määräaikainen 
työntekijä. Loppu arvioidusta 21 henkilötyövuodesta muodostuu eri 
pituisista sijaisuuksista, joiden hoitamisessa on kyse muun muassa 
lakisääteisten vapaiden ja vuosilomien sijaisuuksista. Yt-
neuvottelujen alkaessa tilanne on tyypillisesti sellainen, että 
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irtisanottavien määrä ja sitä kautta saavutettava säästöjen määrä 
tarkentuu neuvottelujen kuluessa.   
 
Tilojen tarkoituksenmukaisuus: 
Lepolan palvelukeskuksen tilat ovat Soiten omien 
ympärivuorokautisten palveluasumisyksiköiden vanhimmat ja 
huonoimmassa kunnossa olevat, mikä osaltaan tukee säästöjen 
hakemisen kohdentamista juuri Lepolaan. Osittain tilojen 
haasteellisuus ja epäsopivuus on myös lisännyt palvelun tuottamisen 
kustannuksia Lepolassa. Tiloista on keskusteltu vuosittain 
vuokranantajan kanssa ja tilat on viimeksi katselmoitu 
vuokranantajan kanssa perusteellisesti 2023 ja todettu, että ison 
saneerauksen tekeminen olisi hyvin vaikeaa ja kallista eikä sillä 
saataisi lisättyä Lepolan paikkamäärää. Lepolan tiloissa tehtiin 
vuonna 2023 monia huomioita rakennusteknisistä ongelmista, muun 
muassa sähköpistorasioiden kunnosta ja paikoista, erilaisten 
suojalevyjen rikkoutumisista, halkeamista ja vuotokohdista eri 
puolilla rakennusta, mahdollisista kosteusongelmista, lattioiden 
kunnosta, maalipintojen kunnosta, ilmanvaihto-ongelmista sekä 
valaistuksesta. Lepolan tilarakenteesta (kaksi kerrosta) johtuen siellä 
on myös koko ajan oltava kaksi työntekijää yövuorossa 
asiakasturvallisuuden takaamiseksi. Lisäksi osa asiakastiloista on 
ollut jaksohoidon käytössä (kuusi paikkaa), koska niitä ei ole 
rakenteellisten puutteiden vuoksi voitu käyttää pitkäaikaiseen 
ympärivuorokautiseen palveluasumiseen. 
 
Lepolan työntekijämitoituksessa on pitänyt varautua edellä 
mainittuihin asioihin. Huomioiden kaiken kaikkiaan kallis hoitopäivän 
hinta sekä tilahaasteet ja henkilöstörakenne, kohdistui lakkautus 
nimenomaan Lepolan palvelukeskukseen. 
 
Uusien tilojen hankkiminen Lohtajalta: 
Uusien toimitilojen hankkiminen Lohtajalta ei ole tällä hetkellä 
mahdollista hyvinvointialueen tiukan taloudellisen tilanteen vuoksi. 
Oikaisuvaatimuksessa mainitut Kurkikartanon ja Joutsenrannan tilat 
eivät sovellu suoranaisesti ympärivuorokautiseen palveluasumiseen 
eikä niihin saada järjestettyä niin paljon hoitopaikkoja, että se olisi 
taloudellisesti ja toiminnallisesti järkevää. Aikaisemmin kyseiset tilat 
omistanut Lohtajan vanhustenkotiyhdistys ei saanut kyseessä oleviin 
tiloihin tarpeeksi vuokralaisia, vaan tilat olivat reilusti vajaakäytöllä ja 
yhdistys ajautui konkurssiin. Joutsenrannan tilat Marinkaisissa 
voisivat soveltua yhteisölliseen asumiseen, mutta viitaten edellä 
mainittuihin yhdistyksen vaikeuksiin saada asukkaita kyseessä 
oleviin tiloihin, ei tässä vaiheessa ole taloudellisesti eikä 
toiminnallisesti mahdollisuutta aloittaa alueella yhteisöllisen 
asumisen yksikköä. Palvelutarvetta ei ole alueella tarpeeksi.   
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Hyvinvointialueen järjestämisvastuu ja palveluiden tuottaminen: 
Hyvinvointialueella on myös hyvinvointialueesta annetun lain 
(hyvinvointialuelaki 611/2021) 7 §:n mukainen järjestämisvastuu: 
Hyvinvointialue vastaa sille lailla säädettyjen tehtävien hoitamisesta, 
hyvinvointialueen asukkaan laissa säädettyjen oikeuksien 
toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta sekä 
järjestettävien palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta 
saatavuudesta; tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä; 
tuottamistavan valinnasta; tuottamisen ohjauksesta ja valvonnasta ja 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon tehtävien osalta hyvinvointialuelain 
järjestämisvastuuta koskevia säännöksiä täydentää laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (sote-järjestämislaki, 612/2021). 
Hyvinvointialuelain 9 §:n 1 momentin mukaisesti jollei lailla toisin 
säädetä, hyvinvointialue voi tuottaa järjestämisvastuulleen kuuluvat 
palvelut itse, yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa 
tai hankkia ne sopimukseen perustuen muilta palvelujen tuottajilta. 
Järjestämisvastuunsa puitteissa hyvinvointialue vastaa 
järjestettävien palvelujen tuottamistavan valinnasta. 
 
 
Liitteenä: 
-Oikaisuvaatimus (ei verkkojulkinen) 
-Täydennys oikaisuvaatimukseen (ei verkkojulkinen) 
-Oikaisuvaatimuksesta ja sen täydennyksestä versio, josta peitetty 
henkilötiedot (verkkojulkisia) 
 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana 
esittelytekstin mukaisessa vastauksessa esitetyin perustein. 
 

Päätös   
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302 
Oikaisuvaatimus  (2/2) aluehallituksen päätökseen 10.11.2025 § 258 Lepolan 
ympärivuorokautisen asumispalveluyksikön lakkauttamisesta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
3547/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, hallintolakimies Viivi 

Haanpää 
 
Hyvinvointialueen kirjaamoon on toimitettu 25.11.2025 
oikaisuvaatimus koskien aluehallituksen päätöstä 10.11.2025 § 258 
Lepolan lakkauttamisesta. Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan 
aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen 
viranomaisen päätökseen tyytymätön saa vaatia siihen oikaisua. 
Oikaisuvaatimus on käsiteltävä kiireellisenä. Oikaisuvaatimus 
tehdään aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja 
alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
Hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 
päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
tehty määräajassa ja sen käsittelee aluehallitus. 
 
Hyvinvointialuelain 142.1 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja 
aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä on hyvinvointialueen jäsen. 
 
Hallintolain 49 g §:n mukaan otettuaan oikaisuvaatimuksen 
tutkittavakseen viranomainen voi muuttaa hallintopäätöstä, kumota 
päätöksen tai hylätä oikaisuvaatimuksen. 
Oikaisuvaatimuspäätöksessä on annettava perusteltu ratkaisu 
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin. 
 

 Oikaisuvaatimus ja sen perusteet: 
 

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, että aluehallituksen 10.11.2025 § 
258 päätös on kumottava hallintolain 434/2003 § 45 perusteella 
virheellisenä ja puutteellisesti perusteltuna. Oikaisuvaatimuksessa 
viitataan päätöksen perustelemista koskevaan hallintolain 45 §:ään, 
jonka mukaan päätös on perusteltava ja perusteluissa on 
ilmoitettava, mitkä seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun 
sekä mainittava sovelletut säännökset.  
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Oikaisuvaatimusta perustellaan seuraavilla asioilla: Päätös koskee 
lähinnä tulevien vuosien (2026 ja siitä eteenpäin) taloutta ja 
palvelutuotantoa. Päätöksen perusteluissa ei ole nähtävissä, minkä 
säädöksien perusteella toimivalta taloutta ja palvelutuotantoa 
koskien kyseessä olevassa laajuudessa on siirretty aluevaltuustolta 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei pidä hyvän hallinnon 
mukaisena, että asiassa päätösesitys on annettu vasta 
päätöskokouksessa. Päätöspöytäkirjan mukaan yhden 
toimintayksikön lakkauttamisen kohdentaminen Lepolaan mainitaan 
ensimmäisen kerran vasta kokouksessa tehdyssä päätösesityksessä 
eikä päätöksen esittelyssä käy selville, millä perusteella ikääntyvien 
ja vammaisten palveluiden yhden toimintayksikön lakkauttamistarve 
on kohdentunut juuri Lepolaan. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, 
että epämääräistä päätöksen valmistelua edustaa, että esittelyssä 
ikääntyneiden ja vammaisten palveluiden kustannussäästöksi 
arvioidaan ympärivuorokautisen asumispalveluiden yhden 
toimintayksikön lakkauttamisen osalta 900 000 € ja 
henkilöstövähennyksenä 28 henkilötyövuotta (§ 243). 
Lakkauttamista koskevassa päätöksessä (§ 258) 
henkilöstövähennykseksi on merkitty 21 henkilötyövuotta 
kustannusvaikutusten ollessa edelleen 900 000 €. 
Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä esittää, että yksikössä asuville on 
tarjottava palvelu jossakin muualla, mihin liittyviä toimintamuutoksia 
ja niiden kustannusvaikutuksia ei ole käsitelty päätöksen esittelyssä. 
 
 

 Vastaus oikaisuvaatimukseen: 
 

Yhteistoimintaneuvottelut: 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella käytiin työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 3.9.2025-20.10.2025. Neuvotteluiden 
käyminen liittyi hyvinvointialueen talouden sopeuttamiseen sekä 
hyvinvointialueen strategian mukaisiin toiminnallisiin muutoksiin. 
Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen mukainen 
Ikääntyneiden ja vammaisten palveluiden yhden toimintayksikön 
lakkauttamista koskeva käsittely siirrettiin aluehallituksen päätöksen 
27.10.2025 § 243 mukaisesti aluehallituksen päätettäväksi 
10.11.2025 kokoukseen. Muilta osin neuvottelutulos hyväksyttiin 
aluehallituksessa 27.10.2025. 
 
Arvioidut kustannussäästöt: 
Yhteistoimintaneuvotteluissa neuvotellun ympärivuorokautisen 
asumispalveluiden yhden toimintayksikön, Lepolan, lakkauttamisen 
kustannussäästöksi arvioitiin noin 900 000 euroa/vuosi. Kyseessä on 
arvio kustannussäästöistä ja laskelma siitä perustuu Lepolan 
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toimintayksikön tilinpäätöstietoihin vuodelta 2024. Lepolan 
kustannukset muodostuvat palkoista sivukuluineen, palvelujen 
ostoista, aineista ja tarvikkeista, vuokrasta ja sisäisistä kuluista, 
joihin kuuluvat muun muassa resurssikeskuksen sijaiset, 
palkanlaskenta ja taloushallinto. Vuonna 2024 nämä kustannukset 
olivat yhteensä noin 1 963 000 euroa. Vuonna 2024 tuloja tuli noin 
400 000 euroa asiakasmaksuista, jolloin netto on noin 1 500 000 
euroa. Tästä summasta on vähennetty arvioidut lisäkustannukset 
600 000 euroa, joita aiheutuu esimerkiksi ostopalvelupaikkojen 
lisäämisestä. Tällöin arvioiduksi säästösummaksi, jossa on edellä 
todetusti huomioitu mahdollinen ostopalvelujen lisääminen 600 000 
eurolla, muodostuu päätöksessä mainittu noin 900 000 euroa.  
 
Henkilöstövähennykset toteutuvat suunnitellusti, kun Lepolan 
työntekijät siirtyvät hoitamaan muita hyvinvointialueen avoinna olevia 
tehtäviä, joihin ei oteta muita tekijöitä ulkopuolelta. Lepolassa oli yt-
neuvottelujen loputtua 16 toistaiseksi voimassa olevassa tehtävässä 
ollutta työntekijää. Lisäksi kahdessa vakanssissa oli määräaikainen 
työntekijä. Loppu arvioidusta 21 henkilötyövuodesta muodostuu eri 
pituisista sijaisuuksista, joiden hoitamisessa on kyse muun muassa 
lakisääteisten vapaiden ja vuosilomien sijaisuuksista. Yt-
neuvottelujen alkaessa tilanne on tyypillisesti sellainen, että 
irtisanottavien määrä ja sitä kautta saavutettava säästöjen määrä 
tarkentuu neuvottelujen kuluessa.   
 
Lisäksi todetaan, että aluehallituksen 27.10.2025 § 243 päätöksen 
selostusosassa esitetty arvio ikääntyneiden ja vammaisten 
palvelujen suunniteltujen henkilöstövähennysten osalta (28) pitää 
sisällään myös muita kuin Lepolaan kohdistuvia suunniteltuja 
vähennyksiä. Päätöksen 10.11.2025 § 258 selostusosassa esitetty 
noin 21 henkilötyövuotta kohdistuu Lepolan toimintayksikköön.  
 
Lakkauttamisen kohdentuminen Lepolaan: 
Hyvinvointialueen säästötarpeiden selvittämisessä käytiin läpi 
ikääntyneiden ja vammaisten palvelujen toimialueen kaikki toiminnat. 
Myös ympärivuorokautista palveluasumista oli tarkasteltava. 
Perustana oli eri hoitoyksiköiden valtakunnallisessa 
vertaiskehittämisessä lasketut todellisiin kustannuksiin perustuvat 
vuorokausihinnat, palveluyksiköiden tilojen kunto ja 
vuosikustannukset. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen aloituskokouksessa sovittiin 
henkilöstöjärjestöjen kanssa, että neuvotteluista tiedotetaan sovitulla 
tavalla ja että tiedotteet tehdään yhdessä neuvotteluosapuolten 
kesken. Lepolan osalta meneteltiin samalla tavalla kuin muidenkin 
neuvottelukohteiden kuten vammaispalvelujen ja ikääntyneiden 
avohuollon palvelujen kanssa meneteltiin. Neuvotteluissa etsittiin 
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muita ratkaisuja saavuttaa aluehallituksen asettamat 
säästötavoitteet. Julkisuuteen tiedot tulivat vasta, kun muuta 
ratkaisua ei eri palveluiden osalta löydetty, näin meneteltiin myös 
Lepolan kohdalla.  
 
Lepolan palvelukeskuksen tilat ovat Soiten omien 
ympärivuorokautisten palveluasumisyksiköiden vanhimmat ja 
huonoimmassa kunnossa olevat, mikä osaltaan tukee säästöjen 
hakemisen kohdentamista juuri Lepolaan. Osittain tilojen 
haasteellisuus ja epäsopivuus on myös lisännyt palvelun tuottamisen 
kustannuksia Lepolassa. Tiloista on keskusteltu vuosittain 
vuokranantajan kanssa ja tilat on viimeksi katselmoitu 
vuokranantajan kanssa perusteellisesti 2023 ja todettu, että ison 
saneerauksen tekeminen olisi hyvin vaikeaa ja kallista eikä sillä 
saataisi lisättyä Lepolan paikkamäärää. Lepolan tiloissa tehtiin 
vuonna 2023 monia huomioita rakennusteknisistä ongelmista, muun 
muassa sähköpistorasioiden kunnosta ja paikoista, erilaisten 
suojalevyjen rikkoutumisista, halkeamista ja vuotokohdista eri 
puolilla rakennusta, mahdollisista kosteusongelmista, lattioiden 
kunnosta, maalipintojen kunnosta, ilmanvaihto-ongelmista sekä 
valaistuksesta. Lepolan tilarakenteesta (kaksi kerrosta) johtuen siellä 
on myös koko ajan oltava kaksi työntekijää yövuorossa 
asiakasturvallisuuden takaamiseksi. Lisäksi osa asiakastiloista on 
ollut jaksohoidon käytössä (kuusi paikkaa), koska niitä ei ole 
rakenteellisten puutteiden vuoksi voitu käyttää pitkäaikaiseen 
ympärivuorokautiseen palveluasumiseen.  
 
Lepolan työntekijämitoituksessa pitänyt varautua edellä mainittuihin 
asioihin. Huomioiden kaiken kaikkiaan kallis hoitopäivän hinta, 
tilahaasteet ja henkilöstörakenne, kohdistui lakkautus nimenomaan 
Lepolan palvelukeskukseen.  
 
Hyvinvointialueen järjestämisvastuu ja palveluiden tuottaminen: 
Hyvinvointialueella on myös hyvinvointialueesta annetun lain 
(hyvinvointialuelaki 611/2021) 7 §:n mukainen järjestämisvastuu: 
Hyvinvointialue vastaa sille lailla säädettyjen tehtävien hoitamisesta, 
hyvinvointialueen asukkaan laissa säädettyjen oikeuksien 
toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta sekä 
järjestettävien palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta 
saatavuudesta; tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä; 
tuottamistavan valinnasta; tuottamisen ohjauksesta ja valvonnasta ja 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon tehtävien osalta hyvinvointialuelain 
järjestämisvastuuta koskevia säännöksiä täydentää laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (sote-järjestämislaki, 612/2021). 
Hyvinvointialuelain 9 §:n 1 momentin mukaisesti jollei lailla toisin 
säädetä, hyvinvointialue voi tuottaa järjestämisvastuulleen kuuluvat 
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palvelut itse, yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa 
tai hankkia ne sopimukseen perustuen muilta palvelujen tuottajilta. 
Järjestämisvastuunsa puitteissa hyvinvointialue vastaa 
järjestettävien palvelujen tuottamistavan valinnasta. 
 
 
Menettelylliset perusteet: 
Hyvinvointialuelain 22.1 §:n mukaisesti hyvinvointialueella on 
aluevaltuusto, joka vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja 
taloudesta sekä käyttää hyvinvointialueen päätösvaltaa. 
Aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen hallintosäännöstä 
(hyvinvointialuelaki 22.2 § 2 k), jolla se voi siirtää toimivaltaansa 
hyvinvointialueen muille toimielimille, luottamushenkilöille ja 
viranhaltijoille asioissa, joista aluevaltuuston ei hyvinvointialuelaissa 
tai muussa laissa edellytetä päättävän (hyvinvointialuelaki 96.1 §). 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toimielinten tehtävät ja 
toimivallan jako on määritetty hallintosäännön luvussa 4. 
Hallintosäännön 19 §:n 1. kohdan mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuestrategiasta ja sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelustrategiasta. Sote-järjestämislain 11.2 §:n mukaan 
palvelustrategiassa hyvinvointialue asettaa tavoitteet sille, miten 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen huomioon 
hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset olosuhteet, 
palvelujen saatavuus ja saavutettavuus sekä kustannusvaikuttavuus. 
Lepolan sulkeminen ei ole ristiriidassa Soiten palvelustrategian 
kanssa eikä edellytä siihen muutoksia. Soiten hallintosäännön 20 
§:ssä on määritelty aluehallituksen tehtävät, joihin kuuluu muun 
muassa vastata järjestämisvastuun toteutumisesta (9. kohta). 
Hallintosäännön 20.2 §:n mukaan toimivalta on aluehallituksella, 
mikäli toimivallasta ei ole säädetty laissa eikä määrätty 
hallintosäännössä tai edelleen delegointipäätöksessä. Soiten 
hallintosäännössä ei ole määräyksiä, jotka koskisivat toimivaltaa 
päättää palveluverkosta palvelustrategiaa yksityiskohtaisemmin, 
joten toimivalta asiassa tällöin kuuluu aluehallituksen 
yleistoimivaltaan. 
 
Hallintosäännön 150 §:n mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun 
yhteydessä. Hallintosäännön mukaan erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösesitys voidaan lähettää 
myöhemmin. Hallintosääntö ei myöskään tarkemmin määrittele tai 
rajaa, mitä tarkoitetaan erityisellä syyllä, jonka perusteella 
päätösesitys voidaan antaa myöhemmin kuin kokouskutsun 
lähettämisen yhteydessä. Aluehallituksen päätöksenteon ja asian 
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käsittelyn edellyttämät valmisteluun liittyvät poliittiset keskustelut 
ovat olleet kesken kokouskutsua toimitettaessa ja esityslistan 
julkaisuvaiheessa, minkä vuoksi päätösesitys on annettu 
myöhemmin kuin kokouskutsun lähettämisen yhteydessä. 
 
Aluehallituksen 10.11.2025 § 258 päätös Lepolan lakkauttamisesta 
kuten myös 27.10.2025 § 243 päätös muiden neuvottelutuloksen 
mukaisten toimien hyväksymisestä perustuu hyvinvointialueella 
käytyihin yhteistoimintaneuvotteluihin, joiden käyminen liittyi 
hyvinvointialueen talouden sopeuttamiseen sekä hyvinvointialueen 
strategian mukaisiin toiminnallisiin muutoksiin. Aluehallituksen 
10.11.2025 § 258 päätöksen perustelut on ilmenevät kyseisen 
päätöksen sekä 27.10.2025 § 243 päätöksen esittelyteksteistä eli ne 
esitetään osana kyseisten kokousasioiden selostusosia. Asiassa 
toimivaltainen toimielin eli aluehallitus on asiasta päättäessään 
katsonut asiaa koskevat selvitykset sekä perustelut riittäviksi. 
Toimielimen päätöksen perusteluita ei ole myöskään käytäntönä 
toistaa pöytäkirjalla päätöskohdassa, jollei siihen ole erityistä syytä. 
Päätöskohtaan kirjataan siis lähtökohtaisesti vain varsinainen 
toimielimen asiassa antama ratkaisu.  
 
Yhteenvetona todetaan, että aluehallituksen päätös asiassa 
perustuu yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutulokseen ja 
Lepolan toimintayksikön lakkauttamisesta saataviksi arvioituihin 
kustannussäästöihin sekä siihen, että hyvinvointialueen alijäämän 
hyvinvointialuelain mukaiseksi kattamiseksi talouden sopeuttamisen 
toimenpiteet ovat välttämättömiä kuten myös ministeriön 
ohjausneuvotteluissa hyvinvointialueen tavoitteeksi on kirjattu. 
  
 
Liitteenä: 
-Oikaisuvaatimus (ei verkkojulkinen) 
-Oikaisuvaatimuksesta versio, josta peitetty henkilötiedot 
(verkkojulkinen) 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana 

esittelytekstin mukaisessa vastauksessa esitetyin perustein. 
 

Päätös   
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303 
Virkojen ja toimien perustaminen, virkanimikemuutos 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
126/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen 

 
Johtoryhmän valmistelusta (4.11.2025 §196) tuodaan 
aluehallituksen päätettäväksi viiden vakanssin perustaminen. 
Vakanssit esitetään nostettavaksi vakanssipankista, koska 
ruokapalveluiden toimintaa muutetaan omaksi toiminnaksi. 
Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta ja sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta. 
 
Lestijärven (Kotipirtti) ja Toholammin (Männistö) 
ympärivuorokautisen palveluasumisen sekä Kannuksen yhteisöllisen 
asumisen (ent. vuodeosasto ja Puistola) ruokapalvelut siirtyvät 
1.1.2026 lukien Soiten omaksi toiminnaksi eli osaksi 
Konsernipalveluihin kuuluvaa ruokapalvelut-toimintayksikköä. Edellä 
mainittujen yksiköiden ruokahuolto on 1.1.2023 (hyvinvointialueen 
alkaminen) lukien hoidettu ostopalveluna Fodbar Oy:ltä. 
Ostopalvelun kustannukset ovat kohdistuneet Ikääntyneet ja 
vammaisten palvelut -toimialueelle. Omaksi toiminnaksi ottamisen 
perusteena on kustannussäästöt. Kustannukset vuonna 2025 ovat 
1,1 M €, ja omana toimintana kustannukset vuodelle 2026 ovat 
500 000 €. 
 
Kolme suurtalouskokin toimea täytetään määräaikaisina työsuhteina. 
Tällä varmistetaan henkilöstön määrän joustavuus uutta toimintoa 
haltuun otettaessa. Samoin määräaikaisuuksilla pystytään reagoi-
maan joustavammin, mikäli yksiköiden toimintaan tulee muutoksia, 
jotka vaikuttavat ruokailijoiden määrään. 
 
Ehdotetaan seuraavien virkojen ja toimien perustamista 1.1.2026 
alkaen: 
 
VIRKA 
Ruokapalveluesihenkilön virka 
Konsernipalvelut, Ruokapalvelut,  
Lestijärvi Kotipirtti 
 
VIRKA 
Ruokapalveluesihenkilön virka 
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Konsernipalvelut, Ruokapalvelut, 
Toholampi Männistö 
 
TOIMI 
Suurtalouskokin toimi 
Konsernipalvelut, Ruokapalvelut, 
Kannuksen terveyskeskus 
 
 
TOIMI 
Suurtalouskokin toimi 
Konsernipalvelut, Ruokapalvelut, 
Kannuksen terveyskeskus 
 
TOIMI 
Suurtalouskokin toimi 
Konsernipalvelut, Ruokapalvelut, 
Kannuksen terveyskeskus 
 
 
Lisäksi ehdotetaan seuraavan palveluesimiehen viran muuttamista 
osastonhoitajan viraksi: 
 
NYKYINEN VIRKA UUSI VIRKA 
 
Palveluesimiehen virka Osastonhoitajan virka 
Virka nro 30696 
Sairaala- ja akuuttipalvelut toimialue 
Kotisairaala 
 
Kustannusvaikutus: Muutos on kustannusneutraali. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää perustaa edellä mainitut virat ja toimet sekä 

hyväksyä esitetyn virkanimikemuutoksen. 
 

Päätös   
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304 
Vuoden 2025 ryhmäavustuksia koskeva selvitys 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
368/00.02.18/2025    
 
 
Valmistelija Hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 27 §:n 2 momentin mukaan 
valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi 
hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä 
toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät 
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on yksilöitävä 
tuen käyttötarkoitus. Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava 
hyvinvointialueen tilinpäätöksessä. 1.1.2026 voimaan tulevan 
muutetun hyvinvointialuelain 27 §:n 2 momentin (1114/2025) 
mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi 
hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä 
toimintaa sekä valtuustoryhmän päätöksentekoon liittyvää muuta 
toimintaa. Tukea myönnettäessä hyvinvointialueen on yksilöitävä 
tuen käyttötarkoitus. Tiedot tuen määrästä ja käyttökohteesta on 
ilmoitettava valtuustoryhmittäin hyvinvointialueen tilinpäätöksessä. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön 192 §:n mukaan aluevaltuusto voi 
päättää ryhmille maksettavasta ryhmäavustuksesta. Aluevaltuusto 
on 24.10.2022 § 69 hyväksynyt ryhmäavustusten perusteet 2022–
2025 (oheismateriaalina). Hallintosäännön ryhmäavustuksia 
koskevat 1.1.2026 voimaan tulevat muutokset on hyväksytty 
aluevaltuustossa 15.12.2025 § 70. Muutosten perusteella 
aluehallitus päättää 1.1.2026 alkaen valtuustoryhmien tuen 
myöntämisen periaatteista ja hyvinvointialuejohtaja päättää 
valtuustoryhmien tuen myöntämisestä ja takaisinperinnästä 
aluehallituksen hyväksymien periaatteiden mukaisesti. Uusia 
periaatteita on valmisteltu pohjautuen edellistä valtuustokautta 
koskeneisiin periaatteisiin, jotka on valmisteltu 
ryhmäpuheenjohtajien esityksen pohjalta. Periaatteet tuodaan 
aluehallituksen hyväksyttäviksi alkuvuodesta 2026. 
 
Aluevaltuuston valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiden 
(2022–2025) mukaisesti tuen saajia pyydetään jättämään vuoden 
2025 ryhmäavustusten käyttöä koskevat kirjalliset selvitykset 
31.1.2026 mennessä. Selvitykset tulee toimittaa osoitteeseen 
kirjaamo(at)soite.fi. Selvityksen antamisessa käytetään 
Valtiontalouden tarkastusviraston piirijärjestöille laaditusta 
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ilmoituslomakkeesta sovellettua versiota (Aluevaltuustoryhmätuki, 
vuosiselvityslomake, oheismateriaalina), johon tulee sisällyttää tiivis 
toimintakertomus erityisesti ryhmäavustuksen käytöstä. 
 
Mikäli tuen saaja ei anna määräaikaan mennessä hyväksyttävää 
selvitystä tai tukea on käytetty vastoin tuen käyttötarkoitusta, tuki 
voidaan periä osin tai kokonaan takaisin.  

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää pyytää vuoden 2025 ryhmäavustuksia koskevat 

selvitykset 31.1.2026 mennessä. 
 

Päätös   
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305 
Tilojen vuokrasopimuksia koskevan toimivallan siirtäminen 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 17.02.2025 § 37  
  
 
 
Valmistelija lakimies Mikko Kanervo 

 
Hallintosäännön 25 §:n mukaan viranomainen saa siirtää sille 
hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen 
viranomaiselle. Hallintosäännön 20.2 §:n mukaan, mikäli 
toimivallasta ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä 
tai edelleen delegointipäätöksessä, toimivalta on aluehallituksella. 
Tilavuokrasopimuksia koskevien päätösten tekemisestä ei ole 
määrätty erikseen hallintosäännössä eikä toimivallasta ole lain 
määräyksiä. Aluehallitus voi siis delegoida toimivallan 
tilavuokrasopimuksia koskeviin päätöksiin.  
 
Aluehallitus on päätöksellään 22.4.2024 § 120 delegoinut 
päätösvallan tilojen vuokrasopimuksista tekniselle johtajalle. Tämän 
jälkeen aluehallitus on päätöksellään 20.12.2024 § 349 hyväksynyt 
uuden johtosäännön.  
 
Uuden johtosäännön 97.4 §:n mukaan tekninen johtaja 
toimeenpanee toistaiseksi voimassa olevien vuokrasopimusten 
muutokset niissä tilanteissa, joissa irtisanomisaika on enintään 12 
kuukautta, tai enintään kahden vuoden määräaikaisissa 
vuokrasopimuksissa, joiden vuosivuokrat molemmissa tapauksissa 
ovat enintään 300 000 euroa.  

 
Päätösesitys Aluehallitus tarkentaa päätöstänsä 22.4.2024 § 120 ja laajentaa 

teknisen johtajan johtosäännön mukaista toimivaltaa seuraavasti. 
Aluehallitus delegoi tekniselle johtajalle päätösvallan tilojen 
vuokrasopimusten tekemisestä, allekirjoittamisesta, muuttamisesta 
ja päättämisestä. Delegointipäätös on voimassa vuoden 2025 
loppuun. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
670/00.02.01/2025    
 
 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Esityslista 17/2025  29 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 37 17.02.2025 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

 22.12.2025 

 

 

Valmistelija Lakimies Mikko Kanervo 
 
Aluehallitus on päätöksellään 17.02.2025 § 37 delegoinut tekniselle 
johtajalle toimivallan tilojen vuokrasopimusten tekemisestä, 
allekirjoittamisesta, muuttamisesta ja päättämisestä. 
Delegointipäätös on ollut määräaikainen ja voimassa vuoden 2025 
loppuun.  
 
Määräajan tarkoituksena on ollut määrätä toimivallasta väliaikana 
ennen suunnitteilla ollutta hallinto- ja johtosääntöjen uudistusta, 
jossa delegoinnin kohteena olevasta toimivallasta on tarkoitus 
määrätä pysyvämmällä tavalla. Hallinto- ja johtosääntöjen uudistus 
ei ole valmistunut vuoden 2025 loppuun mennessä ja näin ollen 
delegointipäätöksen voimassaoloaikaa on tarpeen jatkaa.  

 
Päätösesitys Aluehallitus jatkaa delegointipäätöksensä 17.02.2025 § 37 

voimassaoloaikaa 31.8.2026 asti. 
 

Päätös   
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306 
Aluevaltuuston kokouksen 3.11.2025 päätösten lainvoimaisuus ja täytäntöönpano 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
3168/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintolakimies Viivi Haanpää 

 
Aluevaltuuston 3.11.2025 pidetyn kokouksen tarkastettu pöytäkirja 
on ollut yleisesti nähtävänä 7.11.2025. Päätökset ovat saavuttaneet 
lainvoiman 15.12.2025. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää todeta aluevaltuuston 3.11.2025 kokouksen 

päätökset lainvoimaisiksi, merkitä ne tiedoksi ja panna ne 
täytäntöön. 
 

Päätös   
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307 
Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan,  
johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, vs hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,  
pelastusjohtajan ja hallintolakimiehen viranhaltijapäätökset ajalta 
27.11.-17.12.2025.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös    
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Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 22.12.2025       
      
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Alueneuvottelukunta 24.11.2025 
- Aluevaalilautakunta 25.11.2025 
- Turvallisuus- ja pelastuslautakunta 2.12.2025 
- Tarkastuslautakunta 3.12.2025 
- Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 9.12.2025 
2. Taksiyrittäjien kirjelmä aluehallitukselle ja aluevaltuustolle, 
oheisaineistona (osittain salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 23 k) 
3. YTA-talvipäivät Oulussa 9.-10.3.2026 aluehallituksen ja -
valtuuston puheenjohtajistolle ja johtaville virkamiehille 
4. Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n hyvinvointialuejaoston 
asettamispäätös 12.12.2025, oheisaineistona 
5. NordLab hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen pöytäkirja 
12.12.2025, oheisaineistona 
6. Istekki Oy:n ylimääräisen yhtiökokouksen pöytäkirja 12.12.2025, 
oheisaineistona 
 

Päätös    
 


