Palkitseminen

Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 16.01.2025 § 7

74/00.02.02/2025

Valmistelija henkildstdjohtaja Jaana Sandstrom
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen henkilostoohjelmassa 2023—
2025 on nostettu esiin palkitsemismallin kehittaminen.
Henkilostoohjelmassa tulospalkitsemisen painopiste on mailtillinen
ryhmatason palkitseminen (esim. vuoden innovatiivisin tydpaikka).
Johtoajatuksia ovat lapinakyvyys, oikeudenmukaisuus seka
tasapuolinen mahdollisuus ryhmatason palkkioihin.
Tulospalkitsemiselle maaritellaan selkeat ja tasapuoliset linjaukset.
Myés pikapalkitsemista seka aineetonta palkitsemista hydodynnetaan
aktiivisemmin.
Palkitsemismallille laadittiin kolme toimenpidekokonaisuutta
1. Selkiytetaan palkitsemista
1. Laaditaan palkitsemisohjelma

2. Lisataan palkitsemismallien Iapinakyvyytta

3. Maaritellaan henkilokohtaisten lisien kriteerit ja kaytannot
selkeammin

4. Otetaan E-passi tarkasteluun (maara, kayttdmahdollisuudet)

2. Kehitetaan nopean palkitsemisen kaytantoja

1. Maaritellaan pikapalkitsemisen muodot, rahamaarat ja kriteerit
(esim. ty6tiimille aamupala, ideapalkkiot yms.)

3. Maaritellaan ja hyodynnetaan yhteisollisyytta ja hyvinvointia
tukevan palkitsemisen muotoja

1. Esim. hyvinvointialue-juhlat / "puutarhajuhlat”,
joululounas/joulukahvit

2. Valitaan vuoden vastuualue / innovatiivisin tydyksikko / "Hyvin
voimme"-palkinto

3. Kehitetdan TYHY-tapahtumien kaytantoja.

Aiheesta jarjestetddn Webropol- kysely Soitelaisille, millaiset
aineettoman palkitsemisen muodot tukisivat yhteisollisyytta ja



Paatosesitys

Paatos

toisivat hyvinvointia yksittaiselle tydntekijalle ja koko tyotiimille.
Parhaat ja kayttoonotettavat ehdotukset palkitaan.

Tarkoitus luoda yhtenaiset kriteerit ja linjaukset yksild /
ryhmapalkitsemiseen, esihenkildille mahdollisuus valita muutamasta
vaihtoehdosta paras tapa palkita yksittaista tyontekijaa tai koko
ryhmaa.

Esihenkildkoulutuksissa vahvasti mukana aineettoman palkitsemisen
teemat: arvostuksen osoittaminen, palautekulttuurin kehittaminen,
osallistaminen, vaikuttamis- ja kehittymismahdollisuudet jne.

Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta ohjeisti valmistelijoita
palkitsemismallin kehittamisessa.
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