
 
Pelastusjohtajan valinta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 03.02.2025 § 26    
2939/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, henkilöstöjohtaja Jaana 

Sandström 
 
Pelastusjohtaja Marko Hottinen ilmoitti irtisanoutuvansa 26.9.2024 
pelastusjohtajan virasta 2.11.2024 alkaen. Aluehallitus päätti 
käynnistää pelastusjohtajan rekrytointiprosessin ja julisti viran 
haettavaksi 28.10.2024 § 268. Aluehallitus nimesi kokouksessa 
valintayöryhmän ja valtuutti vt.hyvinvointialuejohtajan päättämään 
hakuilmoituksen sisällöstä ja muista hakuun liittyvistä 
yksityiskohdista. 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaan johtajien tehtävänä on  
1. vastata alueensa toiminnasta ja taloudesta sekä johtaa ja kehittää 
sen toimintaa hyvinvointialueen strategian mukaisesti;  
2. vastata henkilöstöresursseista, henkilöstöjohtamisesta, sisäisestä 
viestinnästä ja henkilöstön osaamisen sekä hyvinvoinnin 
turvaamisesta työympäristössä;  
3. vastata yhteistyön ylläpitämisestä ja kehittämisestä muiden 
toimialueiden, palvelualueiden ja toimintayksiköiden sekä 
sidosryhmien kanssa;  
4. huolehtia palautteen huomioimisesta toiminnan kehittämisessä. 
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan pelastusjohtajan tehtävänä on 
lakisääteisten ja hallintosäännön 31 §:n lisäksi:  
1. toimia alueen pelastusviranomaisena;  
2. nimetä ne pelastusviranomaiset, joita ei johtosäännössä määrätä;  
3. toimia hyvinvointialueen viranomaisten ja kuntien 
turvallisuustyöryhmän puheenjohtajana;  
4. toimia aluehallituksessa asiantuntijana pelastustointa koskevissa 
asioissa;  
5. antaa pelastustoimialueen ja toimintaan liittyvät lausunnot; 
6. toimia pelastustoimen toimialueen toimialuejohtajana. 
 
Hallintosäännön 162 §:n mukaan pelastusjohtaja toimii turvallisuus- 
ja pelastuslautakunnan esittelijänä. 
 
Johtosäännön 2 §:n mukaan pelastusjohtaja  
1. johtaa pelastustoimen toimialuetta sekä Keski-Pohjanmaan 
pelastuslaitosta;  
2. toimii pelastustoimen toimialueen toimialuejohtajana;  
3. toimii hyvinvointialueen johtoryhmässä pelastustoimen 
asiantuntijana;  
4. esittelee henkilöstöjohtajalle palkkausmuutokset kuultuaan 
pelastuspäällikköä ja lähiesihenkilöä;  
5. neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen 
kanssa työpaikalla järjestettävästä opetuksesta pelastustoimen 



koulutuksen osalta silloin, kun sopimus koskee koko 
hyvinvointialuetta;  
6. päättää pelastustoimen toimialueen johtoryhmän kokoonpanosta; 
7.valitsee pelastuspäälliköt ja muun alaisensa henkilökunnan. voi 
nimetä lähiesihenkilötehtävään tai yksikön johtamistehtävään 
viranhaltijan; 
8. vastaa alallaan omavalvonnasta ja seuraa sen täytäntöönpanoa. 
 
Pelastusjohtajan voimassa olevat kelpoisuusehdot ovat (aluehallitus 
05.09.2022 § 107):  
 
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä perehtyneisyys 
pelastustoimen toimialaan, näyttö vaativista ja itsenäisistä 
johtamistehtävistä, toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja 
toisen kotimaisen kielen riittävä taito sekä B-luokan ajokortti. 
 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan aluehallitus valitsee 
pelastusjohtajan virkasuhteeseen. Hallintosäännön 55 §:n mukaan 
virka on ennen sen täyttämistä julistettava haettavaksi. Viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen.  
 
Keski-Pohjanmaan pelastujohtajan virka on ollut haettavana 26.11 - 
16.12.2024. Virkaan haki määräaikaan mennessä kuusi (6) hakijaa.  
Valintatyöryhmä päätyi hakemusasiakirjoihin perustuvan 
ansioituneisuusvertailun perusteella kutsumaan haastatteluun 
seuraavat hakijat--------------------------------------------------------------------
----------- Haastattelut toteutettiin 13.1.2025. ---------- on vetäytynyt 
hakuprosessista ennen haastatteluja. Haastattelun perusteella 
henkilöarviointiin valittin ----------------------------------- 
 
Valintaprosessissa on mukana 5 hakemusta, 4 hakijaa on 
haastateltu ja haastattelun perusteella 2 hakijaa lähetettiin 
henkilöarviointiin. 
 
Valintatyöryhmä on saanut henkilöarvioinnin tulokset ja antaa 
kokouksessa suosituksensa valinnasta. 

 
Päätösesitys Tarkennettu esitys annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja esitti valintatyöryhmän esityksen mukaisesti, 

että pelastusjohtajan virkaan valitaan Topi Puronhaara.  
 
Aluehallitus päätti yksimielisesti valita kuuden kuukauden koeajalla 
pelastusjohtajan virkaan Topi Puronhaaran, nimitysperusteina taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Valintapäätös perustuu 
ansiovertailuun, haastatteluihin ja soveltuvuusteisteihin ja niistä 
tehtyyn kokonaisarviointiin. 

 
 Merk. henkilöstöjohtaja esitteli asian kokouksessa. 
  
  Merk.  Joonas Nuolioja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi 

klo 11.08–11.48, eikä osallistunut kokoukseen asian käsittelyn ja 
päätöksenteon aikana klo 17.00-17.26. 



 


