Val av raddningsdirektor

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 03.02.2025 § 26

2939/00.02.01/2024

Beredningen

valfardsomradesdirektor Mikko Komulainen, personaldirektor Jaana
Sandstrom

Raddningsdirektor Marko Hottinen meddelade 26.9.2024 att han
sager upp sig fran sin tjanst som raddningsdirektér fran och med
2.11.2024. Valfardsomradesstyrelsen beslutade inleda processen att
rekrytera raddningsdirektor och ledigforklarade tjansten 28.10.2024
§ 268. Vid sammantradet utsag valfardsomradesstyrelsen en
arbetsgrupp for rekrytering och befullmaktigade tf
valfardsomradesdirektdren att besluta om innehallet i platsannonsen
och om andra detaljer relaterade till ledigforklarandet.

Enligt 31 § i forvaltningsstadgan har chefer i uppgift att

1. svara for verksamheten och ekonomin i sitt omrade samt leda och
utveckla dess verksamhet i enlighet med valfardsomradesstrategin;
2. svara for personalresurserna, personalledning, intern
kommunikation och att sakerstalla personalens kunnande och
valbefinnande i arbetsmiljon;

3. svara for uppratthallande och utveckling av samarbete med andra
verksamhetsomraden, serviceomraden och verksamhetsenheter
samt andra samarbetspartner;

4. sorja for att iaktta feedback nar man utvecklar verksamheten.

Enligt 36 § i forvaltningsstadgan har raddningsdirektéren utéver de
lagstadgade uppgifterna och uppgifterna i 31 § i forvaltningsstadgan
i uppgift att:

1. fungera som omradets raddningsmyndighet;

2. utse de raddningsmyndigheter som det inte féreskrivs om i
instruktionen;

3. fungera som ordférande for sakerhetsarbetsgruppen for
myndigheterna i valfardsomradet och kommunerna;

4. i valfardsomradesstyrelsen fungera som sakkunnig i arenden som
galler raddningsvasendet;

5. ge utlatanden som berér raddningsvasendets omrade och
raddningsverksamhet,

6. fungera som verksamhetsomradeschef for raddningsvasendets
verksamhetsomrade.

Enligt 162 § i forvaltningsstadgan fungerar raddningsdirektdren som
foredragande i sdkerhets- och raddningsnamnden.

| 2 § i instruktionen foreskrivs att raddningsdirektéren

1. leder raddningsvasendets verksamhetsomrade och Mellersta
Osterbottens raddningsverk,

2. fungerar som verksamhetsomradeschef for raddningsvasendets
verksamhetsomrade,

3. fungerar som sakkunnig i fraga om radddningsvasendet i
valfardsomradets ledningsgrupp,



Forslag till beslut

Beslut

4. lagger fram andringar i Id6nesattningen for personaldirektoren efter
att ha hért raddningschefen och den narmaste chefen,

5. férhandlar och ingar avtal med laroanstalter och universitet om
undervisning som ordnas pa arbetsplats nar det galler utbildning
inom raddningsvasendet och avtalet galler hela valfardsomradet,

6. beslutar om sammanséattningen i ledningsgruppen for
raddningsvasendets verksamhetsomrade.

7. Valjer raddningscheferna och annan personal som ar understalld
hen. Kan utse en tjansteinnehavare till narmaste chef eller till en
ledningsuppagift i enheten.

8. ansvarar for egenkontroll inom sitt eget omrade och féljer med
verkstallandet av den.

De gallande behdrighetsvillkoren i fraga om raddningsdirektdren ar
(valfardsomradesstyrelsen 05.09.2022 § 107):

En lamplig hogre hdogskoleexamen samt kdnnedom om
raddningsvasendets verksamhetsomrade, prov pa krdvande och
sjalvstandiga chefsuppagifter, utmarkta kunskaper i det ena inhemska
spraket och tillrackliga kunskaper i det andra inhemska spraket samt
korkort i kategori B.

Enligt 56 § i forvaltningsstadgan ar det valfardsomradesstyrelsen
som valjer raddningsdirektoren till tiansteférhallande. Enligt 55 § i
forvaltningsstadgan ska tjansten utlysas innan den fylls.
Myndigheten som beslutar om anstallning i tjansteférhallande utlyser
tjansten eller tjansteférhallandet.

Tjansten som raddningsdirektor for Mellersta Osterbottens
valfardsomrade har varit ledigforklarad 26.11 - 16.12.2024. Tjansten
sOktes av sex (6) personer innan ansokningstiden gick ut.
Arbetsgruppen for rekrytering beslutade kalla foljande sdkande till
intervju utifran en meritjdmférelse som gjordes pa basis av

ansokningshandlingarna:
ﬁ. Intervjuerna genomférdes 13.1.2025

sig ur rekryteringsprocessen fore intervjuerna.
ﬁ valdes till personbeddmning utifran intervju.

| rekryteringsprocessen finns med fem ansokningar. Fyra sdkande
har intervjuats och tva sékande skickades till personbedémning
utifran intervju.

Arbetsgruppen for rekrytering har fatt resultaten fran
personbedomningen och ger sin rekommendation om valet vid
sammantradet.

Ett preciserat forslag laggs fram vid sammantradet.
Valfardsomradesdirektdren foreslog i enlighet med férslaget fran
arbetsgruppen for rekrytering att Topi Puronhaara valjs till tjansten

som raddningsdirektor.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt valja Topi Puronhaara
till tiansten som raddningsdirektér med en sex manaders prévotid.



Tillsattningsgrunderna ar skicklighet, formaga och beprévad
medborgerlig dygd. Valet baserar sig pa en meritjiamforelse,
intervjuer och lamplighetstester samt en helhetsbedémning som
gjorts pa basis av dessa.

Ant. personaldirektéren féredrog drendet vid sammantradet.
Ant. Joonas Nuolioja lGmnade sammantrédet och var franvarande kl. 11:08

— 11:48 under behandlingen av &rendet och deltog inte i sammantrédet
under behandlingen av &rendet och beslutsfattandet kl. 17:00-17:26.



